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ALLEGATO 4 AL DUP 2023/2025 

P.O.L.A.  
Piano Organizzativo Lavoro Agile 

 
Ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, 
nonché delle indicazioni contenute nel Regolamento recante l’individuazione e l’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani 
assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività 
e Organizzazione (PIAO), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO): 
a) Piano triennale del fabbisogno del personale  
b) Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza  
c) Piano della Performance  
d) Piano delle azioni positive  
e) Piano Organizzativo del Lavoro Agile  
f) Piano triennale della Formazione del Personale  
  
Relativamente al lavoro agile ll comune di Valle Lomellina intende avvalersi del lavoro agile come strumento di flessibilizzazione 
del rapporto di lavoro, atto alla gestione delle attività da remoto a condizione che ciò permetta di non ridurre la qualità e tempestività 
dei servizi connessi alle funzioni con esso compatibili. 
Il ricorso al lavoro agile è stato attivato nel periodo emergenziale per le attività che non richiedevano necessariamente la presenza 
fisica del dipendente come misura per rispondere all’emergenza pandemica . 
Esso comunque  si delinea quale obiettivo di riorganizzazione dei servizi, degli spazi, dei costi e delle modalità di gestione anche a 
regime. 
Sotto questo profilo l’ente adotterà apposito regolamento di disciplina del settore in conformità alle disposizioni ministeriali e 
circolari in materia . 
In specifico si terrà conto delle disposizioni introdotte dal nuovo contratto collettivo funzioni locali 2019 2021 sul lavoro agile e sul 
lavoro da remoto (art 80 -85 ) che costituiranno il riferimento nell’utilizzo di questi istituti . 

 


