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INTRODUZIONE AL DUP

Attraverso l'attivita di programmazione, le amminggioni concorrono al perseguimento degli obiettivfinanza
pubblica definiti in ambito nazionale, in coeremzm i principi fondamentali di coordinamento dditzanza pubblica
emanati in attuazione degli articoli 117, terzo omm e 119, secondo comma, della Costituzione eondividono le
conseguenti responsabilita.

Il processo di programmazione, si svolge nel rispdelle compatibilita economico-finanziarie e tede conto della
possibile evoluzione della gestione dell’ente, igdee il coinvolgimento dei portatori di interessdla forme e secondo
le modalita definite da ogni ente, si conclude tiiormalizzazione delle decisioni politiche e gasali che danno
contenuto a programmi e piani futuri riferibili @linissioni dell’ente.

Il DUP € lo strumento che permette I'attivita dida strategica ed operativa degli enti locali esemte di fronteggiare
in modo permanente, sistemico e unitario le disonaith ambientali e organizzative.

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio dmlordinamento e coerenza dei documenti di bilantipresupposto
necessario di tutti gli altri documenti di prograamione.

La Giunta presenta al Consiglio il Documento Unidb Programmazione (DUP), che sostituisce, la relazi
previsionale e programmatica.

Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Stiiate(SeS) e la Sezione Operativa (SeO). La prianarhorizzonte
temporale di riferimento pari a quello del mandataministrativo, la seconda pari a quello del bilart previsione.

La Sezione Strategicaviluppa e concretizza le linee programmatiche aindato di cui all'art. 46 comma 3 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e, con un ongzdemporale pari al mandato amministrativo, iretlia gli indirizzi
strategici dell’Ente.

La Sezione Operativaha carattere generale, contenuto programmaticosétuisce lo strumento a supporto del
processo di previsione definito sulla base dedfiirinzi generali e degli obiettivi strategici figsanella Sezione
Strategica del Documento unico di programmazione.

In particolare, la Sezione Operativa contiene lagpmmmazione operativa dell’ente avendo a riferbmaim arco
temporale sia annuale che pluriennale.

Il contenuto della Sezione Operativa, predispastoase alle previsioni ed agli obiettivi fissatllaesezione Strategica,
costituisce guida e vincolo ai processi di redazidai documenti contabili di previsione dell’ente.

La Sezione operativa individua, per ogni singolasiaine, i programmi che I'ente intende realizzaneqonseguire gli
obiettivi strategici definiti nella Sezione Straitey Per ogni programma, e per tutto il periodoritirimento del
Documento unico di programmazione, sono individggitiobiettivi operativi annuali da raggiungere entiene la
programmazione in materia di personale, lavori fiabé patrimonio

Il DUP viene approvato in questa sede per le aimaudhl 2017 al 2019 e dovra comunque essered@mato e
aggiornato in sede di bilancio di previsione, ®a@fica che 'amministrazione € in carica fino alz

Si specifica inoltre che i termini di scadenza espntazione per I'approvazione del DUP, come pitewhiarito in

conferenza Stato Citta, rivestono carattere ordiiae non perentorio.



CARATTERISTICHE GENERALI DELLA POPOLAZIONE , DEL TE RRITORIO,
DELL'ECONOMIA INSEDIATA E DEI SERVIZI DELL’ENTE

POPOLAZIONE
Popolazione legale al censimento 2011 n. 2153
Popolazione residente alla fine del penultimo aomezedente n. 2192
dicui  maschi n. 1081
femmine n. 1111
nuclei familiari n. 949
comunita-convivenze n. 3
Popolazione all’ 1.1.2015 (penultimo anno preceelent n. 2192
Nati nell’anno n. 16
Deceduti nell’anno n 34
saldo naturale n -18
Immigrati nell'anno n. 109
Emigrati nell'lanno n 86
saldo migratorio n + 28
Popolazione al 31.12.2015 (penultimo anno precedent n. 2197
di cui
- in eta prescolare (0/6) n. 108
- in eta scuola obbligo (7/14 anni ) n. 139
- in forza lavoro 1°occupazione (15/29 anni) n. 315
- in eta adulta (30/65) n. 1165
- in eta senile (oltre 65 anni) n. 470
TERRITORIO
- Superficie in Km.q. 21,11
- Piani e strumenti urbanistici vigenti
Piano di governo del territorio adottato
Piano di governo del territorio approvato Sl
Programma di fabbricazione NO
Programma di edilizia econ.popolare NO
Piano insediamenti produlttivi
- industriali Sl
- artigianali Sl

- commerciali Si




SERVIZ|

PERSONALE
EXQF. PREVISTI IN IN SERVIZIO EXQF. PREVSITI IN IN SERVIZIO
PIANTA NUMERO PIANTA NUMERO
ORGANICA ORGANICA

9 1 1
7 (D2) 1 1
6 (C) 9 6
5 (B3) 2 1
4 (B1) 1 0

Totale personale al 31.12.2015 - anno preced&sertizio in corso : di ruolo n. 8

AREA TECNICA

AREA FINANZIARIA SEGR.

EX QUALIFICA NUMERO N.IN EX QUALIFICA NUMERO N.IN
Q.F. FUNZIONALE PREVISTI SERVIZIO Q.F. FUNZIONALE PREVISTI SERVIZIO
P.O. P.O.
6 C2 Part-time 1 1 6 C5 2 2
5 B3 1 1 6 C4 0 0
7 D2 1 1 9 Dirigenziale 1 1
AREA VIGILANZA \ AREA DEMOGRAFICA
EX QUALIFICA NUMERO N.IN EX QUALIFICA NUMERO N.IN
Q.F. FUNZIONALE PREVISTI SERVIZIO Q.F. FUNZIONALE PREVISTI SERVIZIO
P.O. P.O.
6 C4 1 1 6 C4 1 1
6 C1 1 1 6 C5 1 0
STRUTTURE
TIPOLOGIA ESERCIZIO
ANNO 2015
- scuola materna Postin. 58
- scuole elementari n.1 Postin. 90
- scuole medie n.1 Postin. 62
- esistenza depuratore Si
- attuazione servizio idrico integrato Si
- Punti di illuminazione pubb. 1210
- raccolta rifiuti differenziata Si
- centro elaborazione dati No
- personal computer n. 11




— Analisi delle condizioni interne

Organizzazione e modalita di gestione dei seruibigtici locali
In sintesi i principali servizi comunali sono géstitraverso le seguenti modalita:

Servizio

Modalita di gestione

Soggetto gestore

Servizio mensa

Esternalizzato

Cir Food Reggio Emil

Servizio peso pubblico

In economia

Gestione inder

Servizio gestione rifiuti

Societa partecipate

Chea

Servizio acquedotto

Societa partecipate

Cbl —&PAegue

Elenco degli organismi ed enti strumentali e s@mntrollate e partecipate

Esercizio precedente Programmazione pluriennale
Tipologia
2016 2017 2018
Societa partecipate Clir spa X X X
Societa partecipate Cbl SPA X X X
Societa partecipate Ato Pavia X X X
Societa partecipate G.a.l. X

Indirizzi generali di natura strategica

Investimenti e realizzazione di opere pubbliche
Il Comune al fine di programmare la realizzaziomdedopere pubbliche sul proprio territorio € tenatl adottare il

programma triennale e I'elenco annuale dei lavdlia $ase degli schemi tipo previsti dalla normati8ono riportati gli
investimenti previsti per I'esercizio in corso cherranno ultimati e si protrarranno anche il prisganestre 2017 come
conclusione lavori. L'amministrazione non preve@etigolari investimenti per il 2017 essendo un anamtterizzato

da votazioni amministrative e ritentendo di port@atermine i lavori gia previsti o in fase di esaone

Principali investimenti programmati per il triennio 2016-2018

Opera Pubblica 2016 2017 2018
Bonifica area sif (contr.reg.) 2.250.000
Manutenzione immobili comunali vari (mutuo) 70.000
Manutenzione immobili (terreno) 50.000
Acquisto scuolabus (mutuo) 80.000
Complet.manutenzione edificio comunale (contr.3tato 253.500
Manutenzione territorio 10.000
Totale 2.713.500



| programmi ed i progetti di investimento in cordicesecuzione e non ancora conclusi

Sono in fase di realizzazione i lavori previsti hegercizi precedenti e non ancora ultimati e cepecificato nel
seguente prospetto:

DESCRIZIONE (OGGETTO ANNO DI IMPORTO FONTI DI
DELL'OPERA) IMPEGNO FINANZIAMENTO
FONDI (DESCRIZIONE ESTREMI)
Manutenzione area Sif 2014 3.000.000,00 Contribeonale
Manutenzione monumento 2015 70.000,00  Mutuo cdp
Manutenzione strade 2015 50.000,00  Mutuo cdp
Manutenzione municipio 2015 370.000,00 Contribuatade

Le opere ancora in corso sono in fase di eseceoti appalto e affidamento lavori o forniture cbnsiderazione ai lavori Sif si
segnala l'inizio dell'ulteriore lotto di lavori dionifica nel primo semestre 2016 mentre i lavorndnutenzione del municipio sono
in fase di contratto e consegna alla ditta appad&at| lavori strade sono in fase di ultimaziongsaltano avviati gli altri lavori in
oggetto

Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Si premette che per I'anno 2016 la legge di stalila previsto il blocco delle tariffe e aliquatanne che per la tari.
Alla data dell’elaborazione del dup si prevedeitt@azione tariffe invariate anche per il 2017

Imposta municipale propria
Il gettito Imu € riferito all'incassato anno 201815 e alle stime per la modalita di riscossiongversamento
introdotte dal 2014 in base anche alle stimeMiiasteriali che di banche dati in possesso del woe Sono stati
adeguati gli importi previsti a favore del’Entecéue in conseguenza alle nuove normative in matetiadotte dalla
legge di stabilita (208/2015) , che prevede urorsidel mancato gettito da parte dello Stato e aggior introito in
conseguenza alla riduzione della trattenuta a éadeltlo stato e f.s.c. Per 'anno 2016 sono statéecmate, in fase di
pagamento prima rata, le previsioni previste.

Addizionale comunale all'lRPEF
Il gettito & previsto in base alle somme incaseatendicontate dall'agenzia delle entrate permfii precedenti

TASI
Il gettito Tasi viene stimato in ordine all'incass 2015 e per il primo semestre 2016 in cui vengoonfermate le
previsioni a bilancio, anche in considerazione edlslbmme previste dallo stato per le novita intredaofalla legge
208/2015, in ordine alla abitazione principaleche prevede un ristoro corrisposto nel conteggid.sle

TARI
Il gettito inerente la tari si basa sulle stimauglsincassi degli anni precedenti, in base al piinanziario redatto sulle
spese rendicontate del servizio smaltimento rifii@mministrazione ritiene di non aumentare léffae le spese in
ordine alla tari

Imposta sulla Pubblicita, Diritti sulle pubblichdfessioni, COSAP
Si tratta di servizio attualmente in valutazionéienearie forme di gestione possibili. Attualmesgtgestito
esternamente e per il quale viene incassata urta fpréettaria in accordo con la ditta che gestisservizio

Servizi pubblici — Mensa
Il servizio mensa viene gestito direttamente dahepe tramite vendita dei blocchetti mensa presstesareria
comunale



La spesa corrente con specifico riferimento allatgme delle funzioni fondamentali anche con rifexnto alla

qualita dei servizi resi e agli obiettivi di serwiz

Le missioni rappresentano le funzioni principajliecbiettivi strategici perseguiti dalla singoleministrazione. Tali
attivita utilizzano risorse finanziarie, umane mistentali ad esse destinate. Viene indicato comess corrente”

I'importo della singola missione stanziato per fegyiare il fabbisogno richiesto dal normale fumaimento dell'intera

macchina operativa dell’ente. Si tratta di mezzégnati per coprire i costi dei redditi di lavoripehdente e relativi
oneri riflessi, imposte e tasse, acquisto di benbdsumo e prestazioni di servizi, utilizzo denbei terzi, interessi
passivi, trasferimenti correnti, ammortamenti edrostraordinari o residuali della gestione di parbrrente.

La spesa corrente, con riferimento alla gestiorie dienzioni fondamentali, risulta ripartita comegsie:

Previsioni Cassa Previsioni Previsioni
Missioni Denominazione
2016 2016 2017 2018
MissloNg 01 | Serviziistituzionali generali di 788.500,00| 846.838,70| 415.000,00|  415.000,00
gestione
MISSIONE 02 Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza 131.000,00 132.183,55 103.000,00 103.000,00
MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio 197.000,00 283.055,34 117.000,00 117.000,00
MISSIONE 05 | TUtela  valorizzazione dei beni e 25.000,00|  40.404,96|  25.000,00|  25.000,00
delle attivita culturali
Missione 06 | "olitiche g'°""|"i';'e"; OSport e tempo 15.000,00 68.004,47 15.000,00 15.000,00
MISSIONE 07 Turismo 1.000,00 2.264,88 1.000,00 1.000,00
MISSIONE 0g | Assetto delterritorioededilizia | 55 106 00| §776.920,5| 120.000,00|  120.000,00
abitativa
MisSIONE 0g |  SVilupPo sostenibile e tutela del 310.000,00| 639.160,74| 300.000,00|  300.000,00
territorio e dell’ambiente
MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita 94.000,00 153.083,53 94.000,00 94.000,00
MISSIONE 11 Soccorso civile 0,00 0,00 0,00 0,00
Missiong 12 | Diritti sociali, politiche sociali e 95.000,00| 195.417,59|  95.000,00|  95.000,00
famiglia
MISSIONE 13 Tutela della salute 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 14 | Sviluppo economico e competitivita 15.000,00 20.982,99 15.000,00 15.000,00
MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione professionale
MISSIONE 16 Agricoltura, politiche agroalimentari 0,00 0,00 0,00 0,00
e pesca
MISSIONE 17 Energia e dlver5|f|ca'2|one delle fonti 0,00 0,00 0,00 0,00
energetiche
MISSIONE 18 Relazioni con le alt're autonomie 0,00 0,00 0,00 0,00
locali
MISSIONE 19 Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
MISSIONE 50 Debito pubblico 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00
MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie 677.000,00 677.000,00 677.000,00 677.000,00
MISSIONE 99 Servizi per conto terzi 366.000,00 397.338,81 366.000,00 366.000,00

Totale generale spese

5.469.500,00

12.617.665,06

2.728.000,00

2.728.000,00




Si puo dare seguito ad un intervento che compant&sborso solo in presenza della contropartitanfiizaia. Cio
significa che l'ente & autorizzato ad operare gmtifici interventi di spesa solo se l'attivita diéenuto la richiesta
copertura. Fermo restando il principio del pareggmne impiegare le risorse nei diversi programmddii si articola la
missione nasce da considerazioni di carattereigmlit da esigenze di tipo tecnico.

Una missione puod essere finanziata “autofinanzjajaindi utilizzare risorse appartenenti allo steambito oppure,
nel caso di un fabbisogno superiore alla propsaahibilita, pud essere finanziata dall'eccedemnzesarse reperite da
altre missioni (la missione in avanzo finanzia tpei deficit).

La gestione del patrimonio

Il conto del patrimonio mostra il valore delle witth e delle passivita che costituiscono, per liagp, la situazione
patrimoniale di fine esercizio dell'ente.

Attivo Patrimoniale 2015

Denominazione Importo
Immobilizzazioni immateriali 0,00
Immobilizzazioni materiali 15.731.376,44
Immobilizzazioni finanziarie 0,00
Rimanenze 0,00
Crediti 5.854.119,45
Attivita finanziarie non immobilizzate 0,00
Disponibilita liquide 238.818,93
Ratei e risconti attivi 0,00

Passivo Patrimoniale 2015
Denominazione Importo
Patrimonio netto 5.219.659,71
Conferimenti 12.359.306,86
Debiti 4.245.348,25
Ratei e risconti 0,00

L’indebitamento con analisi della relativa sostdhié e andamento tendenziale nel periodo di
mandato

Il limite per I'indebitamento degli enti locali éabilito dall’art. 1, comma 539, del D.L. 190/2014.

Tale limite & stabilito per il 2016 nella perceréudel 10% del totale dei primi tre titoli dell'eate del penultimo
esercizio approvato (2013), per i tre esercizitdehnio 2016-2018.

Ai sensi della legge di stabilita e armonizzaziénstata introdotta dal 2016 una nuova forma deggio di bilancio

per tutti gli enti locali, ed eliminato il patto dtabilith, La nuova normativa in merito prevedpaatire dal 2016 una
nuova modalita di conteggio ed equilibri propridi@yarte di conteggio dell'indebitamento degliidntali. Questa

nuova modalita riduce pertanto notevolmente laipd#a di assunzione di mutui da parte degli locissi.

Alla data odierna nessun mutuo risulta assunta |asori previsti € non ne vengono previsti petriénnio oggetto del
dup, in quanto I'amministrazione ritiene di portartermine i lavori finanziati e iniziati

L'andamento del debito residuo dell'indebitamengbtniennio, sara il seguente:

2014 2015 2016 2017 2018

Residuo debito 3.643.316,3]

Nuovi prestiti 120.000,00 150.000,00

Prestiti rimborsati

Estinzioni anticipate

Altre variazioni (meno)

Debito residuo




Gli equilibri della situazione corrente e generdgl bilancio ed i relativi equilibri in termini di
cassa

Con l'approvazione di questo importante documenpsaljrammazione, si identificano gli obiettivi gaali e vengono
destinate le conseguenti risorse di bilancio.ttbtuispettando nell'intervallo di tempo richiestalla programmazione
il pareggio tra risorse destinate (entrate) e isélmhpieghi (uscite).

Disponibilita e gestione delle risorse umane

Il piano del fabbisogno del personale e stato teddtsensi dell’art. 91 del D.Lgs. 267/2000 e 'dell 39 della Legge
n. 449/1997, e aggiornato alla data di adoziong@ukdente.

Le previsioni di spesa garantiscono il rispettowdecoli di finanza pubblica in tema di spesa digomale.

Con apposita deliberazione di giunta municipale enani76 del 27.11.2015 é stata approvata la “ricogne delle
eccedenze di personale, adempimento annuale ai agr33 d.lgs. 165/2001” dal quale si evince chan rsi

evidenziano situazioni di esubero o eccedenzaeatsbpale, personale rendicontato in apposita tbell

Coerenza e compatibilita presente e futura condeakizioni del patto di stabilita interno e con i
vincoli di finanza pubblica

Come disposto dall'art.31 della legge 183/2011 egiti sottoposti al patto di stabilita (province emmini con

popolazione superiore a 1.000 abitanti) devonoiviecg in bilancio le entrate e le spese correntitarmini di

competenza in misura tale che, unitamente alleigice dei flussi di cassa di entrate e spese imtcoapitale, al netto
della riscossione e concessione di crediti (titModelle entrate e titolo Il delle uscite), consenlt raggiungimento
dell'obiettivo programmatico del patto per gli ar2fil7, 2018 e 2019. Pertanto la previsione di bitamnnuale e
pluriennale e le successive variazioni devono dmeaihrispetto del saldo obiettivo.

Il patto di stabilita interno & stato per I'annol20rispettato, e risulta rispettato e rendicontmtehe per il per il
bilancio 2015. In fase di rendicontazione anno 2ffiho semestre i vincoli di finanza pubblica rtamlo rispettati.
Come detto la finanziaria introduce una nuova nitdali calcolo del pareggio finanziario da certifie in fase di
bilancio di previsione, che per il 2016/2017/20E8ita rispettata.

Gli obiettivi strategici
Missioni

La Sezione Strategica del documento unico di prograzione viene suddivisa in missioni e le stesseo so
riconducibili a quelle presenti nello schema diabdio di previsione approvato con Decreto Legistati18/2011
opportunamente integrato dal DPCM 28 dicembre 2011.

La nuova struttura di bilancio € composta da nammte missioni, non tutte di competenza degli Eatali, a loro
volta suddivise in programmi come meglio quanttiicasede di Sezione Operativa.

Di seguito si riportano I'analisi delle singole simni, cosi come utilizzate nel corso del 2015 midiresse dell’ente.
In ambito strategico si posso ricondurre le seguwgbmentazione delle singole missioni trattepgdaho strategico per
il bilancio 2016-2018, triennio preso in considéoaz.

MISSIONE 01 — SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI EGHSTIONE
La missione prima viene cosi definita dal Gloss@@FOG:

“Amministrazione e funzionamento dei servizi genedal servizi statistici e informativi, delle atitia per lo sviluppo
dell'ente in una ottica di governance e partenariatper la comunicazione istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli orggsecutivi e legislativi. Amministrazione e fumaimento dei
servizi di pianificazione economica in generaleedleattivita per gli affari e i servizi finanziae fiscali. Sviluppo e
gestione delle politiche per il personale.

Interventi che rientrano nell'ambito della politicagionale unitaria di carattere generale e di atenza tecni’

La presente missione si articola nei seguenti ogni:



. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2019
01 Organi istituzionali 36.000,00 412.318,57 36.000,00 36.000,00
02 Segreteria generale 317.000,00 439.616,99 317.000,00 307.000,00
03 Gestione t.economlco finanziaria e 0,00 0,00 0,00 0,00
programmazione
04 Gestione delle entrate tributarie 54.000,00) 73.385,74 54.000,00 46.000,00,
05 Gestione def beni demaniali e 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
patrimoniali
06 Ufficio tecnico 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Elezioni — anagrafe e stato civile 5.000,00 8.078,17 5.000,00 5.000,00
08 Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00 0,00 0,00
09 .Assw.tenza.tecnlco—ammmlstratlva 0,00 0,00 0,00 0,00
agli enti locali
10 Risorse umane 0,00 0,00, 0,00 0,00
11 Altri servizi generali 0,00 70.000,00] 0,00 0,00

Descrizione della missione

Il missione amministrativo tende a soddisfare igawe di spesa nel settore servizi istituziomadl,sotto settore tributi
(dip.Rolé) le esigenze e gli obiettivi sono potamzénto lotta all’evasione fiscale (con recupero ezzo ditta dei
mancati pagamenti) elaborazione tariffe equitatigediversi settori, rapidita gestione pagamermgestione contabile e
iniziative di maggior informazione anche via imet dei provvedimenti di settore, rispetto termamnuali nella
predisposizione dei ruoli tributi. Ampliamento @etiollaborazione con i contribuenti con piena aituge dello statuto
del contribuente ed innovazione sui tributi in Sega legge 208/2015. Nell’ambito del programmanei@ssegnato alla
dipendente Rolé il servizio relativo alla gestiamibutarie (consulenza iva, rimborsi tributari,stiene procedure
informatizzate contabili, tributarie ecc.). Allaesta dipendente & stato assegnato I'obiettivo adgiibrnamento
inventari anche in collaborazione con ditte spézate nel settore, anche in considerazione deVauwodinamento
contabile e del recupero residui attivi in sospemsie la prosecuzione dell’'adeguamento delle proeedi contabilita
ai nuovi e continui cambiamenti normativi . Nellesso programma viene confermato il sotto settstituzionale
affidato alla dipendente Sai al quale viene asdegr@biettivo di accelerazione delle procedure cesive
(pubblicazione ed esecuzione-registrazione-attijoesette giorni dall’adozione e il sotto settoervizi demografici
dipendente Gallina ove vengono riconfermati infoamita alla tempistica ministeriale gli obiettidell’attivazione
C.i.e. da mantenersi a cura del settore anagrafeodterto con il servizio urp, la gestione del pcollo e
'aggiornamento in ordine alla nuove normative.sifio web del comune continuera ad essere, a cutaffitdo
istituzionale, almeno settimanalmente aggiornato leoinformazioni provenienti da tutti i settori dara continuita
all'albo pretorio informatico coinvolgendo tuttiiglffici interessati. Obiettivo comune del sett@rdaggiornamento e
la formazione del personale attraverso la frequedzaorsi-convegni con priorita a quelli gratuiiynche in
considerazione dei limiti della finanziaria

Emissione ruoli tari in acconto entro i terminiecherranno stabiliti in fase di bilanci di previs®in tre rate, con
gestione diretta e supporto di ditte esterne rtleita accessorie.

Finalita da conseguire (obiettivi di settore)

Assicurare i servizi attuali con maggior funziot@le efficienza potenziamento delle strutture esd#emi informatici
degli uffici, anche tenuto conto del ridotto numetel personale addetto. Rinnovi adesioni agli es8ociativi di
settore. Ricerca di collaborazioni per accessonanfiiamenti, contenimento della spesa nel settooa specifico
riferimento a spese di consulenza, spese di rappta@sza e non obbligatorie. In particolare andrasurgenute le spese
telefoniche, di stampati, di riviste, andranno tate le convenzioni consip e mepa in ordine allstigee sia di spese
come gas, luce e telefono che per gli acquistigeg08/2015). Potenziamento della formazione psafesle dei
dipendenti nel settore tributario e gestione pagheorsi di formazione nel settore organizzativdirezionale con
priorita ai corsi gratuiti. Valorizzazione del pensle, informazione anche via internet dell’atéivitlel settore.
Potenziamento della gestione associata di sexvievisione orario di servizio con ampliamento pree pomeridiane
anche mediante rotazione presenza uffici. Riorgazibne e revisione uffici in base alle funzionpesature e tenuto
conto delle cessazioni delle funzioni di segretgeaerale. Rafforzamento mediante procedure uamitiila gestione
associata nei vari servizi. Utilizzo personalecaurnuni convenzionati.
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IL PROGRAMMA MIRA A MIGLIORARE L'EFFICIENZA AMMINIS TRATIVA DELL'ENTE, A RENDERE PIU’
EQUO E FUNZIONALE IL SISTEMA AMMINISTRATIVO. VENGOND PERTANTO ELENCATI OBIETTIVI E/O
INDICI DEL PROGRAMMA.

Indicatori di risultato ai fini della verifica degl i obiettivi generali.

Tempo effettiva pubblicazione atti/Tempi previ¢fi giorni dalla adozione atto)

Residui riscossi/residui accertati

Numero atti pubblicati albo pretorio informaticomero atti generali

Numero comunicazioni sul web al mese/ numero cocazimni programmate

Spese anno 2016 di settore/spese 2017 (valutazmrienimento spese )

Numero corsi formazione programmati (10 annualiyero corsi effettuati

Numero controlli tributari previsti (almeno 10)dmero controlli effettuati

Valore accertamenti tributari recupero evasionegxiali riscossione

Awvio collegamento telematico con il comune di S@mai per gestione in rete dei servizi demografici

Obiettivo sportello amico (settore demografico)
Consegna certificati in tempo reale abbattimeatopt di attesa
Indice tempo medio di consegna dello sportelloceedificato

Obiettivo aggiornamento professionale dei dipenden{servizio segreteria)
Indice numero convegni programmati / effettiva paiftazione ai convegni

Obiettivo contenimento spese gestione pulizia fabimati
Indice spesa appalto 2016/ spese nuova gestiomzzomoucher appalto 2017

Obiettivo maggior comunicazione istituzionale medige aggiornamento sito web (tutti i servizi)
Indice numero comunicazioni programmate mensili (laa 10)/ numero comunicazioni pubblicate
mensilmente per settore

Obiettivo accesso ai finanziamenti (servizio segexia)
Indice numero report di finanziamenti segnalatyore programmati (5)

Obiettivo “un comune ai servizi degli utenti” e obettivo ampliamento servizi pomeridiani

(tutti i servizi)

Indice numero ore di sportello effettivo apertopabblico/ numero ore settimanali medie di apertarghe
pomeridiana, previste (ore 20)

Obiettivo vigilanza equilibri bilancio corrente (sevizio ragioneria e prog.economale)
Indice previsioni di entrate correnti a bilancialB(Q effettivi accertamenti a consuntivo 2017

Obiettivo lavoro urp (servizi istituzionale — ragioneria)
Indice aggiornamento settimanale pubblicazionecipali offerte di lavoro / effettivo aggiornamento

Obiettivo gestioni associate (servizio segreteria)
Indice potenziamento delle convenzioni in essene potenziamento interscambio del personale/eftettiv
attuazione potenziamento

Obiettivo aggiornamento inventari comunali armonizati
Indice previsione revisione ed implementazione @boife entro 31.12.2017/ effettiva attuazione

Obiettivo prevenzione e corruzione
Indice effettivo aggiornamento

MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

La missione terza viene cosi definita dal Gloss@@FOG:
“Amministrazione e funzionamento delle attivita emgdite all’ordine pubblico e alla sicurezza a lieelbcale, alla

polizia locale, commerciale e amministrativa. Somzluse le attivita di supporto alla programmazional
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coordinamento e al monitoraggio delle relative fiolie. Sono comprese anche le attivita in formaaliaborazione
con altre forze di polizia presenti sul territorimterventi che rientrano nell'ambito della poligicegionale unitaria in
materia di ordine pubblico e sicureZza

La presente missione si articola nei seguenti piogni:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2019
01 Polizia locale e amministrativa 103.000,00 137.786,33 103.000,00 103.000,00
02 Sistema integrato di sicurezza 0,00 0,00 0,00 0,00
urbana

Descrizione della missione
La missione tende a soddisfare gli interessi dirgzza della comunita compatibilmente con le risatisponibili per
soddisfare le esigenze di settore

Finalita da conseguire

Potenziamento dei servizi di vigilanza con spegifitferimento a servizi notturni e serali di natyseeventiva.
Repressione del traffico camionale non autorizpatiole strade cittadine. Svolgimento in economiacadlsi a favore
degli alunni sulla sicurezza stradale. In speciicavranno nel settore i seguenti obiettivi: tancbrso di educazione
stradale per le scuole, adeguamento controllo efeitdrio, incremento nella predisposizione di sgrwel settore
controllo stradale anche con strumentazione etgtao(almeno 150 ore annuali/individuali per vigilA tal fine il
comando trasmettera settimanalmente all’assessallatuigilanza e al nucleo di valutazione copéservizi espletati
Ricerca finanziamenti e richiesta per eventual@lEamento impianti telecamere di sicurezza conequiphzione a
progetto Regionale anche tramite partecipazione ic@omuni in convenzione. Sostituzione e aggiorsain
segnaletica in relazione al’andamento proventz&am stradali.

Potenziamento dei controlli stradali anche a mepeaed chek gia posizionati.

Attuazione estensione della convenzione di vigéee/ rapporti di collaborazione con altri comumélze tenuto conto
della prossima legislazione regionale.

IL PROGRAMMA MIRA A MIGLIORARE L'EFFICIENZA DELLA POLIZIA LOCALE E IL CONTROLLO DEL
TERRITORIO. PERTANTO VENGONO ELENCATI OBIETTIVI ENDICI DEL PROGRAMMA

Indicatori di risultato ai fini della verifica degl i obiettivi generali
Numero pattugliamenti programmati/numero pattugéatneffettuati
Numero sanzioni amministrative comminate / numarwini amministrative annullate

Obiettivo maggior presenza sul territorio

Numero controllo pattugliamenti programmati men@l)i/ numero controllo effettuati

Numero controllo autoveicoli programmati (10 meijsilumero controlli effettuati

Numero ore in servizio turno continuato previste( giornaliere) / ore effettuate in servizio

Numero controlli edilizi programmati (6 annuali cooncorso con Ute)/numero controlli edilizi effettu
Numero controlli sul mercato domenicale (almenatfuali)in ordinale al corretto smaltimento deiutif/
effettivo numero di controlli

MISSIONE 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

La missione quarta viene cosi definita dal Gloss@DFOG:
“Amministrazione, funzionamento ed erogazione dizgine di qualunque ordine e grado per l'obbligonfiativo e dei
servizi connessi (quali assistenza scolastica,pima® e refezione), ivi inclusi gli interventi pkedilizia scolastica e
l'edilizia residenziale per il diritto allo studioSono incluse le attivita di supporto alla prograamione, al
coordinamento e al monitoraggio delle politiche pigstruzione. Interventi che rientrano nell'ambittella politica
regionale unitaria in materia di istruzione e dtotallo studid

La presente missione si articola nei seguenti ogni:
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. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2019
01 Istruzione prescolastica 2.000,00| 10.530,18 2.000,00| 2.000,00|
02 Altri ordini di istruzi
Altri ordintdtistruzione non 3.000,00 433421 3.000,00 3.000,00
universitaria
04 Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Servizi ausiliari all'istruzione 43.000,00 129.741,73 43.000,00] 43.000,00
07 Diritto allo studio 69.000,00 96.020,85 69.000,00| 69.000,00,

Descrizione della missione
La missione del settore scolastico tende a soddiséaesigenze di spesa nel settore scolasticgaramtire i servizi
scolastici con particolare riferimento alla assigge compatibilmente con le risorse disponibili.

Finalita da conseguire

Mantenimento dei servizi delle istituzioni scolak#, e delle forme di assistenza operanti. Appliceznuovo Isee nel
settore per garantire le fasce piu deboli. Conoessli contributi straordinari alle famiglie connaanetri Isee richiesti
da normative statali e/o regionali.

Riorganizzazione e razionalizzazione del serviziabporto scolastico in base all’'effettiva paipezione dell'utenza,
anche con valutazione di acquisto di un nuovo stud in considerazione della anzianita di quetioads.

Attivazione di consultazioni e accordi volte ad aumtare il bacino di utenza dell'lstituto compremsidi Valle
Lomellina

Mantenimento degli attuali standard dei servizilastici — riduzione di spesa, ove possibile, nenteatti di
somministrazione. Potenziamento nell'organizzaziengponsorizzazione di attivita parascolastiches{cqromossi
dall'lstituto comprensivo, centri estivi anche azze disponibilita scuolabus per trasporto, eccgffd®zamento di
iniziative congiunte con [llstituto Comprensivo. tBoziamento festeggiamenti festivita nazionale @file ,4
Novembre) e valorizzazioni tradizioni culturali &dc Concessione di contributi alla scuola finaditiza specifiche
iniziative di promozione del territorio e dei valatella comunita sia locale che nazionale. Orgaarzme anche a
mezzo all’associazione nazionale carabinieri wiziative contro I'uso di alcol e droghe con spiedfriferimento ad
incontri divulgativi nelle scuole.

IL PROGRAMMA MIRA A GARANTIRE L’ASSISTENZA SCOLASTCA. VENGONO ELENCATI OBIETTIVI E
INDICI DEL PROGRAMMA

Indicatori di risultato ai fini della verifica degl i obiettivi generali

Numero pasti richiesti /numero pasti erogati

Numero utenti iscritti al traspormastico/numero utenti ammessi al servizio
Numero richieste esenzioni preseritatemero richieste esenzioni evase

Obiettivo un comune a supporto dellscuola

Indice numero contributi richiestildsscuola / numero contributi accordati

Indice numero manifestazioni o inizia concordate con la scuola / numero manifestaz iniziative
realizzate

Indice numero incontri programmatifaho 1 annuale) tra amministrazione - Responsdbllservizio
scolastico e dirigenza scolasticddtéfo numero di incontri

Indice attivazione borse di studidéttiva attuazione

MISSIONE 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI BLDE ATTIVITA CULTURALI.

La missione quinta viene cosi definita dal Gloss@OFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaudela e sostegno, di ristrutturazione e manutereidai beni di
interesse storico, artistico e culturale e del pawnio archeologico e architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione diidetulturali e di sostegno alle strutture e alétivita culturali
non finalizzate al turismo. Sono incluse le atlivili supporto alla programmazione, al coordinamergoal
monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politicegionale unitaria in materia di tutela e valorazone dei beni e

delle attivita culturalt
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La presente missione si articola nei seguenti jrogni:

i Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2019
01 Yalorlzza2|one dei beni di interesse 0,00 0,00 0,00 0,00
storico
02 Attivita culturali e interventi diversi 25.000,00 37.446,36 25.000,00 25.000,00
nel settore culturale

Descrizione della missione
La missione cultura mira a soddisfare le esigelizpesa nel settore culturale

Motivazione delle scelte
Assicurare alla cittadinanza direttamente o tramaltee istituzioni (biblioteca, istituzioni scolégte) servizi culturali

richiesti dalla cittadinanza

Finalita da conseguire

Potenziamento dell'offerta culturale (partecipaei@mostre, convegni, sponsorizzazione eventi r@lilfypromozione
di manifestazioni culturali, e tempo libero). Vakzazione della biblioteca, come vero centro dérimento e
promotore di cultura e delle associazioni cultul@dali in generale. Continuazione della estemzalzione del servizio
di gestione della biblioteca. Promozione di speled giornate destinate alla cultura e/o al teniperd. Promozione
dell'attivita letteraria, di corsi di alfabetizzazie per stranieri e promozione iniziative socidilgalli. Collaborazione
con U.Te per giornate a difesa dellambiente comeiide pulito con il coinvolgimento delle scuo@ollaborazione
con altri enti per rassegne culturali teatrali iwalé Programmazione e calendarizzazione di itiadi settore
secondo criteri di unitarieta efficienza econonaicitvitando duplicazioni accordi di collaboraziorer perifiche a
campione delle dichiarazioni isee utilizzate petesso a prestazioni agevolate sulla falsariga dntgufatto da altri
comuni. Potenziamento delle sagre paesane (de] detha lumaca) sia come momento ed evento attoatti
gastronomico che turistico-culturale (marketingiteriale)

IL PROGRAMMA MIRA ALLA PROMOZIONE DELLA CULTURA NE VENGANO INDICATI OBIETTIVI E
INDICATORI

Indicatori di risultato ai fini della verifica degl i obiettivi generali

Numero manifestazioni programmate (almeno 5) /nomeginifestazioni effettuate

N.B. celebrazioni festivita nazion@b aprile — 1 maggio — 2 novembre)

Celebrazioni natalizie (Feste Natdksta dei honni)

Feste e sagre paesane in collaborazion associazioni locali

Numero incontri tra amministrazionemtmale - Responsabile del servizio culturale eigease della
biblioteca ai fini del raccordo gestbe / numero incontri programmati (almeno 2 anpual

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPBHERO.

La missione sesta viene cosi definita dal Glos€2@¢0G:

“Amministrazione e funzionamento di attivita spertiicreative e per i giovani, incluse la fornituda servizi sportivi e
ricreativi, le misure di sostegno alle strutturer p& pratica dello sport o per eventi sportivi ereativi e le misure di
supporto alla programmazione, al coordinamento enanitoraggio delle relative politiche. Intervemtie rientrano
nell'ambito della politica regionale unitaria in rtexia di politiche giovanili, per lo sport e il tgmo libera”

La presente missione si articola nei seguenti iogni:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2019
01 Sport e tempo libero 15.000,00| 28.850,67 15.000,00| 15.000,00|
02 Giovani 0,00 0,00 0,00 0,00

Descrizione della missione
La missione sport tende a soddisfare le esigealzeettore sportivo compatibilmente con le risatisponibili
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Motivazione delle scelte
Soddisfare le richieste di strutture ricreative répe e del tempo libero, strutture che hanno upaétto notevole a
livello di numero di strutture insistenti nel teoriio

Finalita da conseguire

Soddisfacimento delle richieste nel settore spoytpromozione di attivita sportive e del tempo tdbeavvalendosi
anche delle societa e associazioni operanti stticeo

Tali finalita costituiscono anche obiettivi delteee e del relativo Responsabile del Servizio.

Lo sport e il tempo libero sono obiettivi prioritael’amministrazione

Appalti esterni. Convenzioni con societa sporveon altre associazioni sportive operanti nebsetsportivo e del
tempo libero

Indicatori di risultato ai fini della verifica degl i obiettivi generali
Numero manifestazioni programmate 0 sponsorizzateéno manifestazioni eseguite
Numero contributi richiesti dalle organizzazionedjye e associazioni in genere / numero contriasgiegnati

MISSIONE 07 — TURISMO.

La missione settima viene cosi definita dal GlassaOFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita esaevizi relativi al turismo e per la promoziondaesviluppo del
turismo sul territorio, ivi incluse le attivita diupporto alla programmazione, al coordinamento enahitoraggio delle
relative politiche. Interventi che rientrano nelidito della politica regionale unitaria in materdi turisma”

La presente missione si articola nei seguenti iogni:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

Programmi
2017 2017 2018 2019

01 Sviluppo e valorizzazione del

) 1.000,00 2.445,89 1.000,00 1.000,00
turismo

Descrizione della missione

La missione turismo tende a soddisfare le esigdhpeomozione turistica del territorio.

Presenta bassi importi in quanto le varie maraigshi vengono direttamente attuate dalla bibliatpcogramma
riveste carattere marginale

Motivazione delle scelte

Soddisfare la richiesta di nuove conoscenze e Sceutibrali.

Promozione in collaborazione con la biblioteca di programma a carattere culturale anche con rifarto ad
eventuali proposte dell’'utenza.

Maggiore awvilimento e potenziamento del ruolo aélblioteca nell’organizzazione dei servizi tudst

Indicatori di risultato ai fini della verifica degl i obiettivi generali
Numero iniziative programmate /numero iniziativegste
Comunicazione sul web almeno mensile delle inizéatieffettiva comunicazione

MISSIONE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIATABIVA.
La missione ottava viene cosi definita dal Gloss@OFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei g delle attivita relativi alla pianificazione alla gestione del
territorio e per la casa, ivi incluse le attivitd dupporto alla programmazione, al coordinamental enonitoraggio
delle relative politiche. Interventi che rientramell'ambito della politica regionale unitaria in rexia di assetto del

territorio e di edilizia abitativa’

La presente missione si articola nei seguenti iogni:
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. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2019
01 Urbanistica e assetto del territorio 120.000,00 4.693.921,42 120.000,00 120.000,00

02 Edilizia residenziale pubblica e
locale e piani di edilizia economico-
popolare

0,00 0,00 0,00 0,00

Descrizione della missione
La missione viabilita tende a soddisfare le esigetizspesa nel settore della viabilita e dellaigestdel territorio
compatibilmente con le risorse disponibili.

Motivazione delle scelte

Soddisfare la richiesta di manutenzione ordinae#iedvie pubbliche e della illuminazione pubblidd.osecuzione
aggiornamento segnaletica orizzontale e verticadeldisfare le richieste di cui sopra attraversovhuovestimenti e
potenziamento mezzi

Il programma prevede al suo interno anche lo stamento relativo al titolo 2 gestione territorio,nifica area Sif
finanziato con contributi regionali per euro 2.Z8W per I'anno 2016, come da contributo region&@edgliberato

IL PROGRAMMA MIRA A PROMUOVERE UNA ADEGUATA MANUTENZIONE DEL TERRITORIO
COMPRESA LA BONIFICA DELL’AREA SIF. VENGONO ELENCATOBIETTIVI E PROGRAMMI

Indicatori di risultato ai fini della verifica degli obiettivi generali

Numero servizi settimanali di spazzatogorogrammati (1)/numero servizi espletati

Numero manutenzioni programmate (Meinadotazione) /numero manutenzioni eseguite
Numero manutenzioni e pulizia areeliveomunali (1 mensile) / numero manutenzioni egegu

MISSIONE 09 — SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DELRERRIO E DELL'AMBIENTE.

La missione nona viene cosi definita dal Glossami-OG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita & sd#vizi connessi alla tutela dell'ambiente, dalritorio, delle
risorse naturali e delle biodiversita, di difesaldsuolo e dall'inquinamento del suolo, dell'acquadell'aria
Amministrazione, funzionamento e fornitura dei ggrinerenti l'igiene ambientale, lo smaltimentoi diiuti e la
gestione del servizio idrico. Sono incluse le &é&ivdi supporto alla programmazione, al coordinarere al
monitoraggio delle relative politiche. Interventie rientrano nell'ambito della politica regional@itaria in materia di
sviluppo sostenibile e tutela del territorio e ththbiente”

La presente missione si articola nei seguenti ogni:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2019
01 Difesa del suolo 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Tutel lori i
L‘J ela valorizzazione e recupero 0,00 6.725,32 0,00 0,00

ambientale
03 Rifiuti 290.000,00 613.757,33 290.000,00 290.000,00
04 Servizio Idrico integrato 10.000,00 17.848,86 10.000,00 10.000,00
05 Aree? p-rotette, parchl naturali, protezione 0,00 0,00 0,00 0,00
naturalistica e forestazione
06 Tutela valorizzazione delle risorse idriche 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sw!uppo so.stenlblle territorio montano 0,00 0,00 0,00 0,00
piccoli Comuni
08 lita dell'ari iduzi

CEua |‘a ell'aria e riduzione 0,00 0,00 0,00 0,00
dell'inquinamento

La missione contempla molteplici programmi legdlh gestione del verde pubblico, al Sistema idiictegrato e al
Ciclo dei rifiuti solidi urbani.

Descrizione della missione
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La missione tende a soddisfare le esigenze di spelsaettore compatibilmente con le risorse digpiénilnoltre il
settore dovra occuparsi dei nuovi adempimenti e&bee e in settori trasferiti dallo Stato attrageanche incarichi
esterni a professionisti. Dovra continuare ad oacsipanche delle verifiche previste dalla normatiwéinfortunistica.
Ricerca collaborazioni con altri comuni per pagece ai bandi regionali inerenti il commercio evé# produttive ed
eventuali conferimenti di incarico in caso di efifed costituzione associativa. L'ufficio tecnicovidine il centro
appaltante unico per i servizi di pulizia e di m@mzione del patrimonio immobiliare e mobiliare ldégite anche al
fine di conseguire economie di spesa. A partire2ddl6 € stato attivato 'ampliamento della raccdliferenziata a
tutto il territorio comunale, ampliamento che ddlye comportare economie di spesa stante il miglimompleto
riciclo e in modo da aumentare il recupero deutifprodotti. L'ufficio tecnico, ragioneria e segeria opereranno per
la ricerca di finanziamenti da enti privati aggiunglle risorse comunali necessari per I'attuaeiaegli investimenti.
La spesa comprende inoltre la gestione della plazzoologica, spesa che viene parzialmente reciapdemli enti
limitrofi utilizzatori della piazzola.

Accatastamento immobili comunali

Finalita da conseguire (obiettivo di settore)

Soddisfare le richieste della comunita nel sett@geguire per quanto possibile in economia le ptageni e le
direzioni nel settore riducendo gli incarichi esterRafforzare le collaborazioni del settore coiriatomuni
continuazione di iniziative a favore dell’'ambieii¢gornata del verde pulito ecc.). Obiettivo di sedt piena e completa
pulizia e cura delle aree verdi comunali. Attivamoverifiche impianti comunali e controlli sul téorio (almeno 12
annuali). Definizione delle procedure anche legalisattive inerenti la S.i.f. avuto riguardo ak#genze di contenere i
costi del settore avvalendosi della legge Bersaenato conto che la Regione Lombardia non finapaieal 100% le
spese legali. Prosecuzione raccolta differenziafiatir estendendo la raccolta a tutto il territoricomunale,
compatibilmente con le finanze comunali. Appalteesi.

IL PROGRAMMA MIRA A MIGLIORARE L’ASSETTO DEL TERRITORIO E LA VIVIBILITA'. SI INDICANO
OBIETTIVI E INDICI.

Indicatori di risultato ai fini della verifica degl i obiettivi generali
Numero controlli ambientali programtin{é annuali) /numero controlli esequiti

Obiettivo un paese piu pulito

Numero operazioni di sfalci e puliai®e pubbliche anche mediante autospazzatrice rfaltheettimanale)/
numero operazioni effettive

Obiettivo sportello amico territorio

Indice numero dia e simili presenfatemero dia e simili esaminate

Indice numero richieste di raccoltail@a conferire piazzola ecologica / Numero rictéessase
Indice certificati rilasciati entrogBorni/ tempo effettivo rilascio

Obiettivo ottimizzazione spese puliziamanutenzione

Indice spesa sostenuta nel 2016/ esjiesa sostenuta con voucher nel 2017

Obiettivo ampliamento raccolta differemiata

Estensione a nuove zone del sistemacdblta / effettiva estensione

Obiettivo comunicazione andamento e staavanzamento investimenti, servizi e lavori

Indice numero comunicazioni mensilvgeb/ numero comunicazioni programmate su web (fisite

MISSIONE 10 — TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA.

La missione decima viene cosi definita dal Gloss@®FOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazietfie dttivita inerenti la pianificazione, la gestie e I'erogazione
di servizi relativi alla mobilita sul territorio. @o incluse le attivita di supporto alla programrae, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative piokie. Interventi che rientrano nell'ambito dellaljica regionale
unitaria in materia di trasporto e diritto alla mdha.”

La presente missione si articola nei seguenti iogri:

17



. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2019
01 Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Altre modalita di trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Viabilita e infrastrutture stradali 94.000,00 193.997,77 94.000,00 94.000,00

La missione attiene principalmente alle spese satgalall’ente per l'illuminazione pubblica comumabggetto di
migliorie gia nei passati anni

Obiettivo mantenimento illuminazione
Mantenimento standard qualitativi semviaffettivo mantenimento

MISSIONE 12 — DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALFEMIGLIA.

La missione dodicesima viene cosi definita dal &oe COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei e delle attivitd in materia di protezione sdeia favore e a
tutela dei diritti della famiglia, dei minori, deighnziani, dei disabili, dei soggetti a rischio ésclusione sociale, ivi
incluse le misure di sostegno e sviluppo alla coapene e al terzo settore che operano in tale aml3ono incluse le
attivita di supporto alla programmazione, al coardmento e al monitoraggio delle relative politicteterventi che
rientrano nell'ambito della politica regionale uaiia in materia di diritti sociali e famiglid

La presente missione si articola nei seguenti iogni:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2019

01 Int ti I'infanzia e i minori ili
nid: erventi per l'infanzia e i minori e per asili 10.000,00 23.258,00 10.000,00 10.000,00
02 Interventi per la disabilita 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Interventi per gli anziani 3.000,00| 3.435,77, 3.000,00| 3.000,00|
04 Int§rvent| pf:r soggetti a rischio di 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione sociale
05 Interventi per le famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Programmazione e governo della rete dei 53.000,00 59.488,84 53.000,00 53.000,00
servizi sociosanitari e sociali
08 Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Servizio necroscopico e cimiteriale 29.000,00 66.045,22 29.000,00 29.000,00

Descrizione della missione

La missione tende a soddisfare le esigenze di spelssettore sociale compatibilmente con le risaisponibili e
avuto riguardo a provvedimenti obbligatori nelteet assistenza. Accordi di collaborazione perfiokie a campione
delle dichiarazioni isee utilizzate per accessoeatpzioni agevolate sulla falsariga di quantmfdt altri comuni

Motivazione delle scelte

Garantire i servizi inerenti il settore, settore @ssorbe enormi risorse per garantire I'assiatarfamiglie e minori in
difficolta e destinatari di provvedimenti di tutejaurisprudenziale.

Mantenimento dei servizi nel settore.

Piena e completa pulizia e cura dellimpianto ¢émale. Contenimento delle spese nel settore aacheezzo di
appalto pluriennale.

Mantenimento livelli quali quantitativi dei servi@niziative a favore della terza eta, soggiorlimatici, assistenza).
Rinnovo contributi alle associazioni di volontadiatperante in zona (Cri - Associazione San Rocco,) anediante
anche contratti di servizio, soggiorni termali diG&aTerme. Non sara riproposta la gestione di swggclimatici
invernali ma sara valutata la concessione di doutire. sostegno di iniziative gestite da altri coimui privati sulla base
dell'lsee

Nel settore sociale, appalti esterni. Per il cdmat conferma esternalizzazione del settore ma wtdizzo del
dipendente esterno nelle funzioni di assistengzaubblico. Utilizzo di voucher anche in forma asstiwh per i diversi
settori interessati.
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Prosecuzione programmazione e distribuzione padichentari

IL PROGRAMMA MIRA A PERSEGUIRE E ATTIVARE UNA POLITCA DI WELFARE. SI INDICANO
OBIETTIVI E INDICATORI.

Indicatori di risultato ai fini della verifica degl i obiettivi generali
Numero anziani iscritti alle terme/numero anziamnaessi al servizio

Obiettivo sportello amico urp — tutela delle persor e famiglie in difficolta

Numero richieste di contributi assistenza pervehatimero richieste evase

Numero persone in difficolta avviare al lavoro aza®voucher / numero persone segnalate dai seotzli
Numero richieste contributi affitti / numero rickte evase o istruite

Obiettivo contenimento spese gestione cimiteriale
Indice spese appalto 2016 / spese appalto 2017

Obiettivo pacco alimentare
Numero domande ricevute/domande evase

Obiettivo baratto amministrativo
Numero domande ricevute/domande evase

MISSIONE 14 — SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA.
La missione quattordicesima viene cosi definitaGlaksario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita [@epromozione dello sviluppo e della competitivitel sistema
economico locale, ivi inclusi i servizi e gli intenti per lo sviluppo sul territorio delle attivitaroduttive, del
commercio, dell'artigianato, dell'industria e deirsizi di pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei serpeir I'innovazione, la ricerca e lo sviluppo teamgico del territorio.
Sono incluse le attivita di supporto alla progranzivae, al coordinamento e al monitoraggio delleatisle politiche.
Interventi che rientrano nell'ambito della politicagionale unitaria in materia di sviluppo economie competitivita”

La presente missione si articola nei seguenti iogni:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2019

01 Industria, PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Commerc'lo - reti distributive - tutela dei 15.000,00 29.823,26 15.000,00 15.000,00
consumatori

03 Ricerca e innovazione 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Reti e altri servizi di pubblica utilita 0,00 0,00 0,00 0,00

Il controllo delle attivita produttive locali, pum presenza di regole di liberalizzazione, comptataecessita di verifica
continua e puntuale della regolarita operativasdgjgetti economici, nonché del rispetto delle noometenute nelle
leggi nazionali, regionali e regolamentari.

Descrizione della missione

La missione tende a soddisfare le esigenze nebrsettompatibilmente con le risorse disponibili. i€ivo
dell’lamministrazione comunale & di valorizzare erémentare I'uso della sala Pallestrini come sediatation
Polifunzionale a servizio del territorio, delleitistioni, delle imprese

IL PROGRAMMA MIRA ALLA CORRETTA GESTIONE DEGLI IMMGBILI DESTINATI AL SERVIZIO. SI
INDICANO OBIETTIVI E INDICATORI

Indicatori di risultato ai fini della verifica degl i obiettivi generali

Numero convegni e manifestazionigpamnmate / numero convegni e manifestazioni svolte

Entrate da peso pubblico / costietione peso pubblico

Spese manutenzione e pulizia fabtwipalifunzionale anno 2016/ spese manutenzigndieia fabbricato
polifunzionale anno 2017 con prosém utilizzo voucher
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MISSIONE 20 — FONDI E ACCANTONAMENT]I.
La missione ventesima viene cosi definita dal GloesCOFOG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese igalbrie e per le spese impreviste, a fondi spepet leggi che si
perfezionano successivamente all'approvazioneitigidio, al fondo crediti di dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincol&to

In tale missione viene inserito il fondo creditidiibbia e difficile esazione che ¢ stato defingdomdo quanto previsto
dalla normativa e altri Fondi istituiti per le spesbbligatorie o impreviste successivamente alfapgzione del
bilancio.

i Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2019
01 Fondo di riserva 15.000,00 15.000,00 15.000,00 5.000,00
02 Fondo svalutazione crediti 32.000,00 32.000,00 32.000,00 30.000,00
03 Altri fondi 0,00 0,00 0,00 0,00

La missione raccorda effettivamente il bilancionda gestione finanziaria e dei flussi di cassdired di valutare
'andamento del settore con specifici parametriie@ivo & evitare o contenere il ricorso all’antici di cassa e
effettuare i pagamenti a 90 giorni dal ricevimefatibura.

In considerazione dell'importanza di Imu e Tari&siT sulla gestione di bilancio saranno attivatitodlli generalizzati
a mezzo di ditte specializzate per il recuperovén¢uali evasioni.

Ricorso ad ulteriori anticipazioni di liquiditaguiste dal governo.

La missione attiene i fondi e gli accantonamentiudioper legge e relativi a fondo di riserva e foravalutazione
crediti

MISSIONE 50 e 60 — DEBITO PUBBLICO e ANTICIPAZIGNNANZIARIE.

La missione cinquantesima e sessantesima vengahdefnita dal Glossario COFOG:

“DEBITO PUBBLICO — Pagamento delle quote interessi e delle quote abp#iui mutui e sui prestiti assunti dall'ente
e relative spese accessorie. Comprende le anticipastraordinarie. ANTICIPAZIONI FINANZIARIE — Spese
sostenute per la restituzione delle risorse finaneianticipate dall'lstituto di credito che svoldeservizio
di tesoreria, per fare fronte a momentanee esigénliquidita.”

Tali missioni evidenziano il peso che I'Ente affrmmper la restituzione da un lato del debito a médngo termine
verso istituti finanziari, con il relativo costo, dall’altro del debito a breve, da soddisfare alérno dell’esercizio
finanziario, verso il Tesoriere Comunale.

Le presenti missioni si articolano nei seguentgpammi:

Missione 50
i Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2019
01 Q-uotz-a |nte‘re55| ammortamento mutui e prestiti 188.000,00 273.016,10 188.000,00 188.000,00
obbligazionari
02 t ital t t tui titi
Quota capitale ammortamento mutui e prestiti 162.000,00 241.326,24 162.000,00 162.000,00
obbligazionari
Missione 60
. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2019
01 Restituzione anticipazione di tesoreria 677.000,00 860.686,01 677.000,00 677.000,00
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L'art. 204 del T.U.E.L. prevede che I'ente local@opdeliberare nuovi mutui nell'anno 2016 solo smporto degli
interessi relativi sommato a quello dei mutui catitrprecedentemente non supera per il 2016 il Hedke entrate
correnti risultanti dal rendiconto del penultimaarprecedente.
In ordine agli interessi iscritti alla colonna dethbella, si specifica che per euro 68.313,00taisa essere interessi
assistiti da contributi regionali, statali e da idouto Pavia Acque

ENTRATE CORRENTI INTERESSI PASSIVI LIMITE PREVISTO INCIDENZA INTERESSI
2015 1.636.975,81 2017 188.000,00 163.697,58 11,48%
2016 1.743.000,00 2018 188.000,00 174.300,00 10,79%
2017 1.715.000,00] 2019 188.000,00 171.500,00 10,96%

Si specifica inoltre che a partire dal 2016 lo ssthd istituito I'obbligo del

“pareggio finanziafiger tutti gli enti

pubblici da certificare in sede di bilancio di pigene, in luogo del patto si stabilita, istitutbecnon consente la
contabilizzazione negli equilibri, del titolo 5 ssainzione di mutui per far fronte a nuovi investithe
Pertanto, per il 2016, e per garantire gli equiilibovuti ai sensi legge 208/2015 (legge di stadilisul pareggio
finanziario, I'ente aveva previsto I'assunzione ndutui per euro 150.000,00 e non ne sono previsti giieanni
successivi, essendo il 2017 anno di votazioniemeihdo 'amministrazione di portare a termine blagia finanziati e

da ultimare

MISSIONE 99 — SERVIZI PER CONTO TERZI.

La missione novantanove viene cosi definita dabk&loo COFOG:

“Spese effettuate per conto terzi. Partite di gikoticipazioni per il finanziamento del sistema $and nazionale”’

Tale missione termina il raggruppamento del bilamzII'Ente locale. E’ di pari importo sia in ertaache in spesa ed é

ininfluente sugli equilibri di bilancio poiché gemnagrice di accertamenti ed impegni autocompenshatpartite di giro

comprendono le spese e le entrate relative apsplinent.

Programmi

Stanziamento
2017

Cassa
2017

Stanziamento
2018

Stanziamento
2019

01 Servizi per conto terzi - Partite di giro

366.000,00

457.273,79

366.000,00]

366.000,00

sanitario nazionale

02 Anticipazioni per il finanziamento del sistema

0,00

0,00

0,00

0,00

SEZIONE OPERATIVA (SeO)

La sezione operativa ha il compito di ricondurrambito concreto quanto enunciato nella seziorgesjica.

| dati finanziari, economici e patrimoniali del peste Documento Unico di Programmazione sono ctierem quanto

approvato in sede di bilancio di previsione 2016&@ dellandamento dell'annualita 2016. In pattce per cid che

riguarda quanto proprio della parte prima sia ifbiondi entrata che di spesa si propone una lettaraati di bilancio

in base alle unita elementari dello stesso cosvithaate dal legislatore delegato:

Parte Entrata: Titolo - Tipologia

Parte Spesa: Missione - Programma

Parte prima

SeO - Introduzione

La parte prima della sezione operativa ha il compitevidenziare le risorse che I'Ente ha inteneial reperire, la

natura delle stesse, come vengano impiegate edligpogrammi vengano assegnate.
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Il concetto di risorsa & ampio e non coincide sma quelle a natura finanziaria ma deve esserecimgihtata anche

dalle risorse umane e strumentali che verrann@asase.

Parte seconda
Programmazione operativa e vincoli di legge

La parte seconda della sezione operativa ripremt@pprofondisce gli aspetti della programmazionemiateria

personale, di lavori pubblici e patrimonio, svil@oplo di conseguenza tematiche gia delineate regtiarse strategica
ma soggette a precisi vincoli di legge. Si tragaabmparti del personale, opere pubbliche e patrim tutti interessati
da una serie di disposizioni di legge tese ad ialeaa il margine di manovra dell'amministrazioneum percorso
delimitato da precisi vincoli, sia in termini di mt@nuto che di procedimento. L'ente, infatti, pred® ad approvare il
piano triennale del fabbisogno di personale, igpamma triennale delle OO.PP. con l'annesso elencoale ed infine
il piano della valorizzazione e delle alienaziominiobiliari. Si tratta di adempimenti propedeutidaastesura del

bilancio, poiché le decisioni assunte con taliatfalenza pluriennale incidono sulle previsiomtedbili.

Fabbisogno di personale

Il legislatore, con norme generali o con intervemtnuali presenti nella rispettiva legge finanadiegge di stabilita),

ha introdotto specifici vincoli che vanno a deliané la possibilita di manovra nella pianificaziat®dle risorse umane.

Programmazione dei lavori pubblici

La realizzazione di interventi nel campo delle eppubbliche deve essere svolta in conformita agpnagramma
triennale e ai suoi aggiornamenti annuali. | lawdairealizzare nel primo anno del triennio sono p@si nell’elenco
annuale che costituisce il documento di previsip@egli investimenti in lavori pubblici e il lorarfanziamento. L'ente
locale deve pertanto analizzare, identificare entjfieare gli interventi e le risorse reperibili pé finanziamento
dell'opera indicando, dove possibile, le prioritke eézioni da intraprendere per far decollare v investimento, la
stima dei tempi e la durata degli adempimenti anstrativi per la realizzazione e il successivo @otlo. Vanno inoltre

stimati, ove possibile, i relativi fabbisogni firaari in termini di competenza e cassa.

Valorizzazione o dismissione del patrimonio

L'ente, con delibera di giunta, approva I'elencd slagoli beni immobili ricadenti nel proprio tetiwrio che non sono
strumentali all'esercizio delle funzioni istituzadne che diventano, in virtu del loro inserimentl'elenco, suscettibili
di essere valorizzati o, in alternativa, di esseismissioni. Viene cosi redatto il piano delle mdizioni e delle
valorizzazioni immobiliari da allegare al bilanaith previsione, soggetto poi al'esame del consigligpiano delle

valorizzazioni, inserito nel dup approvato a dicemlviene riproposto nel presente atto.

Programma biennale deli acquisti di beni e fornitue

Il programma come previsto dal d.lgs. 50/2016 (cedippalti) non & stato predisposto in quanto n@revedono

acquisti di beni e forniture per importi superiari40.000,00 euro
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SeO - Parte prima e Parte seconda - Analisi pesiome

Analisi delle risorse

Nella sezione operativa ha rilevante importanzadli delle risorse a natura finanziaria demandaaith parte seconda la proposizione delle risorse

umane nella trattazione dedicata alla programmaziomateria di personale.

Tra le innovazioni piu significative, rilevanti ini della comprensione dei dati esposti in quéstee, si rileva la costituzione e I'utilizzo deinido

pluriennale vincolato (d’ora in avanti FPV). Il FP¥ un saldo finanziario, costituito da risorse gcxertate in esercizi precedenti destinate al

finanziamento di obbligazioni passive dell’Ente gigoegnate, ma esigibili in esercizi successiviiallg in cui € accertata I'entrata.

Le entrate sono cosi suddivise:

. » Stanziamento Cassa Stanziamento | Stanziamento
Titolo Descrizione
2017 2017 2018 2019
Ut|||z.20. avan.zo presunto di 0,00 0,00 0,00 0,00
amministrazione
Fondo pluriennale vincolato spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00
Fon.do pluriennale vincolato spese in conto 0,00 0,00 0,00 0,00
capitale
TTolp1 |Entrate correnti di natura tributaria, 1.313.000,00| 2.300.247,92| 1.313.000,00[ 1.313.000,00
contributiva e perequativa
TITOLO 2  |Trasferimenti correnti 94.000,00 115.102,23 94.000,00 64.000,00
TITOLO 3  |Entrate extratributarie 308.000,00 496.972,65 308.000,00 308.000,00
TITOLO 4 |Entrate in conto capitale 0,00 4,758.897,02 0,00 0,00
TITOLO5 |Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 6 |Accensione prestiti 0,00 180.239,67 0,00 0,00
TITOLO 7 |Anticipazione istituto tesoriere 677.000,00 684.521,17 677.000,00 677.000,00
TITOLO 9 Entrate per conto terzi e partite di giro 366.000,00 541.886,75 366.000,00 366.000,00
Totale| 2.758.000,00f 9.077.867,41| 2.758.000,00| 2.728.000,00

Di seguito si riporta il trend storico dell'entraper titoli dal 2014 al 2018 con la nuova classifione dei titoli previsti dal 2016 in base alla

normativa sulla sperimentazione contabile:

. . Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Titolo Descrizione
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Fondo pluriennale vincolato spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fon.do pluriennale vincolato spese in conto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
capitale
ToLo1 |Entrate correnti dinatura tributaria, 280.951,52| 131146632 1.313.000,00] 1.313.000,00] 1.313.00000 1.313.000,00
contributiva e perequativa
TITOLO 2  |Trasferimenti correnti 12.980,67 55.476,65 122.000,00 94.000,00 94.000,00 64.000,00
TITOLO 3  |Entrate extratributarie 105.983,43 270.032,84 308.000,00 308.000,00 308.000,00 308.000,00
TITOLO4 |[Entrate in conto capitale 2.930.820,00 3.348.032,11]  2.603.500,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO5 |Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 6 |Accensione prestiti 70.000,00 190.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 7  |Anticipazione istituto tesoriere 0,00 704.916,67 677.000,00 677.000,00 677.000,00 677.000,00
TITOLO9 |Entrate per conto terzi e partite di giro 19.541,62 269.076,50 366.000,00 366.000,00 366.000,00 366.000,00
Totale| 3.420.277,24 6.149.001,09] 5.539.500,00f 2.758.000,00| 2.758.000,00] 2.728.000,00

Si evidenzia che le cosiddette entrate di finaneaivdta hanno subito notevoli variazioni a causacdintinui

cambiamenti normativi negli ultimi anni.
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ANALISI DELLE RISORSE

Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Entrate correnti di natura tributaria,
contributiva e perequativa 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Tipologia 101 - Imposte, tasse e
) o 254.690,65 1.139.908,28 1.129.000,00 1.129.000,00 1.129.000,00 1.129.000,00
proventi assimilati
Tipologia 104 - Compartecipazioni di
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tributi
Tipologia 301 - Fondi perequativi da
e . . 26.260,87 171.558,04 184.000,00 184.000,00 184.000,00 184.000,00
Amministrazioni Centrali
T|po.Iog|a 302 -.For.1d| perequativi dalla 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regione o Provincia autonoma
Totale 280.951,52 1.311.466,32 1.313.000,00 1.313.000,00 1.313.000,00 1.313.000,00
Primo semestre
Gettito imu Euro 468.083,RBuro 502.398/14 225.685,87

2.2.1.3 — Valutazione per tributo dei cespiti impoibili, della loro evoluzione nel tempo dei mezzi tizzati per
accertamenti

Alla data di redazione del dup, per 'anno 201@ Stato, non ha ancora indicato in via definitglaimporti di
contributi statali, relativi al conteggio fondo starietd comunale, importi che comunque hanno caordto per il 2016
il trend negativo per il comune ossia quello diraven comune nettamente sotto la media per cotitstatali erogati.
Ai sensi delle normative introdotte sull'imu e suthsi € stato riparametrato I'importo degli inc@ssvisti per I'imu.
Inoltre & stato ridefinito I'incasso della tasi,rfgmdo dall'incassato 2015 e alle previsioni cordégrazioni previste
dallo stato, e pertanto il gettito stimato si lidee alle detrazioni come da stime ministeriali.

Deve tra l'altro segnalarsi che da diversi annicdmune di Valle Lomellina effettua solo spese neags ed
indispensabili, avendo tagliato spese discreziomalon obbligatorie anche in relazione al fatto she tenuta bassa la
politica tributaria. Si evidenzia anche che daraadffi con comuni similari & emerso come le tardfiplicate da Valle
siano nettamente inferiori dando gettito di entra¢tamente inferiori a quelli che comuni di pairndnsioni hanno
ottenuto negli esercizi precedenti e cosi dispooathdisorse notevolmente maggiori rispetto a Vaheltre i raffronti
con i comuni limitrofi fanno emergere come Valla siestinatario di contributi statali nettamentesiiafri alla media,
come stimati per I'anno 2015, e confermati pel0il&.

Per la Tari I'ente, supportato dalla ditta del peogma utilizzato per la tassa rifiuti, in fase @dlazione del Dup tiene
conto dei piani finanziari e le relative aliquotdotate per 'anno 2016, non prevedendosi comuagueenti di tariffe.
Per la tasi delle riduzioni dovute alla legge dixita.

2.2.1.5 lllustrazione delle aliquote applicate e diostrazione della congruita del gettito iscritto peciascuna

risorsa nel triennio in rapporto ai cespiti imponibili:

Il gettito Imu é riferito all'incassato anno 201@1% e alle novita introdotte dalla finanziaria 20Hfa data della
redazione del DUP non si dispone di dati definitivielazione agli incassi 2016, ma solo il prireangstre, in base
anche alle stime sia Ministeriali che di bancht idgpossesso del comune. Per I'imu si € tenot@ delle modifiche
legislative e in specifico dell'esenzione per gfiaoltori proprietari

2.2.1.6 Indicazione del nome, del cognome e dellagizione dei responsabili dei singoli tributi
Roleé Sara Maria e Sai Maria Angela facente furezion
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CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI

Le entrate da trasferimenti correnti, pur rientranti tra le entrate di parte corrergebiscono notevoli variazioni

dovute dall’'applicazione dei dettati delle divetsggi di stabilita che si susseguono negli anneerdlativi corollari

normativi a loro collegate.

Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Trasferimenti correnti
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Tipologia 101 - Trasferimenti correnti 12.980,67 55.476,65 122.000,00 94.000,00 94.000,00 64.000,00
da Amministrazioni pubbliche
Tipologia 102 - Trasferimenti correnti

. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da Famiglie
Tipologia 103 - Trasferimenti correnti

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

da Imprese
Tipologia 104 - Trasferimenti correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da Istituzioni Sociali Private
Tipologia 105 - Trasferimenti correnti
dall'Unione Europea e dal Resto del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mondo
Totale 12.980,67 55.476,65 122.000,00 94.000,00 94.000,00 64.000,00

Valutazione dei trasferimenti erariali programmati in rapporto ai trasferimenti medi nazionali, regionali e provinciali.
| contributi statali sono stati previsti e detemati ai sensi di quanto pubblicato sul sito ministgelle finanze per la determinazione
del fondo solidarieta comunale per I'anno 2016.

Considerazioni sui trasferimenti regionali in rappato alle funzioni delegate e trasferite, ai piani grogrammi regionali di
settore

Si riscontra anche una riduzione dei contribuivello Regionale, sia per il trasporto scolastit® @er il settore scolastico/sociale
in generale

PROVENTI EXTRA-TRIBUTARI

Le entrate extratributarie raggruppano al proprio interno le entrate deriveatia vendita e dall’erogazione di servizi,
le entrate derivanti dalla gestione di beni, lea@etda proventi da attivita di controllo o repress delle irregolarita o
illeciti, dall’'esistenza d'eventuali interessi gitsu fondi non riconducibili alla tesoreria uniadalla distribuzione di

utili ed infine rimborsi ed altre entrate di nataarente.

Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Entrate extratributarie
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Tipologia 100 - Vendita di beni e servizi e 81.090,59 175.461,88 183.000,00 183.000,00 183.000,00 183.000,00
proventi derivanti dalla gestione dei beni

Tipologia 200 - Proventi derivanti dall'attivita di 12.182,80 4.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
controllo e repressionedelle irregolarita e degl

Tipologia 300 - Interessi attivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipologia 400 - Altre entrate da redditi da

capitale 10.000,00 10.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00
Tipologia 500 - Rimborsi e altre entrate correnti 2.710,04 80.570,96 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00
Totale 105.983,43 270.032,84 308.000,00 308.000,00 308.000,00 308.000,00

Analisi quali-quantitative degli utenti destinatari dei servizi e dimostrazione dei proventi iscrittiper le principali risorse in
rapporto alle tariffe per i servizi stessi del trienio.
Per i servizi a domanda individuale non si segrafsarticolari variazioni avuto riguardo al totakelld somme previste.

Altre considerazioni e vincoli
E’ stata prevista la previsione di entrata delagtox in base alle indicazioni del comando pollaizale.
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CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CONTO CAPITALE

Le entrate in conto capitaleraggruppano al proprio interno le entrate derivalatitributi in conto capitale, da contributi per gl

investimenti e da alienazioni di beni materialiigainateriali censiti nel patrimonio dell’'Ente.

Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Entrate in conto capitale
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Tipologia 100 - Tributi in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipologia 200 - Contributi agli investimenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I;’;‘I’t';’lfa 300 - Altitrasferimentiin conto 2.930.820,00| 3.340.260,55| 2.503.500,00 0,00 0,00 0,00
Tipolo‘gié 4(?0 - Entr;lzt(? da alienazione di beni 0,00 0,00 90.000,00 0,00 0,00 0,00
materiali e immateriali

Tipologia 500 - Altre entrate in conto capitale 0,00 7.771,56 10.000,00 0,00 0,00 0,00
Totale 2.930.820,00f 3.348.032,11| 2.603.500,00 0,00 0,00 0,00

Di seguito si riportano le Entrate relative al Titsesto -Accensione di prestit) e al Titolo settimo -Anticipazioni da istituto

tesoriere/cassiere

. . Rendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Accensione Prestiti
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Tipologia 100 - Emissione di titoli obbligazionari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipologia 200 - A i itiab
1pol 'Ogla ccensione prestltl a breve 0’00 0’00 0,00 0’00 0’00 0’00
termine
Tipologia 300 - A i tui e altri
porogia 71 - Aecensione i @ 70.000,000  190.000,00]  150.000,00 0,00 0,00 0,00
finanziamenti a medio lungo termine
Tipologia 400 - Altre forme di indebitamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 70.000,00 190.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00
Anticipazioni da istituto Rendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
tesoriere/cassiere 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Tipologia 100 - Anticipazioni da
- . . 0,00 704.916,67 677.000,00 677.000,00 677.000,00 677.000,00
istituto tesoriere/cassiere
Totale 0,00 704.916,67 677.000,00 677.000,00 677.000,00 677.000,00

lllustrazione dei cespiti iscritti e dei loro vincdi nell'arco del triennio

Le previsioni di riferimento sono correlate al pragma degli investimenti che si intende realizzagktriennio anche
in considerazione del fatto che per il 2016 spreviste opere pubbliche in relazione a manutemzairimmobili di

proprieta comunale. Nel titolo due della non sorevisti particolari importi in quanto 'amministri@ne ritiene di non
prevedere alcun lavoro pubblico per provvedermaigletamento di quelli gia finanziati

In conclusione, si presentanodetrate per partite di giro.

Entrate per conto terzi e partite di Rendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento

giro 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Tipologia 100 - Entrate per partite di

giro 2.904,69 131.245,20 161.000,00 161.000,00 161.000,00 161.000,00
! . . 16.636,93 137.831,30 205.000,00 205.000,00 205.000,00 205.000,00

Tipologia 200 - Entrate per conto terzi

Totale 19.541,62 269.076,50 366.000,00 366.000,00 366.000,00 366.000,00
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Analisi della spesa

La spesa € cosi suddivisa:

. . Stanziamento Cassa Stanziamento | Stanziamento
Titolo Descrizione
2017 2017 2018 2019
TITOLO 1 |Spese correnti 1.553.000,00 2.364.274,41 1.553.000,00 1.523.000,00
TITOLO 2 Spese in conto capitale 0,00 5.135.599,17 0,00 0,00
TITOLO 3 |Spese per incremento attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 4 |Rimborso Prestiti 162.000,00 241.326,24 162.000,00 162.000,00
Tolo s |Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto 677.000,00|  860.686,01|  677.000,00]  677.000,00
tesoriere/cassiere

TITOLO 7 Uscite per conto terzi e partite di giro 366.000,00 457.273,79 366.000,00 366.000,00

Totale 2.758.000,00 9.059.159,62 2.758.000,00 2.728.000,00

Di seguito si riporta il trend storico della spgma titoli dal 2014 al 2019 con la nuova classifione dei titoli previsti dal 2016 in

base alla normativa sulla sperimentazione contabile

) - Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Titolo Descrizione
2014 2015 2016 2017 2018 2019
TITOLO1 |Spese correnti 312.384,12 1.410.834,00 1.586.000,00 1.553.000,00 1.553.000,00f 1.523.000,00
TITOLO 2 |Spese in conto capitale 3.022.429,22| 3.538.032,11 2.748.500,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 3  [Spese per incremento attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 4 |Rimborso Prestiti 0,00 161.203,33 162.000,00 162.000,00 162.000,00 162.000,00
TiToLo s |Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto 000 70491667 677.00000]  677.000,00  677.000,00] 677.000,00
tesoriere/cassiere

TITOLO 7  |Uscite per conto terzi e partite di giro 13.159,63 269.076,50 366.000,00 366.000,00 366.000,00 366.000,00

Totale| 3.347.972,97| 6.084.062,61| 5.539.500,00| 2.758.000,00( 2.758.000,00| 2.728.000,00

Al fine di meglio comprendere 'andamento della sspai propone la scomposizione delle varie missi@iiprogrammi a loro
assegnati e il confronto con i dati relativi a vamdiconti anni precedenti

Si evidenzia che i dati non sono del tutto confabiit a causa della diversa collocazione di diversei nel nuovo bilancio
armonizzato e delle variazioni apportate al bilarecseguito della definizione del fondo pluriennateolato.

L’esercizio 2019 viene considerato di mantenimetitguanto previsto per il triennio precedentelpgrarte corrente, mentre non si

prevedono nuovi investimenti per la parte in cargpitale.

PIANO VALORIZZAZIONI E ALIENAZIONI IMMOBILI
ART.58 C.1-2 E SEGUENTI DEC.LGS.112 DEL 25.06.2608GE 133 DEL 06.08.2008

Il Piano delle alienazioni viene redatto in confdémcon quanto disposto dall'art. 58 Decreto Le@&egiugno 2008 n.112,
convertito in Legge 133/2008, con il quale il légiere impone all'ente locale, al fine di procedateriordino, gestione e
valorizzazione del patrimonio immobiliare, l'indiviazione in apposito elenco di singoli beni immiobdadenti nel territorio di
competenza, non strumentali all'esercizio dell@pecfunzioni istituzionali, suscettibili di val@zazione ovvero dismissione.

La ricognizione degli immobili € operata sulla bdefla documentazione esistente presso gli arehiffici dell’ente.

Il prospetto che segue riporta il patrimonio @elle, suscettibile di alienazione, e riporta ilnpiaadottato dall'ente mostrando il
valore delle vendite previste per ogni singolo aggto, quindi fabbricati non residenziali, residelizterreni ed altro e indica

separatamente anche il numero degli immobili oggditizendita con i relativi dati catastali.
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DESCRIZIONE ESTREMI DESTINAZIONE VALORE
CATASTALI URBANISTICA Da previsione di Bilancio
Terreno edificabile N.C.T. AMBITO DI € 50.000,00
Viale della Lomellina Foglio 17 TRASFORMAZIONE
Adiacente al peso pubblico Mappale 222 AMBIENTALE N° 6
Immobile N.C.E.U. SERVIZI DI CARATTERE DA STIMARE
Vicolo Don Ventura n. 4 Foglio 32 GENERALE
attualmente in uso alla Fondazione Mappali:
Don Ventura 1795, 1920, 2032,
2053

PROGRAMMA CONSULENZE E INCARICHI
ART.3 C.54-55-56-57 LEGGE 133 DEL 06.08.2008 LEGGEANIARIA 2008

CONSIDERATO CHE il Comune di Valle Lomellina ritiene ielazione alle proprie carenze d’organico, di poteorrere, nel
rispetto dei presupposti previsti dalla vigente idkegione, ad esternalizzazioni mediante appalti sdivizi esterni o a
convenzionamenti con altri enti nei seguenti set®aratterizzati da deficit d’organico:

- settore tributario gestione IVA mediante ricorscapgalto di servizi,
- responsabile del servizio protezione e prevenziegge sicurezza luoghi di lavoro mediante appditeervizio, perizie
estimative e accatastamenti

In fase di approvazione di bilancio di previsiongi eedazione del dup si ritiene di approvare,ipeotivi espressi in premessa, il
programma degli incarichi esterni (collaboraziofi eonsulenze) ai sensi dell'art. 3, commi 54, 56,e 57, come evidenziati in
premessa. Si provvedera all’aggiornamento in fabdahcio di previsione.

Di stabilire in € 7.500,00 annuali il tetto di spgser il conferimento di incarichi e consulenzedtazione alla normativa di cui alla
L. 133/2008

PROGRAMMA ASSUNZIONI E FABBISOGNO DEL PERSONALE
ART.33 DL.GS.165/2001 E S.M.IM ART.16 LEGGE 183/201

Dalla dotazione organica del comune e dalle posizlavorative in ruolo non si rilevano alla daa#tuale, situazioni di
sovrannumero di personale, anche temporanea, migila dei contingenti relativi alle singole posizioeconomiche delle aree
funzionali

L'attuale struttura in dotazione di questo Ente pi@senta situazione di esubero od eccedenzastp@e e pertanto, non sussiste |l
vincolo di cui all'art.16 c.2 Legge 12 novembre 201183.

L’ente non prevede assunzioni.
PIANO DELLE OPERE PUBBLICHE

La politica del’Amministrazione nel campo delleesp pubbliche & tesa ad assicurare al cittadinbvaho di infrastrutture che
garantisca nel tempo una quantita di servizi adegalle aspettative della collettivita. Il tuttoatoralmente, ponendo la dovuta
attenzione sulla qualita delle prestazioni effettiente rese. Il comune, con cadenza annuale, ipand propria attivita di
investimento e valuta il fabbisogno richiesto piéivare nuovi interventi o per ultimare le opera @i corso. In quel preciso ambito,
connesso con I'approvazione del bilancio di prewisi sono individuate le risorse che si cerchergepierire e gli interventi che
saranno finanziati con tali mezzi. Le entrate psestimenti sono costituite da alienazioni di beaintributi in conto capitale e
mutui passivi, eventualmente integrate con l'avaezib FPV di precedenti esercizi, oltre che daltesgbili economie di parte
corrente. E utile ricordare che il comune pud mettim cantiere un'opera solo dopo che & stato wttieil corrispondente
finanziamento. Per quanto riguarda i dati esptstiabella mostra le risorse che si desidera reppgr attivare i nuovi interventi e
I'elenco delle opere che saranno realizzate conmiatzi. Alla data di redazione del Dup, non somevjste opere pubbliche di
importo superiore ad euro 100.000,00 per il trier@917-2019.
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PROGRAMMA BIENNALE DELI ACQUISTI DI BENI E FORNITUR E

Il programma come previsto dal d.lgs. 50/2016 (cedippalti) non & stato predisposto in quanto hpresedono acquisti di beni e
forniture per importi superiori ai 40.000,00 euro

CONSIDERAZIONI FINALI SULLA COERENZA RISPETTO APl ANI REGIONALI DI
SVILUPPO, Al PIANI REGIONALI DI SETTORE AGLI ATTI P ROGRAMMATICI
DELLA REGIONE

Valutazioni finali della programmazione e del DUP

La programmazione comunale si raccorda con quediidRale nei settori ove sussistono specifici galfeenti quali assistenza scolastica, progetti
informatici, bonifica ambientale, servizi alla pems.
La stessa programmagzione tiene conto di alcunéidee
- Nuovi investimenti compatibili con le disponibilitielle risorse finanziarie e con la marcata ridoeidi trasferimenti statali, sia in termini
di stanziamenti che di erogazioni di cassa,
- Ottimizzazione dei servizi comunali secondo paraindéefficienza, economicita, e funzionalita
- Le tariffe e aliquote adottate, mantenute comelguigl 2016, dovrebbero consentire al comune ie b#is nuove disposizioni statali, con
le innovazioni apportate dalla normativa la saheadia dell’equilibrio di bilancio non diversamemgalizzabile
- Equita delle tariffe inerenti il settore scolastsmriale mediante sistema Isee, con adeguamentstareali dei servizi salvaguardando le
fasce deboli,
- Particolare attenzione nelle esigenze della popmiazanziana attraverso la riproposizione di iizéanel settore,
- Potenziamento del tempo libero, del settore cukuma sportivo attraverso il coinvolgimento delles@sazioni pubbliche e/o di
volontariato esistente nel territorio comunaleteaserso nuove iniziative volte a valorizzare t@ete gli ambiti di riferimento,
- Politica ambientale e tutela del territorio malgrdel forti spese procedurali della S.1.F. che inm@e® pesantemente in termini economici
e di organizzazione l'ente.
- Ricerca e sviluppo nuove collaborazioni di tipocasativo o para associativo con enti limitrofi,
- Politica di recupero del patrimonio storico cullerdel territorio comunale
- Salvaguardia e valorizzazione del patrimonio corfei{fdunicipio, cimitero, scuole e strade) ancheezpo impegni gia assunti e lavori
da affidare, e dismissione di immobili e/o terreon aventi finalita istituzionale,
- Attivazione misure per anticipazione riscossiontata e ricerca accordi con fornitori per dilazidempi pagamento.
Particolare attenzione € stata data alle sacchealia poverta sia con interventi diretti che carnihvolgimento delle associazioni di volontariato.
Deve tra l'altro segnalarsi, come gia descrittoe da diversi anni il comune di Valle Lomellina ¢ftm solo spese necessarie ed indispensabili,
avendo tagliato spese discrezionali e non obbligatmche in relazione al fatto che si e tenutadées politica tributaria (politica non piu applidie
in una situazione nazionale in cui lo stato appdicatinui taglie e prelievi agli enti locali). 8videnzia anche, che da raffronti con comuni simmié
emerso come le tariffe applicate da Valle siandangtnte inferiori dando gettito di entrate, nettat@einferiori a quelli che comuni di pari
dimensioni hanno ottenuto negli esercizi precedentsi disponendo di risorse notevolmente maggapétto a Valle, situazione che perdura anche
nel 2016
Si sottolinea, come detto in premessa, che le altmanovre di bilancio del governo statale portah@amadosso che il Comune tramite la
decurtazione Tasi e la decurtazione Imu del gattitaunale a finanziare lo Stato e non viceversa.
La programmazione tiene infine conto altresi dfgltée incidenza sul bilancio comunale che derivitladgestione in capo al comune sia in termini di
spese manutentive (pulizia, energia elettrica, gi®) di oneri di ammortamento dell'esteso patrimoodmunale immobiliare: ossia Istituto
Scolastico, sala polifunzionale, centro tennisghédto, immobile Casa di Riposo, campo sportivopattimonio che realizza gli interessi culturali,
sociali, di studio e sportivi della comunita e checonverso richiede notevoli sforzi economici @i@adel bilancio comunale per la sua gestione e
conservazione, determinando una forte rigiditéadgiiesa corrente.

Valle Lomellina, 09.09.2016

IL SEGRETARIO IL SINDACO

f.to D’Angelo dr.Francesco fGarabelli Pier Roberto
IL RESPONSABILE DELLA IL RESP.SERMNAN.
PROGRAMMAZIONE fto Rofara Maria

f.to D’Angelo dr.Francesco
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