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COMUNE DI VALLE LOMELLINA 

PROVINCIA DI PAVIA 

_______ 

 

DETERMINAZIONE  DEL  RESPONSABILE  DEL  SETTORE URBANISTICA 

 

N. 23/25D  DEL  05.05.2025         

               

OGGETTO: impegno di spesa per servizio di organizzazione e gestione di prevenzione e protezione dai 

rischi e assistenza alla rilevazione e predisposizione degli adempimenti documentali in ottemperanza al 

D.Lgs 81/2008 (RSPP) – 01.04.2025/31.03.2030 - ditta Datek22 srl avente sede legale a Fino Mornasco 

(CM) via G. Garibaldi n. 118 - p.iva/c.f. 03691010130 

CIG B6B6BEB819 

 

L'anno duemilaventicinque, il giorno 05, del mese di Maggio, nel proprio ufficio, 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE URBANISTICA 

 

Premesso che  

- ai sensi del D.lgs 81/2008 e smi “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in 

materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” pubblicato in G.U. n. 101 del 30 

aprile 2008) è obbligatoria la nomina di un RSPP, passo fondamentale da compiere nel lungo 

percorso della messa in regola di una qualsiasi Impresa.  

- l’incarico di RSPP può essere affidato a un professionista esterno, il quale dovrà possedere alcuni 

requisiti minimi così come stabilito dall’art. 32 del D. Lgs. 81/08. 

- Sempre nell’art. 32 è specificato che comunque, anche in caso di nomina di un RSPP esterno, il 

datore di lavoro è tenuto a organizzare un servizio di prevenzione e protezione per i propri 

dipendenti. 

 

Individuato per tanto quale soggetto idoneo a svolgere l’incarico il Geom.  Maio Luigi facente capo alla 

ditta DATEK22 - Sede amministrativa ed operativa in Via G. Garibaldi n. 118 - 22073 Fino Mornasco (CO) - 

Codice Fiscale/ Partita IVA 03691010130 che, con preventivo del 24.04.2025 prot. n. 1573, propone una 

spesa di € 850,00 annui per cinque anni consecutivi si servizio, oltre l’iva per un costo quindi di € 

4.250,00 oltre IVA quantificata in € 935,00 per un totale di € 5.185,00;  

 

Che le MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO sono le seguenti: 

 I Fase - Assunzione dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione. 

Predisposizione modello di nomina a RSPP per il tecnico incaricato di gestione della commessa. 

 

 II Fase – Aggiornamento documentale. 

2/a - Sessione di lavoro con il Datore di Lavoro per l’aggiornamento/redazione della 

documentazione: 

- Relazioni sulla Valutazione dei Rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori durante il 

lavoro e 

- relazione d’individuazione delle misure di prevenzione e dei dispositivi di protezione 

individuali; 

- Relazioni sulla valutazione del rischio chimico/biologico; 

- Relazioni sulla valutazione dei rischi fisici non strumentali (vibrazioni, rumore, etc); 

- Relazione sulla valutazione dei rischi per le donne in gravidanza; 

- Relazione sulla valutazione stress lavoro correlato (previa consegna schede INAIL e dati 

statistici triennio precedente); 

- Programma delle misure per il miglioramento dei livelli di sicurezza; 

2/b - Aggiornamento dei piani di emergenza (incluse planimetrie previa consegna file .dwg); 

      Prot. 1700  
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 III Fase - Assistenza alla nomina delle figure del Servizio di prevenzione e protezione e 

definizione organigramma della sicurezza. 

3/a - Sessione di Lavoro con il Datore di Lavoro, per l’individuazione delle seguenti figure: 

- incaricati della lotta antincendio; 

- incaricati del pronto soccorso; 

- incaricati dell’evacuazione e dell’emergenza; 

- preposti. 

 

 IV Fase - Gestione del Servizio di Prevenzione e Protezione. 

Provvedere con il servizio di prevenzione e protezione: 

4/a - all’individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all’individuazione delle 

misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente 

sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale; 

4/b - ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’articolo 28, 

comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure; 

4/c - ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività; 

4/d - a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 

4/e - a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, 

 nonché alla riunione periodica di cui all’articolo 35; 

         4/f - a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36. 

4/g - a definire/aggiornare l’organigramma della sicurezza. 

 

 V Fase - Assistenza al Datore di Lavoro. 

5/a - Assistenza tecnico legislativa al Datore di Lavoro per quanto attiene l’applicazione del D. Lgs. 

81/08; 

5/b - Assistenza al Datore di Lavoro per i coordinamenti con gli organi di controllo (ATS, Ispettorato 

Territoriale del Lavoro, altri enti ispettivi); 

5/c - Verifica per l’eventuale integrazione della segnaletica di sicurezza; 

5/d - Consulenza sistematica in caso di acquisto di nuovo materiale di cui le caratteristiche 

influiscano sulla sicurezza, igiene ed ergonomia; 

 

    VI Fase – Collaborazione con il medico Competente. 

6/a - Sopralluoghi congiunti con il Medico Competente presso i plessi per la verifica della salubrità 

degli ambienti di lavoro; 

6/b - Visione del protocollo sanitario in collaborazione con il Medico Competente; 

 

 VII Fase – Prove di evacuazione. 

7/a – n. 1 prova di evacuazione all’anno per sito (ove previsto dalla norma). 

 

Ritenuta valida per economicità e prestazioni fornite, la proposta della ditta DATEK22 

 

Ritenuto quindi di dare incarico di RSPP del Comune di Valle Lomellina alla Ditta DATEK22 con Sede 

amministrativa ed operativa in Via G. Garibaldi n. 118 - 22073 Fino Mornasco (CO) - Codice Fiscale/ 

Partita IVA 03691010130, affidamento all’Ente quale RSPP il Geom. Maio Luigi 

 

Acquisito il CIG n. B6B6BEB819 attribuito dall’ANAC al presente intervento, ai fini della tracciabilità dei 

flussi finanziari (ai sensi dell’art. 3, Legge 13.08.2010, n. 136 e successive modificazioni) per l’importo di 

€ 4.250,00€  

 

Accertato, ai sensi dell’art. 9, comma 1 lettera a), n. 2 del D.L. n. 78/2009, convertito con modificazioni 

dalla Legge n. 102/2009, che il programma dei pagamenti conseguente all’assunzione degli impegni di 

spesa di cui al presente provvedimento è compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le 

regole di finanza pubblica attualmente in vigore; 

 

Viste le disposizioni in materia di scissione dei pagamenti (split payment) previste dall’art. 1, comma 

629, lettera b) della Legge 23.12.2014, n. 190 (Legge di Stabilità 2015), che stabiliscono che le pubbliche 



Pagina 3 di 3 

amministrazioni acquirenti di beni e servizi, ancorché non rivestano la qualità di soggetto passivo 

dell’IVA, devono versare direttamente all’erario l’imposta sul valore aggiunto che è stata addebitata loro 

dai fornitori; 

 

Considerato che la spesa in argomento è soggetta al regime IVA dello split payment; 

 

Vista la circolare dell’INPS n. 98 del 08.07.2012 inerente all’applicazione delle disposizioni in materia di 

certificazione DURC (art. 6, comma 3 del D.P.R. n. 207/2010); 

 

Acquisito il DURC – regolare. 

 

Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica e contabile, espressi dai rispettivi Responsabili di 

servizio ai sensi dell’art. 147bis del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 

 

Dato atto che è stato acquisito il visto di copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 7 del D.Lgs. 

n. 267/2000 e s.m.i.; 

 

Visto che, ai fini della copertura monetaria a norma dell’art. 9 del D.L. n. 78/2009, il pagamento della 

somma annua per € 850,00 (oltre IVA) per un totale 1.037,00 € è previsto da pagare entro 30 giorni dal 

ricevimento, così come concordato tra le parti; 

 

Atteso che il sottoscritto, relativamente al presente procedimento, non si trova in conflitto di interessi, 

neanche potenziale; 

 

Ritenuta la propria legittima competenza per l’assunzione del presente provvedimento; 

 

Visto lo Statuto dell’Ente; 

 

Visto il T.U.E.L. (D.Lgs. n. 267/2000); 

DETERMINA 

1. Di approvare il preventivo del 24.04.2025 prot. n. 1573, proposto, per il conferimento 

dell’incarico ai sensi del D.Lgs 81/2008, dalla ditta DATEK22 - Sede amministrativa ed operativa 

in Via G. Garibaldi n. 118 - 22073 Fino Mornasco (CO) - Codice Fiscale/ Partita IVA 03691010130 

che prevede una spesa di € 850,00 annui per cinque anni consecutivi di servizio, oltre l’iva per un 

costo quindi di € 4.250,00 oltre IVA quantificata in € 935,00 per un totale di € 5.185,00;  

2. Di conferire alla ditta DATEK22 – l’incarico di RSPP – Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione ai sensi del D.Lgs 81/2008 a decorrere dalla data odierna e con scadenza 05/05/2030 

per le motivazioni espresse nel presente dispositivo; 

3. Di dare atto che la spesa totale di € 5.185,00 inclusa iva e oneri accessori, trova copertura sul 

capitolo 1.09.10.302 PCI 1.3.2.15 M. 8 P. 1 

4. Di dare atto che all’incarico è stato assegnato il seguente CIG B6B6BEB819 

5. Di trasmettere copia del presente atto al responsabile Finanziario, al R.S.P.P. e al medico 

competente per il lavoro; 

       

Il RESP. DEL SERV. URBANISTICA   

F.to Geom. Donato Cristiano 

 

****************************************************** 

 

Visto: 

- Di Regolarità contabile che attesta la copertura finanziaria ai sensi dell’art.151-4°comma, del D.lgs. 

n.267/2000; 

- Di attestazione della copertura monetaria ai sensi dell’art.9, comma 2 del D.L.n.78/2009  

 

IL RESP. DEL SERV. FINANZIARIO 

F.to    Rolè Sara Maria 


