PROT. 4610

0 ORIGINALE

COPIA

COMUNE DI VALLE LOMELLINA

Provincia di Pavia

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Delibera N.

55

Adunanza del

19.12.2022

Oggetto:
APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO CODICE DI

COMPORTAMENTO.

L’anno duemilaventidue il giorno diciannove detse di dicembre alle ore 21.30 nella sala delle

adunanze.

Previa I'osservanza delle formalita della vigentenmativa, vennero oggi convocati a seduta i

componenti della Giunta Comunale. All'appello rianio:

Membii Presen | Assent
BERTASSI ROBERTO X
Sindact
BARBIERI MATTEO X
Vice Sindacc- Assesore
CUCCULELLI CHRISTIAN X
Assessort
Totale 3 0

Assiste alla seduta D’ANGELO Dott. FRANCESCO SegietComunale.

Presiede il Sig. BERTASSI ROBERTO-Sindaco-il qusd&opone ai presenti la proposta di

deliberazione di cui all’oggetto.




OGGETTO - APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO CODICE DI COMPORTAMENTO.
LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE l'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 “nergenerali sull’ordinamento del lavoro alle dipemae
delle amministrazioni pubbliche” prevede che il &ifimento della funzione pubblica definisce un ceddi
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amstiazioni, il quale pud essere oggetto di eventuali
integrazioni e specificazioni da parte di ciascypubblica amministrazione, in base alla propria téeal
organizzativa,;

VISTO CHE con DPR n. 62/2013 e stato approvatoeiydtamento recante il Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma delle disposizionirgliche di cui in premessa;

CONSIDERATO CHE con delibera Civit n. 75/2013, agdgetto: “Linee guida in materia di codici di
comportamento delle pubbliche amministrazioni (at.comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)” erano statetatiote
linee guida per I'adozione del codice di compoeato prevedendo anche una fase preparatoria cemigist
nella adozione di una bozza da pubblicare suldgttente al fine di recepire osservazioni e prapps

CHE a tal fine ’TAmministarzione comunale adottan 2013 il codice di comportamento

CHE e stata emanata la delibera 177 in data 19002 @i A.N.A.C. in materia veniva predisposta ubezza
di codice volta ad adeguare il vigente codice latlee guida emanate da A.N.A.C . ,bozza poi apgodopo
la pubblicazione a fine conoscitivo ,con deliber&Ghumero 75 del 30 11 2020

PRESO ATTO CHE bisogna aggiornare il codice staheeil decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 recante
ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piamezionale di ripresa e resilienza (PNRR), pubbdica GU
Serie Generale n.100 del 30 aprile 2022 all'attodi dispone:

“All'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo@Q n. 165, sono apportate le seguenti modificazion

a) dopo il comma 1 € inserito, il seguente: «1-bisodice contiene, altresi, una sezione dediedteorretto
utilizzo delle tecnologie informatiche e dei melzznformazione e social media da parte dei dipenide
pubblici, anche al fine di tutelare 'immagine agefpubblica amministrazione.»;

eADV

b) al comma 7 € aggiunto, in fine, il seguentequwi «Le pubbliche amministrazioni prevedono lo
svolgimento di un ciclo formativo la cui duratargdnsita sono proporzionate al grado di responstbé nei
limiti delle risorse finanziarie disponibili a leglazione vigente, sui temi dell’etica pubblica & su
comportamento etico.».

2. Il codice di comportamento di cui all'articol@ %lel decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16&ggiornato
entro il 31 dicembre 2022 anche al fine di dareiattione alle disposizioni di cui al comma 1, |edta)’.

PERTANTOentro il 31 dicembre 2022de pubbliche amministrazioni devono aggiornarevdice di
comportamento dei dipendenti, introducendo unabsezthe regolamenti I'utilizzo della tecnologiae? d
social, affinché sia tutelata I'immagine dell’ammsinazione stessa.

VISTA l'allegata nuova bozza composta da 19 articbk € parte integrante del presente provvedimeimto
sara pubblicata al fine di acquisire osservazigmiaposte entro giorni 30 ;

RITENUTO conseguentemente di dover approvare laabozza del Codice di comportamento al fine da un
lato di ottemperare alla legge e di conformarsitalto decreto



VISTO CHE il presente atto non comporta un impedingpesa né una diminuzione di entrata;

VISTO il solo parere di regolarita tecnica del Rassabile del Servizio interessato (Segretario Gaia),
espresso ai sensi dell'art. 49, c. 1 e dell’ar?. b$ del D.Lgs. n. 267/2000;

CON VOTI unanimi espressi ai sensi di legge,
DELIBERA

DI APPROVARE, per i motivi di cui in premessa cha gi intendono richiamati la nuova bozza di Codice
comportamento dei dipendenti pubblici inerenteoht@ine di Valle Lomellina, allegato alla presentébdea
guale parte integrante e sostanziale e composi9 diticoli;

DI PUBBLICARE sul sito web del comune un avvisorgige la bozza per giorni 30 al fine di acquisire
osservazioni e proposte ,dando atto che in ass#inpaservazioni e proposte la pubblicazione deliceod
comportamento sara in via definitiva e permanente

SUCCESSIVAMENTE, con separata e unanime votaziodelibera di dichiarare il presente atto
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, ael D.Lgs. 267/2000.



CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

TITOLI |
Regolamento recante codice di comportamento deigindenti pubblici,
a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 152001 e decreto legge 36/2022

Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di segdénominato "Codice", definisce, ai fini dell'articdb4 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minidiidiligenza, lealta, imparzialita e buona condattee i pubblici
dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integeatepecificate dai codici di comportamento adottiatie singole
amministrazioni ai sensi dell'articolo 54, commalé, citato decreto legislativo n. 165 del 2001.

3.La bozza di codice € volta ad adeguare il vigentiice alle linee guida emanate da A.N.A.C. cdibdm 177 del 19
02 2020 .

Art. 2
Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendentiedplibbliche amministrazioni di cui all'articolodgmma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il cui rappatidavoro € disciplinato in base all'articolo 2pomi 2 e 3, del medesimo
decreto. Le disposizioni del presente codice sliegumo ai dipendenti comunali e relativamente aglblighi di condotta

a tutti coloro che hanno rapporti di lavoro anchecpri o di staff ,di collaborazione ,di consulenzancarichi di natura
politica o amministrativa nell’ente ,0 siano apg#iti di lavori o fornitori di beni e servizi dedinte.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo &mma 4, del decreto legislativo 30 marzo 200116%, le norme

contenute nel presente codice costituiscono piirdiipcomportamento per le restanti categorie dispeale di cui

all'articolo 3 del citato decreto n. 165 del 20@lguanto compatibili con le disposizioni dei rigpe ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolg comma 2, del decreto legislativo n. 165 del1286tendono, per
guanto compatibili, gli obblighi di condotta pretvidal presente codice a tutti i collaboratori msalenti, con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico e a qualsiasiltt ai titolari di organi e di incarichi negli uéf di diretta collaborazione
delle autorita politiche, nonché nei confronti dellaboratori a qualsiasi titolo di imprese foriutrdi beni o servizi e che
realizzano opere in favore dell'lamministrazionetake fine, negli atti di incarico o nei contratti @cquisizioni delle

collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, deministrazioni inseriscono apposite disposizioniclausole di

risoluzione o decadenza del rapporto in caso diaxione degli obblighi derivanti dal presente cedic

4. Le disposizioni del presente codice si applicalh® regioni a statuto speciale e alle provinc®m@ame di Trento e di
Bolzano nel rispetto delle attribuzioni derivantigli statuti speciali e delle relative norme duattione, in materia di
organizzazione e contrattazione collettiva del pmopersonale, di quello dei loro enti funzionaldequello degli enti

locali del rispettivo territorio.

Art. 3
Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servdaddazione con disciplina ed onore e conformandardgria condotta
ai principi di buon andamento e imparzialita deibae amministrativa. Il dipendente svolge i pragmpiti nel rispetto
della legge, perseguendo l'interesse pubblico ssimasare della posizione o dei poteri di cui dati

2. Il dipendente rispetta altresi i principi diggtita, correttezza, buona fede, proporzionalitdettivita, trasparenza,
equita e ragionevolezza e agisce in posizionedipendenza e imparzialita, astenendosi in casordlitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le inforrrad di cui dispone per ragioni di ufficio, evitatusazioni e
comportamenti che possano ostacolare il correttonaimento dei compiti 0 nuocere agli interessilinahagine della
pubblica amministrazione. Prerogative e poteri fiabdono esercitati unicamente per le finalitdrderesse generale per
le quali sono stati conferiti.

4. 1l dipendente esercita i propri compiti oriertan'azione amministrativa alla massima economiaféicienza ed
efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fieilo svolgimento delle attivita amministrativevdeseguire una logica di
contenimento dei costi, che non pregiudichi la if@ualei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dellazione amstiativa, il dipendente assicura la piena parntérattamento a parita di
condizioni, astenendosi, altresi, da azioni ariitrehe abbiano effetti negativi sui destinatalfaigone amministrativa o che



comportino discriminazioni basate su sesso, naltéonarigine etnica, caratteristiche genetichaguia, religione o credo,
convinzioni personali o politiche, appartenenzana minoranza nazionale, disabilita, condizioni &o@ di salute, eta e
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponib#itaollaborazione nei rapporti con le altre publdigmministrazioni,
assicurando lo scambio e la trasmissione dellerimdaioni e dei dati in qualsiasi forma anche teléraanel rispetto
della normativavigente.

7.Evita comportamenti pretestuosi,conflittuali eile della dignita di colleghi o superiori ,favaresle pari opportunita e
rispetta le differenze di genere.

Art. 4
Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per se o per akgali o altre utilitd, salvo quelli d'uso di modiealore effettuati
occasionalmente nell'ambito delle normali relazidnicortesia (festivita Natalizie) e nell'ambitolldeconsuetudini
nazionali ed internazionali. In ogni caso, indipem@mente dalla circostanza che il fatto costituigato, il dipendente
non chiede, per sé o per altri, regali o altretatineanche di modico valore a titolo di corrisipetper compiere o per
aver compiuto un atto del proprio ufficio da sodjgeite possano trarre benefici da decisioni o itdtimerenti all'ufficio,
né da soggetti nei cui confronti & o sta per esd@i@mato a svolgere 0 a esercitare attivita ogpatproprie dell'ufficio
ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per se o per al&xiya proprio subordinato, direttamente o indirettata, regali o altre
utilita, salvo quelli d'uso di modico valore. lpdindente non offre, direttamente o indirettamenetgali o altre utilita a un
proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di modiedore.

4. | regali e le altre utilith comunque ricevutofudai casi consentiti dal presente articolo, ealello stesso dipendente
cui siano pervenuti, sono immediatamente messispodizione delll Amministrazione per la restituziang@er essere
devoluti a fini istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altttilita di modico valore si intendono quelle diare non superiore, in via
orientativa, a 150 euro per anno solare anche fmtha di sconto provenienti ,0 donati da forrjagpaltatori,utenti.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collalzayvae da soggetti privati che abbiano, o abbianstcawnel biennio
precedente, un interesse economico significatividemisioni o attivita inerenti all'ufficio di apganenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e l'imparial dell'amministrazione, il responsabile dell'ciffi vigila sulla corretta
applicazione del presente articolo.

Art. 5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doili associazione, il dipendente comunica tempastante al responsabile
dell'ufficio di appartenenza la propria adesionappartenenza ad associazioni od organizzazioniegcipdere dal loro
carattere riservato o meno, i cui ambiti di interg@ssano interferire con lo svolgimento deliéti dell'ufficio. Il presente
comma non si applica all'adesione a partiti pol@i@ sindacati. La comunicazione deve effettuansiualmente ovvero in
caso di nuova adesione entro 15 giorni dalla sté&satrano nell’'ambito di applicazione del preselet associazioni che
possono beneficiare direttamente o indirettameinteratributi,agevolazioni e vantaggi economici ditinenza dell’ufficio
di appartenenza del dipendente

2. Il pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od organizzazigngsercita pressioni
a tale fine, promettendo vantaggi o prospettandataggi di carriera.

Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e confliftd'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza stwla leggi o regolamenti, il dipendente, all'adiell'assegnazione

all'ufficio, informa ,entro 15 giorni dall’assegnaze,mediante apposito modulo,per iscritto il dénge dell'ufficio di tutti

i rapporti, diretti o indiretti, di collaboraziormn soggetti privati in qualunque modo retribuitedo stesso abbia o abbia

avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o0 suoi parenti o affinien secondo grado, il coniuge o il conviventd@no ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i pritidapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercomacon soggetti che abbiano interessi in attivit@lexisioni inerenti
all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affite.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decigiosvolgere attivita inerenti alle sue mansioniitmazioni di conflitto,

anche potenziale, di interessi con interessi patgodel coniuge, di conviventi, di parenti, di iaffentro il secondo

grado. Il conflitto puo riguardare interessi di jigsi natura, anche non patrimoniali, come quigtivanti dall'intento di

voler assecondare pressioni politiche, sindacd®icuperiori gerarchici.

3.E’ comunque obbligo del dipendente segnalare éstiyamente I'esistenza di conflitti di interessetze potenziale che

involgono pratiche o procedimenti in cui il dipentkesia chiamato a svolgere le proprie mansioni .



4.Sussistendo un situazione di conflitto potenziateale di interesse ,il dirigente adotta i praliveenti pertinenti quali
la rotazione,l'astensione dall’adozione dell'afttafe del dipendente in conflitto di interesse
5.1l dipendente nell’adottare i provvedimenti (detee,autorizzazioni etc) dichiara nel provvedingeatin separato atto
Jl'inesistenza di conflitti di interesse .
Art. 7
Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfamdee di decisioni o0 ad attivita che possano cdi@ interessi propri,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo dwadel coniuge o di conviventi, oppure di persoor le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, digaty od organizzazioni con cui egli o il coniudgbe causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito mificativi, ovvero di soggetti od organizzazionidlii sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti, associazimhe non riconosciute, comitati, societd o stalifiti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendesiteastiene in ogni altro caso in cui esistano igragioni di
convenienza. Sull'astensione decide il responsdbllafficio di appartenenza.

Art. 8
Prevenzione della corruzione

1.1l dipendente rispetta le misure necessarie pivenzione degli illeciti nelllamministrazione. [articolare, il
dipendente rispetta le prescrizioni contenute nahg triennale per la prevenzione della corruziopesta la sua
collaborazione al responsabile della prevenziorila dorruzione e, fermo restando l'obbligo di desianall'autorita
giudiziaria, segnala al proprio superiore gerar&eentuali situazioni di illecito nell'amministiage di cui sia venuto a
conoscenza.

2.1l personale che partecipa in qualita di membecoramissioni di concorso o di gara segnala temyasinte eventuali
promesse di utilith o di vantaggi patrimoniali enrfatrimoniali ,pervenute dai partecipanti .Inolireita i contatti nei
confronti dei concorrenti e degli aggiudicatarrapporti strettamente connessi alla gestione getleedure.

Art. 9
Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura in modo preciso,punt@alsecondo modelli o schemi comprensibili ,I'adengpita degli

obblighi di trasparenza previsti in capo alle piditd amministrazioni secondo le disposizioni nomeatvigenti,

prestando la massima collaborazione nell'elabonazioeperimento e trasmissione dei dati sottopmi§tbbligo di

pubblicazione sul sito istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adbtthai dipendenti deve essere, in tutti i casi,agéta attraverso un
adeguato supporto documentale, che consenta imugniento la replicabilita.

3.Tutte le comunicazioni esterne devono essereqtiate elettronicamente.

Art. 10
Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extavorative con pubblici ufficiali nell'esercizielle loro funzioni, il
dipendente non sfrutta, né menziona la posizioeericlopre nell'amministrazione per ottenere utitité non gli spettino
e non assume nessun altro comportamento che possera all'immagine dell'amministrazione.

2.1l dipendente deve astenersi dal diffondere itz informazioni lesive dellimmagine dell’enteideolleghi ,deve
astenersi dal partecipare ad occasioni conviviadiake sulla circostanza di appartenenza all'orgamiane dell’ente ,di
partecipare a titolo personale ad incontri e conveaeei settori di competenza dell’ufficio di aseaegione o preposizione,
senza la preventiva autorizzazione dell’ente

Art. 11
Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del pdiseento amministrativo, il dipendente, salvo giistito motivo, non
ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadwr altri dipendenti il compimento di attivita'adozione di decisioni di
propria spettanza attenendosi alle disposizioniaiiie dal proprio responsabile/dirigente e alleettive degli organi
politici. Quale responsabile di procedimento impeonla propria azione ai principi di trasparenza,
tempestivita,obiettivita,adeguata e completa matovee acquisendo nei casi controversi i pareri Entamenti
interpretativi qualificati .Informa tempestivameiitproprio responsabile in caso di criticita .

2. Il dipendente osserva le disposizioni sull’avadli servizio e utilizza i permessi di astensioa ledvoro, comunque
denominati, nel rispetto delle condizioni previdédla legge, dai regolamenti e dai contratti coilet

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attramre di cui dispone per ragioni di ufficio e i\@er telematici e telefonici
dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall'aministrazione. 1l dipendente utilizza i mezzi diagporto



dell'amministrazione a sua disposizione soltantdgevolgimento dei compiti d'ufficio, astenenddal trasportare terzi,
se non per motivi d'ufficio.

4.1l dipendente si astiene dal fare o riceverddekge personali, salvo motivi d'urgenza, e dalteaere ai social network
anche attraverso i propri apparecchi personali.

5.1 dipendente ammesso ad espletare il proprigidermediante smart working adotta tutte le misnezessarie a
impedire la visualizzazione dei dati e delle infamoni dell’ente e I'accesso a chiunque alle barddue dell’ente dai

propri strumenti informatici ed €& responsabile @ledicurezza dei dati .Ove necessario I'ente coeclud accordo

individuale con il dipendente ammesso allo smantkimg volto a disciplinare gli aspetti lavorativeldlavoro in smart

working (orario di lavoro,contattabilita etc...)pressdomicilio del dipendente .

Art. 12
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso I'esposizione in modo Vesithel badge od altro
mezzo identificativo (cartoncino di riconoscimento@sso a disposizione dall'amministrazione, saiverse disposizioni
di servizio, anche in considerazione della sicumedai dipendenti, opera con spirito di serviziojretbezza, cortesia e
disponibilita e, nel rispondere alla corrisponderzahiamate telefoniche e ai messaggi di poste@iea, opera nella
maniera piu completa e accurata possibile ideatifilo se stesso e I'ufficio di appartenenza.. Qaalon sia competente
per posizione rivestita o per materia, indirizzatdressato al funzionario o ufficio competentelalehedesima
amministrazione. Il dipendente, fatte salve le re@sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegaziore gfti siano richieste in
ordine al comportamento proprio e di altri dipertddell'ufficio dei quali ha la responsabilita ddcoordinamento. Nelle
operazioni da svolgersi e nella trattazione daiédighe il dipendente rispetta, salvo diverse esigeali servizio o diverso
ordine di priorita stabilito dall'amministrazionkgrdine cronologico e non rifiuta prestazioni a sia tenuto con
motivazioni generiche. Il dipendente rispetta gipantamenti con i cittadini e risponde senza rdadoro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacdlijipendente si astiene da
dichiarazioni pubbliche offensive nei confrontiltehministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita laveeain un‘amministrazione che fornisce servizi ablplico cura il rispetto
degli standard di qualita e di quantita fissatil'daiministrazione anche nelle apposite carte deiizgell dipendente
opera al fine di assicurare la continuita del s#oyidi consentire agli utenti la scelta tra i dsieerogatori e di fornire
loro informazioni sulle modalita di prestazione detvizio e sui livelli di qualita.

4. |l dipendente non assume impegni né anticipéd'@i decisioni o azioni proprie o altrui inereali'ufficio, al di fuori
dei casi consentiti. Fornisce informazioni e netilative ad atti od operazioni amministrative¢cdmso o conclusi, nelle
ipotesi previste dalle disposizioni di legge e tegeentari in materia di accesso, informando sergpreteressati della
possibilita di avvalersi anche dell'Ufficio per delazioni con il pubblico. Rilascia copie ed edirdt atti o documenti
secondo la sua competenza, con le modalita stabidile norme in materia di accesso e dai regoltéirdetia propria
amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio extamativa in materia di tutela e trattamento dei garsonali e, qualora
sia richiesto oralmente di fornire informazionitiatiocumenti non accessibili tutelati dal segretofficio o dalle
disposizioni in materia di dati personali, infornhaichiedente dei motivi che ostano all'accoglirteendella richiesta.
Qualora non sia competente a provvedere in meiaaiahiesta cura, sulla base delle disposizioterne, che la stessa
venga inoltrata all'ufficio competente della megdesamministrazione.

6.1l dipendente nella trattazione delle pratichgi@sa la parita di trattamento tra utenti rispedtal'ordine cronologico
nella trattazione salvo diverse esigenze di sexvizdiverso ordine di priorita stabilito dalla anmistrazione. Si astiene
dal dare all'utenza consigli o indirizzi in ordia#acquisizione di beni e servizi da determinaitéed

7.E fatto divieto al dipendente di pubblicare o vugare anche mediante uso dei social
media,informazioni,opinioni,dichiarazioni lesivelldmmagine dell’ente, di colleghi o fornitori .Eltresi vietato creare
e/o gestire profili social riferibili all'ente.

Art. 13
Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando l'applicazione delle altre digpms del Codice, le norme del presente articaloagplicano ai
dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico aiessi dell'articolo 19, comma 6, del decreto legigtan. 165 del 2001 e
dell'articolo 110 del decreto legislativo 18 ago®@®0, n. 267, ai soggetti che svolgono funzioniigayate ai dirigenti
operanti negli uffici di diretta collaborazione kelutorita politiche, nonché ai funzionari respbik di posizione
organizzativa negli enti privi di dirigenza.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni @sko spettanti in base all'atto di conferimentbirt=arico, persegue gli
obiettivi assegnati e adotta un comportamento @zgativo adeguato per l'assolvimento dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funziagmunica allamministrazione le partecipazionioaarie e gli altri
interessi finanziari che possano porlo in confldtanteressi con la funzione pubblica che svolgkckiara se ha parenti e
affini entro il secondo grado, coniuge o convivedbe esercitano attivita politiche, professionakapnomiche che li
pongano in contatti frequenti con I'ufficio che dibdirigere o che siano coinvolti nelle decisiomadle attivita inerenti



all'ufficio. Il dirigente fornisce le informaziorsiulla propria situazione patrimoniale e le dichigrai annuali dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle personecfigi previste dalla legge.

4. |l dirigente assume atteggiamenti leali e trespe adotta un comportamento esemplare e inglarzei rapporti con
i colleghi, i collaboratori e i destinatari delfame amministrativa. Il dirigente cura, altresigdh risorse assegnate al suo
ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamerigtituzionali e, in nessun caso, per esigenzsopaii.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le rigodisponibili, il benessere organizzativo nellaitstira a cui € preposto,
favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e e#josi tra i collaboratori, assume iniziative fiaahte alla circolazione
delle informazioni, alla formazione e all'aggiorrerto del personale, all'inclusione e alla valoizzzae delle differenze
di genere, di eta e di condizioni personali.

6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pragicdulla base di un'equa ripartizione del carickbro, tenendo conto delle
capacita, delle attitudini e della professionatith personale a sua disposizione. Il dirigentedaffjli incarichi aggiuntivi
in base alla professionalita e, per quanto possibdcondo criteri di rotazione.

7. Il dirigente svolge la valutazione del persoredsegnato alla struttura cui & preposto con ingléiéze rispettando le
indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita leziaiive necessarie ove venga a conoscenza di ecitd] attiva e
conclude, se competente, il procedimento disciptinavvero segnala tempestivamente l'illecito atiéta disciplinare,
prestando ove richiesta la propria collaboraziongrevvede ad inoltrare tempestiva denuncia alli@ataiudiziaria
penale o segnalazione alla corte dei conti peisfeettive competenze. Nel caso in cui riceva segiahe di un illecito
da parte di un dipendente, adotta ogni cautelegtjé affinché sia tutelato il segnalante e noimsiebitamente rilevata la
sua identita nel procedimento disciplinare, ai sdaarticolo 54-bis del decreto legislativo ®5ldel 2001.

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilité&vita che notizie non rispondenti al vero quantrglanizzazione,
all'attivita e ai dipendenti pubblici possano difflersi. Favorisce la diffusione della conoscenzludine prassi e buoni
esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia cenfronti dell'amministrazione.

Art. 14
Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e neilaugizione di contratti per conto dell'amminista®, nonché nella fase
di esecuzione degli stessi, il dipendente non mcarmediazione di terzi, né corrisponde o promedt@lcuno utilita a
titolo di intermediazione, né per facilitare o ataceilitato la conclusione o I'esecuzione del caitdr. Il presente comma
non si applica ai casi in cui I'amministrazioneiatiteciso di ricorrere all'attivita di intermediaze professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anmsthiaizione, contratti di appalto, fornitura, seiwjzZfinanziamento o
assicurazione con imprese con le quali abbia stiputontratti a titolo privato o ricevuto altre liéi nel biennio
precedente, ad eccezione di quelli conclusi aiisgiBarticolo 1342 del codice civile. Nel casodui I'amministrazione
concluda contratti di appalto, fornitura, serviZimanziamento o assicurazione, con imprese cajudi il dipendente
abbia concluso contratti a titolo privato o ricavattre utilita nel biennio precedente, questitiesne dal partecipare
all'adozione delle decisioni ed alle attivita refatall'esecuzione del contratto, redigendo verbatéto di tale astensione
da conservare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che intende concludere accordigpni ovvero intende stipulare contratti a titolivgto, ad eccezione di
quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del iwadcivile, con persone fisiche o giuridiche prevaton le quali abbia
concluso, nel biennio precedente, contratti di Hppdornitura, servizio, finanziamento ed assiaiwae, per conto
dell'amministrazione, ne informa per iscritto itigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 svad dirigente, questi informa per iscritto il @jente apicale responsabile
della gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisicheiunidiche partecipanti a procedure negoziali nejleali sia parte
'amministrazione, rimostranze orali o scritte 'spierato dell'ufficio o su quello dei propri coltahtori, ne informa
immediatamente, di regola per iscritto, il propsigoeriore gerarchico o funzionale.

Art. 15
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decrkdgislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano sulbbgazione del

presente Codice e dei codici di comportamento atiottalle singole amministrazioni, i responsabili alascuna

struttura/servizio , le strutture di controllo ime e gli uffici etici e di disciplina.

2. Ai fini dell'attivitd di vigilanza e monitoraggi prevista dal presente articolo, le amministrazisinavvalgono

dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito aensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del decretpdlativo n. 165 del 2001
che svolge, altresi, le funzioni dei comitati ocifétici eventualmente gia istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articdall'ufficio procedimenti disciplinari si confoano alle eventuali
previsioni contenute nei piani di prevenzione deltaruzione adottati dalle amministrazioni ai sedsll'articolo 1,

comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190. itlafprocedimenti disciplinari, oltre alle funziodisciplinari di cui

all'articolo 55-bis e seguenti del decreto legigtan. 165 del 2001, cura I'aggiornamento del cedlccomportamento
dell'amministrazione, I'esame delle segnalazionvidiazione dei codici di comportamento, la racaditelle condotte
illecite accertate e sanzionate, assicurando lenga di cui all'articolo 54-bis del decreto legislo n. 165 del 2001. II



responsabile della prevenzione della corruzionea dar diffusione della conoscenza dei codici di cortgmento

nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sutb@o attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comifiadel decreto
legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione siib sstituzionale e della comunicazione all'Autarinazionale
anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2,lddegge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultatidehitoraggio. Ai fini

dello svolgimento delle attivita previste dal prtgearticolo, l'ufficio procedimenti disciplinarpera in raccordo con il
responsabile della prevenzione di cui all'artichlcomma 7, della legge n. 190 del 2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento diskifare per violazione dei codici di comportameittitgfficio procedimenti

disciplinari puo chiedere all’Autorita nazionaldieorruzione parere facoltativo secondo quantoiliiafaall'articolo 1,

comma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazionisowolte attivita formative in materia di traspara e integrita, che
consentano ai dipendenti di conseguire una pienaso@nza dei contenuti del codice di comportameamtaoche un
aggiornamento annuale e sistematico sulle missdl@ disposizioni applicabili in tali ambiti.

6. Dall'attuazione delle disposizioni del preseateécolo non devono derivare nuovi 0 maggiori orercarico della
finanza pubblica. Le amministrazioni provvedonad agempimenti previsti nell'ambito delle risorseama, finanziarie, e
strumentali disponibili a legislazione vigente.

Art. 16
Responsabilita conseguente alla violazione dei dovdel codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal preserCodice integra comportamenti contrari ai dowvkuificio. Ferme

restando le ipotesi in cui la violazione delle disigioni contenute nel presente Codice, nonchéaairi e degli obblighi
previsti dal piano triennale di prevenzione detargzione, da luogo anche a responsabilita penadiée, amministrativa
o contabile del pubblico dipendente, essa €& fomteesponsabilitd disciplinare accertata all'esitd pgrocedimento
disciplinare, nel rispetto dei principi di gradtale proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'tatdella sanzione disciplinare concretamente agbilie, la violazione é
valutata in ogni singolo caso con riguardo allavijgadel comportamento e all'entita del pregiudiaache morale,
derivatone al decoro o al prestigio dell'ammin@tyae di appartenenza. Le sanzioni applicabili squelle previste dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettimgluse quelle espulsive .Sono punibili con la same disciplinare fino al
licenziamento le violazioni reiterate o gravi aftiaolo 4 del presente codice qualora non susgistamento della

modicita del valore del regalo o utilita e quedtane siano correlate con I'adozione o astensicaBadiozione di un atto
rientrante nella nell'attivita o nei procedimenti gertinenza dell'ufficio cui appartiene il dipemde. Parimenti la
sanzione fino al licenziamento e applicabile nai dareiterata adozione di atti in conflitto diénesse

3. Resta ferma la comminazione del licenziamentaa@reavviso per i casi gia previsti dalla legtge regolamenti e dai
contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare debbplici dipendenti

previsti da norme di legge, di regolamento o daieti collettivi

Art. 17
Disposizioni in ordine alle molestie sessuali

1.Per molestia sessuale si intende ogni atto o odampento indesiderato, anche verbale, a connot@azsgssuale
arrecante offesa alla dignita e alla liberta dp#tesona che lo subisce, ovvero che sia suscettibdeeare ritorsioni o un
clima di intimidazione nei suo confronti;

2.Ll'ente adotta apposita e separata regolamentzimtia a disciplinare listituzione anche in fornda accordo
convenzionale con altri comuni di specifica figdiiariferimento (Consigliere di fiducia) e le proegd e le modalita da
seguire per la prevenzione e repressione di compertti costituenti molestie sessuali .

3.Nei programmi di formazione del personale e deigehti gli Enti dovranno includere informazionir@a gli
orientamenti adottati in merito alla prevenziondedeolestie sessuali ed alle procedure da seguiadora la molestia
abbia luogo.

4.L’amministrazione dovra, peraltro, predisporredfici interventi formativi in materia di tutelaetla liberta e della
dignita della persona al fine di prevenire il vieafsi di comportamenti configurabili come molestessuali. Particolare
attenzione dovra essere posta alla formazione déllgenti e dei dirigenti che dovranno promuovergliffondere la
cultura del rispetto della persona volta alla prei@ne delle molestie sessuali sul posto di lavoro.

ART.18
RAPPORTI CON | PRIVATI E | MEZZI DI INFORMAZIONE E UTILIZZO DEI SOCIAL NETWORK
(art. 54 comma 1 bis del Dlgs 165/2021)

1.1 Segretario, i Responsabili di P.O. e tutti i ipehdenti



nei rapporti privati devono comportarsi correttateenin  modo da non ledere [Ilimmagine di sé
stessi come dipendenti pubblici né limmagine detiministrazione; si astengono dal diffondere con
gualunque mezzo, compreso il web o i social networkblog o i forum, commenti o informazioni,
compresi foto, video, audio, che possano lederemniagine dellAmministrazione e dei suoi
rappresentanti, l'onorabilitd di colleghi, nonché Iriservatezza o la dignita delle persone, o0 srscit
riprovazione, polemiche, strumentalizzazioni.
2. Consapevoli della natura pubblica delle funzioni  svolte dall’Ente,
si comportano in modo tale da salvaguardare Ila taemne dello stesso e la fiducia dell'opinione
pubblica, astenendosi da comportamenti o situaziatie possano comportare conflitto di interessi
o] provocare un danno di immagine e nocumento aWEnN
3. Non possono diffondere, in qualsiasi forma eraaftrso qualunqgue media e social media, di
informazioni riservate, confidenziali e identificeg personali di cui siano venuti a conoscenza in
ragione del proprio lavoro.
4. Non intrattengono a titolo personale, anche alfubri dellorario di lavoro, rapporti con gli ogmi

di informazione circa [lattivita dell'ufficio di gpartenenza. | rapporti con i mezzi di informaziorgygli
argomenti istituzionali, sono tenuti dai soggettistituzionalmente individuati, nonché eventualmente
dai dipendenti espressamente incaricati.
5. Evitano di postare, pubblicare e comunque sienggtno dall' esprimere, anche nellambito dei
social network, giudizi sulloperato dellEnte deanti da informazioni assunte nell'esercizio delle
proprie funzioni, che possano recare danno o0 noctomeallo stesso. A tal proposito si intendono
anche tutte le azioni di condivisione o} interazione con terzi.
6. In ogni caso, si astengono da dichiarazioni ficie che vadano a detrimento dellimmagine della
Amministrazione e adottano tutte le possibili chuteper evitare che proprie manifestazioni del
pensiero, sia orali, scritte 0 espresse con q@alsimezzo, possano essere riconducibili o attrilbuibi
allAmministrazione Comunale, assicurando che ogoommento sia inteso come frutto delle proprie
opinioni personali e non di quelle dell'Ente.
7. Nel caso si accesso ad un Social Network con aotount personale per propri interessi sono
personalmente responsabili dei contenuti pubblicatul social utilizzato se attinenti all'attivita
dell’Ente.

8. Fatto salvo il diritto di esprimere valutaziom diffondere informazioni nell’esercizio e a tuteldei
diritti sindacali e fermo restando il principio ¢ibszionale di liberta di espressione del proprio
pensiero fuori dall’esercizio delle funzioni, in r=xiderazione della qualita di dipendenti pubblicsj
impegnano a mantenere un comportamento  correttogccapibile ed esemplare anche nella
partecipazione a discussioni su chat, blog, soci#rum on line, ispirato all’equilibrio, alla
ponderatezza, al rispetto delle altrui opinioni & doveri inerenti alla funzione, mantenendo un
atteggiamento responsabile e consapevole di riserbo cautela nellesprimere, anche via web,
opinioni, valutazioni, critiche su fatti ed argormienche interessano [I'opinione pubblica o che possan
coinvolgere la propria attivita svolta all'interno  del proprio Comune.
La segnalazione di problematiche, carenze e di ogtia disfunzione o anomalia inerente alle ativit
svolte o ai servizi di appartenenza va fatta sedoenle procedure previste all'interno
dellAmministrazione e nel rispetto delle competenzstituzionali assegnate. Il diritto di esprimere
valutazioni e diffondere informazioni a tutela deiiritti sindacali e politici, non consente di ritdare
dichiarazioni  pubbliche  offensive  nei  confronti liministrazione e del suo  personale.
9. Osservano quanto previsto ai commi precedenthenal di fuori dellorario di lavoro laddove rigul
manifesta e conoscibile dai terzi la loro qualitduthzionari e dipendenti del Comune e/o le infamoni diffuse siano
state acquisite nello svolgimento dei compiti dif.

Art. 19
Disposizioni finali e abrogazioni

1. Le amministrazioni danno la piu ampia diffusioak presente decreto, pubblicandolo sul proprio iternet
istituzionale e nella rete intranet, nonché trasenelolo tramite e-mail a tutti i propri dipendeatai titolari di contratti di
consulenza o collaborazione a qualsiasi titolohararofessionale, ai titolari di organi e di incarinegli uffici di diretta
collaborazione dei vertici politici dell'amminisgiane, nonché ai collaboratori a qualsiasi tit@oche professionale, di
imprese fornitrici di servizi in favore dellammétiazione. L'amministrazione, contestualmente sdiioscrizione del
contratto di lavoro o, in mancanza, all'atto difesimento dell'incarico, consegna e fa sottoscewarnuovi assunti, con
rapporti comunque denominati, copia del codiceodnjgortamento.

2. Le amministrazioni danno la piu ampia diffusi@eodici di comportamento da ciascuna definisexsi dell'articolo
54, comma 5, del citato decreto legislativo n. &b 2001 secondo le medesime modalita previstecalaima 1 del
presente articolo.

3.1l presente articolato sostituira con la sua apazione definitiva ,il vigente codice di comportamo



Visto si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica attestante la regolarita e Visto si esprime parere favorevole in ordine alla
correttezza amministrativa ai sensi D.L. 174/20[L2  regolarita contabile e attestazione copertura
ed alla compatibilita monetaria ai sensi T.U. 267/0 finanziaria ed alla compatibilita monetaria ai sens
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