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COMUNE DI VALLE LOMELLINA

PROVINCIA DI PAVIA

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE

DUP 2023-2025



INTRODUZIONE AL DUP

Attraverso l'attivita di programmazione, le ammirézioni concorrono al perseguimento degli obiettlv finanza
pubblica definiti in ambito nazionale, in coerert i principi fondamentali di coordinamento ddlilzanza pubblica
emanati in attuazione degli articoli 117, terzo ocwam e 119, secondo comma, della Costituzione eondiddono le
conseguenti responsabilita.

Il processo di programmazione, si svolge nel rispdelle compatibilitd economico-finanziarie e tede conto della
possibile evoluzione della gestione dell’ente, igde il coinvolgimento dei portatori di interessale forme e secondo
le modalita definite da ogni ente, si conclude tormalizzazione delle decisioni politiche e gasali che danno
contenuto a programmi e piani futuri riferibili @linissioni dell’ente.

Il DUP ¢ lo strumento che permette I'attivita diidpu strategica ed operativa degli enti locali esearte di fronteggiare
in modo permanente, sistemico e unitario le didoaith ambientali e organizzative.

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio delordinamento e coerenza dei documenti di bilartipresupposto
necessario di tutti gli altri documenti di prograamione.

La Giunta presenta al Consiglio il Documento Unidio Programmazione (DUP), che sostituisce, la relei
previsionale e programmatica.

Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Stiate (SeS) e la Sezione Operativa (SeO). La primmarhorizzonte
temporale di riferimento pari a quello del mandateministrativo, la seconda pari a quello del bilart previsione.

La Sezione Strategicaviluppa e concretizza le linee programmatiche a@indato di cui all'art. 46 comma 3 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e, con un ongzdemporale pari al mandato amministrativo, ifdlia gli indirizzi
strategici dell’Ente.

La Sezione Operativaha carattere generale, contenuto programmaticosétuiece lo strumento a supporto del
processo di previsione definito sulla base degliirinzi generali e degli obiettivi strategici fisgsanella Sezione
Strategica del Documento unico di programmazione.

In particolare, la Sezione Operativa contiene lagmmmazione operativa dell’ente avendo a rifertmeim arco
temporale sia annuale che pluriennale.

Il contenuto della Sezione Operativa, predispastioase alle previsioni ed agli obiettivi fissatlla&Sezione Strategica,
costituisce guida e vincolo ai processi di redazidai documenti contabili di previsione dell’ente.

La Sezione operativa individua, per ogni singolasioine, i programmi che I'ente intende realizzareqonseguire gli
obiettivi strategici definiti nella Sezione Straitty Per ogni programma, e per tutto il periodoritbrimento del
Documento unico di programmazione, sono individggitiobiettivi operativi annuali da raggiungere entiene la
programmazione in materia di personale, lavori fiabé patrimonio

Il DUP viene approvato in questa sede per le amtaudhl 2023 al 2025 e dovra essere formalizzatosede di
approvazione di bilancio di previsione.

Si specifica inoltre che i termini di scadenza espntazione per I'approvazione del DUP, come pitewhiarito in

conferenza Stato Citta, rivestono carattere ordi@ae non perentorio.



CARATTERISTICHE GENERALI DELLA POPOLAZIONE , DEL TE RRITORIO,
DELL'ECONOMIA INSEDIATA E DEI SERVIZI DELL'ENTE

POPOLAZIONE
Popolazione legale al censimento 2011 n. 2153
Popolazione residente alla fine del penultimo aomezedente n. 2167
di cui maschi n. 1117
femmine n. 1050
nuclei familiari n. 902
comunita-convivenze n. 4
Popolazione all’ 1.1.2021 (penultimo anno precéelen n. 2200
Nati nell’anno n. 7
Deceduti nell'anno n. 62
saldo naturale n. -55
Immigrati nell’anno n. 121
Emigrati nell'anno n. 9
saldo migratorio n. +22
Popolazione al 31.12.2020 (penultimo anno precejdlent n. 2167
di cui
- in eta prescolare (0/6) n. 98
- in eta scuola obbligo (7/14 anni ) n. 130
- in forza lavoro 1°occupazione (15/29 anni) n. 289
- in eta adulta (30/65) n. 1104
- in eta senile (oltre 65 anni) n. 546
TERRITORIO
- Superficie in Km.q. 21,11
- Piani e strumenti urbanistici vigenti
Piano di governo del territorio adottato
Piano di governo del territorio approvato Sl
Programma di fabbricazione NO
Programma di edilizia econ.popolare NO
Piano insediamenti produlttivi
- industriali Sl
- artigianali Sl

- commerciali Sl




SERVIZ|

PERSONALE
EX Q.F. PREVISTI IN IN SERVIZIO EX Q.F. PREVSITI IN IN SERVIZIO
PIANTA NUMERO PIANTA NUMERO
ORGANICA ORGANICA
Dirigenziale 1 1
D2 1 1
C 8 6
B 1 1

Totale personale al 31.12.2022 - anno preced@sertizio in corso : di ruolo n. 8

AREA TECNICA AREA FINANZIARIA SEGRSOC
QUALIFICA NUMERO N.IN QUALIFICA NUMERO N.IN
FUNZIONALE PREVISTI SERVIZIO FUNZIONALE PREVISTI SERVIZIO
P.O P.O
C3 Part-time 1 0 C5 2 1
B4 1 1 C6 1 1
D2 1 1 Dirigenziale 1 1
AREA VIGILANZA AREA DEMOGRAFICA
QUALIFICA NUMERO N.IN QUALIFICA NUMERO N.IN
FUNZIONALE PREVISTI SERVIZIO FUNZIONALE PREVISTI SERVIZIO
P.C. P.O
C5 1 1 C5 1 1
C4 1 1 C4 1 0
STRUTTURE
TIPOLOGIA ESERCIZIO
ANNO 2022-23
- scuola naterne Iscritti n. 48
- scuole elementari r Iscritti n. 73
- scuole medit n.1 Iscritti n. 65
- esistenza depuratc Si
- attuazione servizio idrico integr: Si
- Punti di illuminazione pub 121(
- raccolta rifiuti differenzita Si
- centro elaborazione d No
- personal comput n. 11




— Analisi delle condizioni interne

Organizzazione e modalita di gestione dei seruibigtici locali

In sintesi i principali servizi comunali sono gésiitraverso le seguenti modalita:

Servizio

Modalita di gestione

Soggetto gestore

Servizio mens

Esternalizzao

Ditta Rosa dei Ven

Servizio peso pubblic

In economi

Gestione iternc

Servizio gestione riuti

Ditta esterna (in affidaentc)

Ditta Sangall

Servizio acquedco

Societi partecipat

Cbl - Pevia Acque

Elenco degli organismi ed enti strumentali e s@c®introllate e partecipate

Esercizio precedente Programmazione pluriennale
Tipologia
2023 2024 2025
Sociea partecipat Clir spe
Societa partecipat (e indirette Cbl SPA X X X
Societa partecips Pavia Acqu X X X
Sociea partecipze NuovoG.a.l X X X

Indirizzi generali di natura strategica

Investimenti e realizzazione di opere pubbliche

Il Comune al fine di programmare la realizzazion#edepere pubbliche sul proprio territorio € tenaith adottare il programma
triennale e I'elenco annuale dei lavori sulla bdesgli schemi tipo previsti dalla normativa. Sonmortati gli investimenti previsti per
I'esercizio 2023 e 2024 e 2025 sia per gli intetiveapra i 100.000 euro (tipici del programma triale) che i vari investimenti per
ragioni di trasparenza e linearita. L'interventobonifica Sif il piu significativo si identifica e¢oe intervento di appalto di servizi.
L’'amministrazione per il triennio prevede gli intiesenti che potranno essere finanziati con i cootiida stato e regione e quelli
caratterizzati dalla esigenza di fronteggiare kst di edifici e mezzi comunali, ritenendo ditpoe a termine i lavori gia previsti o
in fase di esecuzione e portare a termine quédiati. Sono stati anche previsti lavori di cut@ntributi gia richiesti ma non ancora
assegnati di rigenerazione urbana e manutenzioadeston finanziamenti ministeriali e pnrr, finarmento di lavori agli edifici
scolastici e palestra in generale. A tal fine p&iénnio si prevedono investimenti come sottocfieato:

Principali investimenti programmati per il triennio 2023-2025

Opera Pubblica 2023 2024 2025
Progettazioni variPNRF 21.000,0(
Manutenzione immobili gener (vendita terrno) 50.000,0
Lavori vari edifici (ex contr statali 2-24 pnrr) 50.000,0( 50.00¢,0C
Lavori messa in sicurez sirade comung 5.000,0¢
Sif progetti vari nuovi finanziamenti allineamerRegione 3.029.250,77 2.475.482,31
Lomtardie
Manutenzione territor vie e piazze(concec) 8.000,0( 8.000,0( 8.000,0t
Manutenzioi vari ecifici (conc.ed 7.000,0( 7.000,0( 7.000,0t(
Stradecomunalimessa in sicurez (rich.contrit pnrr) 12(.000,0(
Immobili vari (polifunzionale-palestra polivalenpalestra scuole) 300.000,00
messa in sicurealefficientamento nergetic (rich.contributc pnrr)
Manutenzioni messa in sicurezza edificio scolaqfRramaria e 500.000,00
Secondariz (rich.contributc pnrr)
Manutenzioni messa in sicurezza e riqualificazienergetica 300.000,00
edifici vari (lich.ccntributo pnr)
TOTALE 4.390.250,77 2.540.482,31 15.000,00



| programmi ed i progetti di investimento in coricesecuzione e non ancora conclusi

Sono in fase di realizzazione i lavori previsti lhegercizi precedenti e non ancora ultimati e cepecificato nel

seguente prospetto:

DESCRIZIONE (OGGETTO ANNO DI IMPORTO FONTI DI
DELL'OPERA) IMPEGNO FINANZIAMENTO
FONDI (DESCRIZIONE ESTREMI)
Manutenzione asfaltatura strade via Roma e|via 2022 70.000,00 | Contributi
Della Valle
Manutenzione e rimozione amianto immobile 2022 50.200,00 | Contributi
Piazza resisten:

In relazione ai lavori Sif si segnala che nelsocodel 2022 € stata acquisita I'area, ed ¢ stelbdesto ed ottenuto da parte della
Regione, l'autorizzazione all'utilizzo dei residwgstanti e gia concessi per la demolizione dell'imitee 'autorizzazione alla
richiesta di nuovi contributi per procedere allagfali smaltimento bonifica complessiva del sithiesura dei lavori. Nel corso del
mese di gennaio 2019 é stata pubblicata e notfisatenza relativa a causa Rg 822/2000 di aziomeatia nei confronti di Sif per
il recupero delle spese di bonifica, sentenza artadell’ente. E’ stato richiesto alla Regione chéascia carico direttamente la
spesa fiscale e legali e si richiede il riconoscitoe valere sul contributo regionale concessdgpleonifica.

Sostenibilita economica dell’ente

Situazione di cassa Modalita di gestione
Fondo di cssa al 31/12/2(3 463.005,5
Fondo di cssa al 31/12/20: 253.£08,2¢€
Fondcdi casseal 31/12/2(2C 387.592,66
Fondo di cassa al 31/12/2( 173.890,8
Fondodi casseal 31/12/201 221.747,0
Fondo di cassa al 31/12/2( 263.538,4
Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio
precedente
Anno di riferimento gg di utilizzo Costo interessi passivi
2022 0 0
2021 0 0
202( 0 0
201¢ 0 0
201¢ 6 26,5¢
Limite di indebitamento disposto dall’art. 204 delT.U.E.L.
o 2016 2017 2018 2019 2020 2021 20pR2 203
Controllo limite art. 204/TUEL 8.00% 0.00%| 7.00% | 9,36% 7.91% | 8.35% 8,09% 7.47%

Il limite di indebitamento in percentuale é cald¢olaul complessivo degli interessi da cui vanndusse mutui assistiti da contributo

Debiti fuori bilancio riconosciuti

Anno di rferimentc importc
2021 0
202¢ 0
2019 0
2018 0

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

L'Ente nel quinquennio precedente ha rispettaiodéali di finanza pubblica, vincoli aboliti per D29

L'Ente negli esercizi precedente non ha acquisiteduto spazi nell’ambito dei patti regionali o ioazli, i cui effetti

influiranno sull'andamento degli esercizi ricompnesl| presente D.U.P.



ENTRATE E SPESE

Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Per il 2023, primo anno di gestione della nuova amsimazione, si prevede la situazione tariffeiime& con
gli anni precedenti e con le necessita dell’ente.
Non si prevedono particolari possibili aumenti p&023.

Imposta municipale propria
Il gettito Imu e riferito allincassato anni preaadi, alle stime per la modalita di riscossionéversamento,
e anche stimato in considerazione degli incasseiemdnori introiti a causa della esenzione deidsir
agricoli condotti direttamente da coltivatori.
Non si prevedono sostanziali variazioni di tarifRestano confermati gli importi adeguati e pre\astavore
del’Ente anche in conseguenza alle nuove normatings prevede un ristoro del mancato gettito daepart
dello Stato e un maggior introito in conseguentaraduzione della trattenuta a favore dello s&afcs.c.

Addizionale comunale al’'lRPEF
Il gettito € previsto in base alle somme incassatendicontate dall'agenzia delle entrate per ghia
precedenti, alla data del dup non si prevede nasgariazione all'aliquota ormai da anni pari all@%.
L'addizionale non ha avuto variazioni particola®i. € provveduto alla simulazione del gettito a meez
apposito portale del Federalismo fisale e pararelentrata valutando gli introiti 2021-2022.

TARI
Il gettito inerente la tari si basa sulle stimeuglsincassi degli anni precedenti, ma sopratttigne conto
delle spese sostenute nel corso del biennio pratededel fatto che da poco si € conclusa la gardap
nuova gestione del servizio da parte della Cucdaiune di Gambolo. Sulla base dei dati inviatial@luc
inerenti I'offerta della ditta vincitrice 'amminisazione sta valutando la possibilita di un mamtemto se
non di una riduzione dei costi del Pef 2023, pdemeinate categorie di utenti a partire dalle fdmmigon
bambini di eta inferiore ai 3 anni (gia attuata oetso del 2022) e di conseguenza delle tariffertine a
guanto verra attuato e attivato gia dai primi mesil'anno. Ad oggi risulta approvato, apposito pef
predisposto ai sensi della nuova normativa Arerd'aeno 2022-2025.
Non sono piu previsti ristori ai sensi della norivaatsul’emergenza Covid. L'amministrazione internus
2023 avviare un nuovo percorso al fine di conseguita maggiore efficienza ed economicita del sierviz
anche in ordine alla ordinaria gestione della TeéR#ati, puntando sulla possibile esternalizzaziaiet
servizio. In ordine al servizio rifiuti I'ente hacedto con delibera di Giunta municipale numero 21 d
28.03.2022 il livello minimo qualitativo e si dovealeguare il regolamento alle nuove deliberaziomird\
(15/2022).

Canone Unico Patrimoniale (ex Imposta sulla PubtdicDiritti sulle pubbliche affissioni, COSAP)
Si tratta di servizio attualmente in gestione &adisterna ma con incasso in proprio essendo laativa
vigente variata in tal senso, pertanto il pagamemoe effettuato direttamente allente a mezzo B24
tramite Pagopa. Si significa che a partire dal 262t tributi hanno subito la variazione previstalla
finanziaria 2020 e l'introito & stato allocato appasita risorsa a titolo terzo. Nel corso del mamda
I'amministrazione valutera una revisione delleffarapplicate nonché della gestione stessa deittrib

Servizi pubblici — Mensa
Il servizio mensa viene gestito direttamente dahwoe tramite vendita dei blocchetti mensa in fodinetta.
Con l'entrata in vigore della nuova modalita di @agnto “PagoPa” gia a partire dal 30.06.2020, & esite
attivato per una corretta e rivista forma di gesti della vendita, anche in considerazione delienative
che verranno varate nelllambito della gestione sllvizio stesso. A seguito emergenza Covid-19 la
fruizione del servizio e calata e pertanto gli stamenti di entrata e spesa sono ridotti anche in
considerazione del numero di rientri scolastidi etenti fruitori del servizio. A giugno scadepisalto del
servizio e I'amministrazione sta valutando una igeforma di gestione e una eventuale integrazitahe
servizio sussistendone i presupposti in corso aiann



La spesa corrente con specifico riferimento allatgme delle funzioni fondamentali anche con
riferimento alla qualita dei servizi resi e aghiettivi di servizio

Le missioni rappresentano le funzioni principatjleobiettivi strategici perseguiti dalla singolenainistrazione. Tali
attivita utilizzano risorse finanziarie, umane eustentali ad esse destinate. Viene indicato corpess corrente"
l'importo della singola missione stanziato per tegyiare il fabbisogno richiesto dal normale funzimento dell'intera
macchina operativa dell’ente. Si tratta di mezzpémnati per coprire i costi dei redditi di lavoripehdente e relativi
oneri riflessi, imposte e tasse, acquisto di bérothsumo e prestazioni di servizi, utilizzo denbdi terzi, interessi
passivi, trasferimenti correnti, ammortamenti edrostraordinari o residuali della gestione di parorrente. |l bilancio
di previsione, approvato alla data odierna, tiesrg@ delle varie situazioni e ristori e spese merticbuti fabbisogni per
emergenza sanitaria Covid-19, e delle varie coamtidni comunicate dal ministero, nonché quindi eledllative spese

per fronteggiare a livello comunale le varie neitass

La spesa corrente, con riferimento alla gestiortie dienzioni fondamentali, risulta ripartita comegsie:

. L. Previsioni Cassa Previsioni Previsioni
Missioni Denominazione
2023 2023 2024 2025
MISSIONE 01 | Serviziistituzionali generalidi | = /oo 1 525.718,67| 457.000,00|  457.000,00
gestione
MISSIONE 02 Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 03 | Ordine pubblico e sicurezza | 136.000,00 152.966,16 | 136.000,00 136.000,00
MISSIONE 04 | Istruzione e diritto allo studio | 120.000,00 129.441,44|  120.000,00 120.000,00
MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei 33.000,00 43174,01|  33.000,00 33.000,00
beni e delle attivita culturali
MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e 31.000,00 31.701,69|  31.000,00 31.000,00
tempo libero
MISSIONE 07 Turismo 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
MISSIONE 08 Assetto del territorio ed 109.000,00 161.453,03| 109.000,00  109.000,00
edilizia abitativa
MissioNE 09 | Sviluppo sostenibile etutela | 45, 5 427.885,80| 332.000,00|  332.000,00
del territorio e dell’ambiente
MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita 124.000,00 144.296,24 124.000,00 124.000,00
MISSIONE 11 Soccorso civile 0,00 0,00 0,00 0,00
MissioNE 12 | Dt S°°'a'f';r‘]’1?g"|ti;°he socialie | 124 600,00 214.924,95|  174.000,00 174.000,00
MISSIONE 13 Tutela della salute 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 14 Sviluppo economico e 15.000,00 19.83582|  15.000,00 15.000,00
competitivita
MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione professionale
Agricoltura, politiche
MISSIONE 16 . ! 0,00 0,00 0,00 0,00
agroalimentari e pesca
MISSIONE 17 Energia e d_lver5|f|ca_2|one delle 0,00 0,00 0,00 0,00
fonti energetiche
MISSIONE 18 Relazioni con le altre 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomie locali
MISSIONE 19 Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti 120.000,00 120.000,00| 120.000,00 120.000,00
MISSIONE 50 Debito pubblico 143.000,00 143.000,00| 143.000,00 143.000,00
MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie 478.000,00 478.000,00| 478.000,00|  478.000,00
MISSIONE 99 Servizi per conto terzi 526.000,00 577.867,97| 526.000,00|  526.000,00

Totale generale spese

2.799.000,00

3.171.265,78

2.799.000,00

2.799.000,00




Si puo dare seguito ad un intervento che compante@sborso solo in presenza della contropartitanfiizia. Cio

significa che I'ente & autorizzato ad operare @®tifici interventi di spesa solo se I'attivita béenuto la richiesta
copertura. Fermo restando il principio del pareggmne impiegare le risorse nei diversi programmdi si articola la
missione nasce da considerazioni di carattereigmlit da esigenze di tipo tecnico.

Una missione puo essere finanziata e “autofinaaziguindi utilizzare risorse appartenenti allosste ambito oppure,
nel caso di un fabbisogno superiore alla proprsaalibilita, pud essere finanziata dall'eccedemnzesalse reperite da
altre missioni (la missione in avanzo finanzia tuel deficit).

La gestione del patrimonio

Il conto del patrimonio al 2021 (ultimo formalmerateprovato) mostra il valore delle attivitaadle passivita che
costituiscono, per l'appunto, la situazione patmmate di fine esercizio dell'ente, con deliberagioallegata al
consuntivo anno 2020.

Attivo Patrimoniale 2021

Denominazione Importo

Immobilizzazioni immateriali 110.859,31
Immobilizzazioni materiali 5.939.328,69
Immobilizzazioni finanziarie 1.492.144,71
Rimanenze 0,00
Crediti 3.751.263,61
Attivita finanziarie non immobilizzate 0,00
Disponibilita liquide 259.010,47
Ratei e risconti attivi 0,00

Passivo Patrimoniale 2021
Denominazione Importo
Patrimonio netto 5.986.681,95
Conferimenti 0,00
Debiti 5.471.924,84
Ratei e risconti 0,00

L'indebitamento con analisi della relativa sostéliia e andamento tendenziale nel periodo di maadat

Il limite per I'indebitamento degli enti locali éabilito dall’art. 1, comma 539, del D.L. 190/2014.
Tale limite € stabilito nella percentuale rappartak totale dei primi tre titoli dell'entrate detmpultimo esercizio approvato per i tre
esercizi del triennio.

L’andamento dell'incidenza degli interessi sullérate correnti nel triennio, sara il seguente:

ENTRATE CORRENTI INTERESSI PASSIVI LIMITE PREVISTO INCIDENZA INTERESSI
2021 1.914.513,59 | 2023 143.000,00 191.451,36 7,47%
2022 2.182.000,00 | 2024 143.000,00 218.200,00 6,55%
2023 1.962.000,00 | 2025 143.000,00 196.200,00 7,29%

Si rappresenta che gli interessi complessivi irtdg@no comprensivi di una quota pari ad euro @8.€irca di interessi
assistiti da contributi regionali e rimborso datpadella ditta Pavia Acque gestore servizio idritoche abbassa
l'incidenza degli interessi direttamente a caried’énte del circa 5%

Non si prevedono assunzioni di mutui per 'ann@2@ per gli anni successivi, anche in considerezitei lavori
avviati e dei contributi richiesti, nonché dellalamta dell’amministrazione di portare a termine app e lavori di
bonifica dell’area Sif



Gli equilibri della situazione corrente e generdkl bilancio ed i relativi equilibri in termini di
cassa

Con l'approvazione di questo importante documenprajrammazione, si identificano gli obiettivi gaali e vengono
destinate le conseguenti risorse di bilancio. thoturispettando nell'intervallo di tempo richiestalla programmazione
il pareggio tra risorse destinate (entrate) e inélampieghi (uscite).

Disponibilita e gestione delle risorse umane

Il piano del fabbisogno del personale € stato tedstsensi dell’art. 91 del D.Lgs. 267/2000 e 'dell 39 della Legge
n. 449/1997, e aggiornato alla data di adoziong@udedente. ALLEGATO

Le previsioni di spesa garantiscono il rispettowdecoli di finanza pubblica in tema di spesa digomale.

Lo stesso € parte integrante del presente Dupl &iae 2023 che prevede di :

-assumere nell'anno 2023, numero un istruttoreitegmart time ore 18

-di avviare mobilita per i posti che si rendano Inagni 2023 2024 2025 vacanti per pensionameritasferimenti

presso altri enti, con specifica indicazione dplsizioni da ricoprire al verificarsi del presugpm»

-di avviare o ricercare convenzioni con altri comper far fronte a mobilita o pensionamenti che tr@nnio

potrebbero interessare gli uffici alla personauffitio tecnico

-di procedere con successivo atto regolamentarelazione all’entrata in vigore dal 1.4.2023 debwa ordinamento
professionale (c.c.n.l. funzioni locali 2019/2024l)'adozione degli atti conseguenti (riclassificaz® personale,
ricognizione organizzativa etc )

Coerenza e compatibilitd presente e futura conispaskizioni del patto di stabilita interno e con i
vincoli di finanza pubblica

Come disposto dall'art.31 della legge 183/2011 egiti sottoposti al patto di stabilita (province emwni con
popolazione superiore a 1.000 abitanti) devonoivietg in bilancio le entrate e le spese correntitarmini di
competenza in misura tale che, unitamente alleigicev dei flussi di cassa di entrate e spese maacapitale, al netto
della riscossione e concessione di crediti (titModelle entrate e titolo Il delle uscite), conserilt raggiungimento
dell'obiettivo programmatico del patto per gli a@0R20-2022. Pertanto la previsione di bilancio @@ pluriennale e
le successive variazioni devono garantire il rigpdel saldo obiettivo.

Si specifica che con la legge di bilancio 2019 (o@arB20 e 821 art.1 legge 145/2018) hanno modifizatmrmativa
sui vincoli di finanza pubblica e dal 2019 gli estticonsiderano in equilibrio in presenza di unltégo di competenza
dell’esercizio non negativo, abrogando inoltre Bbgatorieta ad allegare tale prospetto al bilandioprevisione.
Vengono comunque garantiti gli equilibri di bilaocinche in considerazione dei nuovi allegati a2tedB, introdotti
con I'XI decreto correttivo della Riforma contahikgpprovato dopo che la legge di bilancio 2019145/2018, commi
820 e 821) aveva esentato gli enti dall'obbligol'nmeio al ‘pareggio di bilancio delle risultanze @nsuntivo, e
introducendo i paragrafi 9.7.1, 9.7.2 e 9.7.3 d##gato 4/1 al d.lgs. 118/2011 e I'obbligo di cdlapione di tali
allegati

Gli obiettivi strategici

Missioni

La Sezione Strategica del documento unico di prograzione viene suddivisa in missioni e le stesseo so
riconducibili a quelle presenti nello schema diabiio di previsione approvato con Decreto Legistati18/2011
opportunamente integrato dal DPCM 28 dicembre 2011.

La attuale struttura di bilancio & composta da nta@ove missioni, non tutte di competenza degli Eotali, a loro
volta suddivise in programmi come meglio quantiiiia sede di Sezione Operativa.

Di seguito si riportano 'analisi delle singole simni, cosi come utilizzate nel corso della scarsaualita e di interesse
dell’ente.

In ambito strategico si posso ricondurre le seguegbmentazione delle singole missioni trattemdaho strategico per

il bilancio 2023-2025, triennio preso in considévaz, e cosi come allineato al piano delle perforceaper gli anni
presi in esame
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MISSIONE 01 — SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI EGHSTIONE

La missione prima viene cosi definita dal Glossario @O

“Amministrazione e funzionamento dei servizi geliedei servizi statistici e informativi, delle afita per lo sviluppo dell'ente in
una ottica di governance e partenariato e per lancmicazione istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli orgasecutivi e legislativi. Amministrazione e femzimento dei servizi di
pianificazione economica in generale e delle atiiyier gli affari e i servizi finanziari e fiscalBviluppo e gestione delle politiche
per il personale.

Interventi che rientrano nell'ambito della politicagionale unitaria di carattere generale e di ashza tecnica”

La presente missione si articola nei seguenti jarogri:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2023 2023 2024 2025
01 Organi istituzionali 116.000,00 132.788,44 45.000,00 45.000,00
02 Segreteria generale 340.000,00 381.659,00 340.000,00 340.000,00
03 Gestione _economlco finanziaria e 0,00 0,00 0,00 0,00
programmazione
04 Gestione delle entrate tributarie 54.000,00 83.258,03 54.000,00 54.000,00
05 Gestione dei beni demaniali e 21.000,00|  21.250,00 21.000,00 21.000,00
patrimoniali
06 Ufficio tecnico 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Elezioni — anagrafe e stato civile 4.000,00 7.389,79 4.000,00 4.000,00
08 Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00 0,00 0,00
09 {-\55|st¢'enza tecnico-amministrativa agli 0,00 0,00 0,00 0,00
enti locali
10 Risorse umane 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Altri servizi generali 50.000,00 52.879,78 50.000,00 0,00

Descrizione della missione

La missione amministrativa tende a soddisfare igeage di spesa nel settore servizi istituzioreahj suddivide inoltre in vari sotto
settori. Nel sotto settore tributi (resp.serviziibuti) le esigenze e gli obiettivi sono potenziameelotta all’evasione fiscale con
recupero a mezzo ditta dei mancati pagamenti degdtrati anche in collaborazione con ditte estesperte nel settore, e valutare la
possibilita di esternalizzare il servizio di ges& ed elaborazione e generazione ruolo ordindrime di sgravare il settore di
adempimenti costanti e di controllo, attuando uakitipa di recupero di quanto arretrato al fineggnerare una equita anche ai fini
della gestione di cassa, elaborazione tariffe atjué, rapidita gestione pagamenti e gestione bdeta iniziative di maggior
informazione anche via internet dei provvedimeritisdttore, rispetto termini annuali nella predispiosie dei ruoli tributi.
Ampliamento della collaborazione con i contribueatin piena attuazione dello statuto del contribeemtanche prevedendo
rateizzazioni e recupero a lungo termine. Nell'amhlel programma viene assegnato al dip. Respossdblil servizio tributi il
servizio relativo alla gestione tributarie (consuie iva, rimborsi tributari, gestione procedureoinfatizzate contabili, tributarie
ecc.). In considerazione del nuovo ordinamento almlg e del recupero residui attivi in sospensi@da prosecuzione
dell'adeguamento delle procedure di contabilithuwdvi e continui cambiamenti normativi, I'attivitaiziata proseguira in base ai
nuovi adempimenti. Nello stesso programma vienderomato il sotto settore istituzionale affidatoaatlipendente responsabile al
quale viene assegnato I'obiettivo di accelerazideke procedure esecutive (pubblicazione ed esecaziegistrazione-atti) entro
dieci giorni dall'adozione e il sotto settore sendemografici dipendente Gallina la prosecuziosW attivita di rilascio C.i.e e la
prosecuzione dell’Anpr, da mantenersi a cura d#bie anagrafe e rilascio certificati in tempo eedl sito web del comune
continuera ad essere, a cura dell'ufficio istitmzile, almeno settimanalmente aggiornato con larimdaioni provenienti da tutti i
settori, anche a seguito di rinnovo del sito ealgkstione, in considerazione dei vari contributirRelativi alla digitalizzazione
richiesti e accordati. Obiettivo comune del set®i&aggiornamento e la formazione del persondlaatrso la frequenza di corsi-
convegni con priorita a quelli gratuiti, anche ionsiderazione dei limiti della finanziaria. E’indtpartita la digitalizzazione e
'ammodernamento del sito attraverso I'applicatup-io e Spid per cui sono stati richiesti appasittributi

Emissione ruoli tari entro i termini che verrantalsliti in fase di bilancio di previsione, con giese diretta che con la valutazione
di supporto di ditte esterne sia nelle attivitaessorie che nella emissione del ruolo .
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Finalita da conseguire (obiettivi generali di settee)

Assicurare i servizi attuali con maggior funzioteke efficienza potenziamento delle strutture estgéemi informatici degli uffici,
anche tenuto conto del ridotto numero del persoraldetto. Rinnovi adesioni agli enti associativi sgittore. Ricerca di
collaborazioni per accesso a finanziamenti, comenio della spesa nel settore con specifico rifemim a spese di consulenza,
spese di rappresentanza e non obbligatorie. Iricpkte andra controllato 'andamento delle spesm,| gas e telefoniche, di
stampati, di riviste, andranno valutate le convemzconsip e mepa in ordine alla gestione sia dsegome gas, luce (gia affidate a
mezzo procedura elettronica) e telefono che peagfuisti (legge 208/2015). Potenziamento dellanémione professionale dei
dipendenti nel settore tributario e gestione pagheorsi di formazione nel settore organizzativitaderevenzione e corruzione, e
direzionale con priorita ai corsi gratuiti. Valaazione del personale, informazione anche via netedell’attivita del settore.
Potenziamento delle gestioni associate di servizewésione orario di servizio con ampliamento prege pomeridiane anche
mediante rotazione presenza uffici. Rafforzamentdiamte procedure unitarie della gestione associetavari servizi. Utilizzo e
interscambio personale sui comuni convenzionativétione procedure per far fronte alle carenzeharsopravvenute per mobilita
e/o pensionamento dell’organico).Verifica e raceooattivita di pubblicazioni in amministrazione fpasente

IL PROGRAMMA MIRA A MIGLIORARE L'EFFICIENZA AMMINIS TRATIVA DELL'ENTE, A RENDERE PIU’
EQUO E FUNZIONALE IL SISTEMA AMMINISTRATIVO. VENGOND PERTANTO ELENCATI OBIETTIVI E/O
INDICI DEL PROGRAMMA.

Obiettivi specifici .

Segretario comunale

Obiettivo aggiornamento professionale dei dipendent

Indice di valutazione: numero convegni programrhaffettiva partecipazione ai convegni

Peso obiettivo 10/100

Obiettivo predisposizione piano ferie e piano formaione del personale .

Indice :predisposizione piano/effettiva predispimsie .Effettiva apertura e presenza dei servizadig tutti i periodi
dell’anno.

Peso obiettivo 10/100

Obiettivo gestioni associate

Indice :potenziamento delle convenzioni in essene potenziamento interscambio del personale/effetittuazione
potenziamento anche ai fini del contenimento dedjgese ed evitare incarichi esterni .verifica rinnav
ampliamenti.Espletamento funzione di coordinameieiée gestioni associate tra i comuni

Peso obiettivo 20/100

Obiettivo consolidamento equilibrio economico finamiario dell’ente

Indice :contenimento o assenza ricorso ad antidipassa ,mediante azioni di supporto e controllimydamento della
gestione finanziaria della ragioneria

Peso obiettivo 10/100

Obiettivo redazione e pubblicazione tempestiva ddlere

Indice :pubblicazione entro 10 giorni dall'adoziathedle delibere

Peso obiettivo 20/100

Obiettivo informazione agli organi esecutivi e agluffici sui finanziamenti disponibili

Indice :report sui finanziamenti ottenibili

Peso obiettivo 10/100

Obiettivo “un comune ai servizi degli utenti” e obettivo ampliamento servizi pomeridiani

Indice: garantire ,attraverso la formulazione degéri di apertura al pubblico,una apertura congiesal pubblico
degli uffici di almeno 15 ore settimanali per ciasafficio ,

Peso obiettivo 10/100

Obiettivo aggiornamento regolamenti comunali (Tari)

Indice :avvenuto aggiornamento entro la scadenkhildecio 2023

Peso obiettivo 10/100

Obiettivi specifici :responsabile servizio demogra€o

Obiettivo maggior comunicazione istituzionale mediate aggiornamento sito web

Indice di valutazione :numero comunicazioni putdlié mensilmente per il settore di competenza qmtifico
riferimento agli obblighi inerenti 'amministraziertrasparente

Peso obiettivo 20/100

Obiettivo “un comune ai servizi degli utenti” e obettivo ampliamento servizi pomeridiani

Indice numero ore di sportello effettivo aperto @lbblico/ numero ore settimanali medie di apertuaache
pomeridiana, previste (ore 20) compresa repedhilér servizi extra e urgenti nei settori demograiimiteriali

Peso obiettivo 20/100

Obiettivo formazione del personale

Indice :partecipazione ad almeno 2 corsi annuauduno nel settore prevenzione corruzione /é¥@fpartecipazione
Peso obiettivo 20/100
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Obiettivo sportello amico

Consegna certificati in tempo reale abbattimeetopi di attesa
Peso obiettivo 20/100

Obiettivo aggiornamento carte identita

Comunicazione ai cittadini almeno 30 giorni prinedla scadenza
Peso obiettivo 20/100

MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

La missione terza viene cosi definita dal Gloss@@FOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaleghte all'ordine pubblico e alla sicurezza a lieelocale, alla
polizia locale, commerciale e amministrativa. Somzluse le attivita di supporto alla programmazional
coordinamento e al monitoraggio delle relative fiolie. Sono comprese anche le attivita in formaaliaborazione
con altre forze di polizia presenti sul territorimterventi che rientrano nell'ambito della pol#icegionale unitaria in
materia di ordine pubblico e sicurezza”

La presente missione si articola nei seguenti [@rogri:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2023 2023 2024 2025
01 Polizia locale e amministrativa 136.000,00 152.966,16 136.000,00 136.000,00
02 Sistema integrato di sicurezza 0,00 0,00 0,00 0,00
urbana

Descrizione della missione
La missione tende a soddisfare gli interessi dirgzza della comunita compatibilmente con le risatisponibili per
soddisfare le esigenze di settore

Finalita da conseguire(obiettivi generali di settoe)

Potenziamento dei servizi di vigilanza con spegifiiferimento a servizi notturni e serali di natyseeventiva.
Repressione del traffico camionale non autorizpatole strade cittadine. Potenziamento del sendiziontrollo anche
in considerazione dei nuovi varchi di controllo amati nelle entrate del paese e gli speed chpadizione sulle
strade comunali. Svolgimento in economia di carivore degli alunni sulla sicurezza stradalesgecifico si avranno
nel settore i seguenti obiettivi: tenuta corso dli@zione stradale per le scuole, adeguamentootiondiel territorio,
incremento nella predisposizione di servizi netaetcontrollo stradale anche con strumentazioe#rehica (almeno
150 ore annuali/individuali per vigili). A tal finkcomando trasmettera settimanalmente all'assagsalla vigilanza e
al nucleo di valutazione copia dei servizi espieRotenziamento anche a mezzo contributi regiatisdegnaletica e
controlli viabilita. Sostituzione e aggiornamenégsaletica in relazione all’landamento proventi ganizstradali.
Potenziamento dei controlli stradali anche a megm®ed check gia posizionati. Revisione impiantoaderico.
Attuazione estensione della convenzione di vigitaeo rapporti di collaborazione con altri comumélze tenuto conto
della prossima legislazione regionale e della retZedi partecipare a bandi regionali che presugpoa un numero di
agenti superiore a quello in dotazione. Revisiomaei di servizio degli agenti di polizia locale

IL PROGRAMMA MIRA A MIGLIORARE L'EFFICIENZA DELLA POLIZIA LOCALE E IL CONTROLLO DEL
TERRITORIO. PERTANTO VENGONO ELENCATI OBIETTIVI ENDICI DEL PROGRAMMA

Obiettivi specifici :
Responsabile servizio vigilanza

Obiettivo formazione del personale

Indice :partecipazione ad almeno 2 corsi annuatuduno nel settore prevenzione corruzione /éfi@fpartecipazione
Peso obiettivo 20/100

Obiettivo maggior presenza sul territorio e collaboazione con altri enti

Indici di valutazione :

Numero controllo pattugliamenti programmati mengl)i/ numero controllo effettuati

Numero controllo autoveicoli programmati (20 anidalumero controlli effettuati

Numero controlli edilizi programmati (6 annuali comncorso con Ute)/numero controlli edilizi effettu

Numero controlli sul mercato domenicale (almencah@uali)in ordine al corretto smaltimento dei tifig al rispetto
normativa di settore / effettivo numero di controll

Numero servizi programmati al di fuori del territopresso enti convenzionati /Numero effettivo sarv

Peso obiettivo 80/100
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MISSIONE 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

La missione quarta viene cosi definita dal Gloss@DFOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione tuisone di qualunque ordine e grado per |'obbligomativo e
dei servizi connessi (quali assistenza scolastieaporto e refezione), ivi inclusi gli interveipier I'edilizia scolastica e
l'edilizia residenziale per il diritto allo studioSono incluse le attivita di supporto alla prograamione, al
coordinamento e al monitoraggio delle politiche pigstruzione. Interventi che rientrano nell'ambittella politica
regionale unitaria in materia di istruzione e dtotallo studio”

La presente missione si articola nei seguenti jarogri:

Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
2023 2023 2024 2025
01 Istruzione prescolastica 2.000,00 7.103,87 2.000,00 2.000,00

02 Altri ordini di istruzione non

universitaria 505.000,00 572.947,50 5.000,00 5.000,00
04 Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Servizi ausiliari all'istruzione 347.000,00 355.134,97 47.000,00 47.000,00
07 Diritto allo studio 66.000,00 69.127,90 66.000,00 66.000,00

Descrizione della missione
La missione del settore scolastico tende a soddiséaesigenze di spesa nel settore scolasticgaramntire i servizi
scolastici con particolare riferimento alla assiggecompatibilmente con le risorse disponibili.

Finalita da conseguire (obiettivi generali di settwe)

Potenziamento (servizi pre e post scuola, cemtréativi estivi) dei servizi delle istituzioni sestiche, e delle forme di
assistenza operanti. Applicazione nuovo Isee nigbreeper garantire le fasce piu deboli. Concessibreontributi
straordinari alle famiglie con parametri Isee rigti da normative statali e/o regionali.

Riorganizzazione e razionalizzazione del serviziwmasporto scolastico in base all’effettiva paipezione dell’'utenza,
Attivazione di consultazioni e accordi volte ad amntare il bacino di utenza delle scuole di Valle

Mantenimento degli attuali standard dei servizilastici — riduzione di spesa, ove possibile, nenteatti di
somministrazione. Potenziamento nell'organizzaziensponsorizzazione di attivita parascolastiches{cqromossi
dall'lstituto comprensivo, centri estivi anche azane disponibilita scuolabus per trasporto, eccgffdrzamento di
iniziative congiunte con [l'lstituto Comprensivo Rmb/Valle. Potenziamento festeggiamenti festiviizionale (25
Aprile ,4 Novembre) e valorizzazioni tradizioni turali locali. Concessione di contributi alla saudinalizzati a
specifiche iniziative di promozione del territorodei valori della comunita sia locale che nazien@rganizzazione
anche a mezzo all’associazione nazionale carabindr iniziative contro l'uso di alcol e droghe recspecifico
riferimento ad incontri divulgativi nelle scuole.

IL PROGRAMMA MIRA A GARANTIRE L'ASSISTENZA SCOLASTCA. VENGONO ELENCATI OBIETTIVI E
INDICI DEL PROGRAMMA
Obiettivi specifici : Resp.servizio scolastico

Obiettivo maggior comunicazione istituzionale mediate aggiornamento sito web

Indice di valutazione :numero comunicazioni putdteé mensilmente per il settore di competenza qatifico
riferimento agli obblighi inerenti 'amministraziertrasparente

Peso obiettivo 20/100

Obiettivo formazione del personale

Indice :partecipazione ad almeno 2 corsi annuatuduno nel settore prevenzione corruzione /éfi@fpartecipazione
Peso obiettivo 20/100

Obiettivo un comune a supporto della scuola

Indice numero contributi richiesti dalla scuolauhmero contributi accordati

Indice numero manifestazioni o iniziative concoededn la scuola / numero manifestazioni o inize&atealizzate
Indice numero incontri programmati (almeno 1 aneuth amministrazione - Responsabile del sengezaastico e
dirigenza scolastica / effettivo numero di incontri

Indice attivazione tirocini con le scuole/numerodini attivati

Peso obiettivo 20/100
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MISSIONE 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI BLDE ATTIVITA CULTURALI.

La missione quinta viene cosi definita dal Gloss@OFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaudelka e sostegno, di ristrutturazione e manuterezidai beni di
interesse storico, artistico e culturale e del awnio archeologico e architettonico
Amministrazione, funzionamento ed erogazione diidetulturali e di sostegno alle strutture e alétivita culturali
non finalizzate al turismo. Sono incluse le athividi supporto alla programmazione, al coordinamergoal
monitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell'ambito della politioegionale unitaria in materia di tutela e valorazone dei beni e

delle attivita culturali”

La presente missione si articola nei seguenti jarogri:

Stanziamento

Cassa

Stanziamento

Stanziamento

settore culturale

Programmi
2023 2023 2024 2025
01 \{alorlzzazmne dei beni di interesse 0,00 0,00 0,00 0,00
storico
02 Attivita culturali e interventi diversi nel 33.000,00 43.174,01 33.000,00 33.000,00

Descrizione della missione

La missione cultura mira a soddisfare le esigelizpesa nel settore culturale

Finalita da conseguire (obiettivi generali di sette)
Potenziamento dell'offerta culturale (partecipagi@mostre, convegni, sponsorizzazione eventi ralilfyporomozione
di manifestazioni culturali, e tempo libero). Reoige organizzativa del settore compreso la bibtiatquale centro
strategico per l'offerta culturale. Promozione giesifiche giornate destinate alla cultura e/o ahge libero.

Promozione dell'attivita letteraria, di corsi difatdetizzazione per stranieri e promozione iniz&tsocio/culturali.
Collaborazione con U.Te per giornate a difesa aelbiente come il verde pulito con il coinvolgimemtelle scuole.
Collaborazione con altri enti per rassegne culiutaatrali musicali. Programmazione e calendadimee di iniziative

di settore secondo criteri di unitarieta efficiengeonomicita evitando duplicazioni accordi di cbieazione per
verifiche a campione delle dichiarazioni isee mtidite per accesso a prestazioni agevolate sudlariigd di quanto fatto
da altri comuni. Potenziamento delle sagre paegdeleriso, della lumaca) sia come momento ed evattrattivo

gastronomico che turistico-culturale (marketingiteriale). Promozione di offerta culturale neltse¢ linguistico.

IL PROGRAMMA MIRA ALLA PROMOZIONE DELLA CULTURA NE VENGONO INDICATI OBIETTIVI E

INDICATORI

Obiettivi specifici: Resp.servizio culturale

Obiettivo un comune a supporto della cultura

Indici di valutazione

Numero manifestazioni programmate (almeno 3) /nomaanifestazioni effettuate

Peso obiettivo 10/100

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPBHERO.

La missione sesta viene cosi definita dal Glos2@¢0G:

“Amministrazione e funzionamento di attivita speti ricreative e per i giovani, incluse la fornigudi servizi sportivi
e ricreativi, le misure di sostegno alle struttyrer la pratica dello sport o per eventi sportiviiereativi e le misure di
supporto alla programmazione, al coordinamento enanitoraggio delle relative politiche. Intervemtie rientrano
nell'ambito della politica regionale unitaria in rtexia di politiche giovanili, per lo sport e il tego libero.”

La presente missione si articola nei seguenti jarogrmi:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2023 2023 2024 2025
01 Sport e tempo libero 31.000,00 33.740,42 31.000,00 31.000,00

02 Giovani

0,00

0,00

0,00

0,00
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Descrizione della missione
La missione sport tende a soddisfare le esigenzgeitere sportivo compatibilmente con le risorigpadnibili.

Finalita da conseguire (obiettivi generali di sette)

Soddisfacimento delle richieste nel settore sportpromozione di attivita sportive e del tempo tlibevvalendosi
anche delle societa e associazioni operanti stifceo

Tali finalita costituiscono anche obiettivi delteee e del relativo Responsabile del Servizio.

Lo sport e il tempo libero sono obiettivi prioritalel’amministrazione

Appalti esterni. Convenzioni con societa sportiveoe altre associazioni sportive operanti nel setsportivo e del
tempo libero, anche in considerazione alla gestieglke strutture comunali adibite allo sport, coegar la palestrina
adiacente alla scherma.

IL PROGRAMMA MIRA ALLA PROMOZIONE DELLO SPORT E DELTEMPO LIBERO. NE VENGONO
INDICATI OBIETTIVI E INDICATORI

Obiettivi specifici: (responsabile servizio culturasociale scolastico)

Obiettivo un comune a supporto della cultura

Indici di valutazione

Numero manifestazioni programmate o sponsorizzateéno manifestazioni eseguite

Numero contributi richiesti dalle organizzazionedjye e associazioni in genere / numero contribssegnati
Peso obiettivo 10/100

MISSIONE 07 — TURISMO.

La missione settima viene cosi definita dal GlassaOFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitae? servizi relativi al turismo e per la promozioado sviluppo del
turismo sul territorio, ivi incluse le attivita diupporto alla programmazione, al coordinamento enahitoraggio delle
relative politiche. Interventi che rientrano nelidito della politica regionale unitaria in materdi turismo.”

La presente missione si articola nei seguenti jarogri:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2023 2023 2024 2025
01 Sviluppo e valorizzazione  del 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
turismo

Descrizione della missione

Soddisfare la richiesta di nuove conoscenze e Sceutthrali.

Promozione in collaborazione con la biblioteca di programma a carattere culturale anche con rifarim ad
eventuali proposte dell'utenza.

Maggiore avvilimento e potenziamento del ruolo aélblioteca nell’organizzazione dei servizi tudst

Finalita da conseguire (obiettivi di settore)

Soddisfare la richiesta di nuove conoscenze e scauithrali.

Promozione in collaborazione con la biblioteca di programma a carattere culturale anche con rifarim ad
eventuali proposte dell'utenza.

Maggiore avvalimento e potenziamento del ruoloadkiblioteca nell’organizzazione dei servizi cudtlie turistici.
Ripresa dei rapporti di gemellaggio con il comunEalirques avuto riguardo alle disponibilita diitio

IL PROGRAMMA MIRA ALLA PROMOZIONE DEL TURISMO E DEL TERRITORIO. NE VENGONO
INDICATI OBIETTIVI E INDICATORI

Obiettivi specifici: (responsabile servizio culturasociale scolastico)
Obiettivo un comune a supporto del turismo

Indici di valutazione

Numero iniziative programmate /numero iniziativegste

Peso obiettivo 5/100
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MISSIONE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZINTABIVA.

La missione ottava viene cosi definita dal Gloss@OFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deisere delle attivita relativi alla pianificazione alla gestione del
territorio e per la casa, ivi incluse le attivita dupporto alla programmazione, al coordinamental enonitoraggio
delle relative politiche. Interventi che rientramell'ambito della politica regionale unitaria in rtexia di assetto del
territorio e di edilizia abitativa.”

La presente missione si articola nei seguenti jarogri:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2023 2023 2024 2025
01 Urbanistica e assetto del 3.138.250,77 6.234.299,04 2.584.482,31 109.000,00
territorio
02 Edilizia residenziale pubblica e
locale e piani di edilizia 0,00 0,00 0,00 0,00
economico-popolare

Descrizione della missione

La missione tende a soddisfare le esigenze di spesasettore della viabilita e della gestione deifritorio
compatibilmente con le risorse disponibili. Si s&lgnlimporto elevato in quanto in detto program#nanserita la
bonifica dell’area Sif interamente coperta da dboto regionale per cui sono stati richiesti nubmanziamenti e la
rimodulazione di quelli gia concessi per procedsiae demolizione dell’edificio

Finalita da conseguire (obiettivo di settore)

Attuazione degli investimenti programmati nel b#an2023 con specifico riferimento a quelli inetighPnrr
Definizione delle procedure inerenti la S.i.f. avudguardo alle esigenze di contenere i costi dgbse avvalendosi
della legge Bersani e tenuto conto che la Regiamtardia non finanzia piu al 100% le spese lefjalbmpletamento
della bonifica & I'obiettivo prioritario e primariell’amministrazione.

Soddisfare le richieste della comunita nel settotmnistico edilizio con specifico riferimento ajieatiche del 110 .
Eseguire per quanto possibile in economia le ptageni e le direzioni nel settore riducendo gkarnichi esterni.
Rafforzare le collaborazioni del settore con atnnuni continuazione di iniziative a favore dellbiente (giornata del
verde pulito ecc.). Obiettivo di settore: pienaoepleta pulizia e cura delle aree verdi comundiivAzione verifiche
impianti comunali e controlli sul territorio (almeri2 annuali).

IL PROGRAMMA MIRA A PROMUOVERE UNA ADEGUATA MANUTENZIONE DEL TERRITORIO.
VENGONO ELENCATI OBIETTIVI E PROGRAMMI

Obiettivi specifici. (Responsabile del servizio tesco.)

Obiettivo maggior comunicazione istituzionale mediate aggiornamento sito web

Indice di valutazione :numero comunicazioni putdié mensilmente per il settore di competenza qmtifico
riferimento agli obblighi inerenti 'amministraziertrasparente

Peso obiettivo 10/100

Obiettivo attuazione investimenti anno 2023
Indice :realizzazione entro il 2023 degli investimigrevisti in bilancio 2023
Peso obiettivo 20/100

Obiettivo formazione del personale
Indice :partecipazione ad almeno 2 corsi annuatuduno nel settore prevenzione corruzione /éff@fpartecipazione
Peso obiettivo 10/100

Obiettivo un paese piu pulito

Numero operazioni di sfalci e pulizia aree publ#ieinche mediante autospazzatrice (almeno 1 setlg)amumero
operazioni effettive

Peso obiettivo 20/100
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Obiettivo sportello amico territorio

Indice numero dia e simili presentate / numerocedsémili esaminate

Indice numero richieste di raccolta beni da conégpiazzola ecologica / Numero richieste evase
Indice certificati rilasciati entro 3 giorni/ temgdfettivo rilascio

Peso obiettivo 40/100

MISSIONE 09 — SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DELRERRIO E DELL'AMBIENTE.

La missione nona viene cosi definita dal Glossa@@OG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita & dervizi connessi alla tutela dell'ambiente, tigtitorio, delle
risorse naturali e delle biodiversita, di difesaldsuolo e dall'inquinamento del suolo, dell'acquadell'aria
Amministrazione, funzionamento e fornitura dei &rinerenti l'igiene ambientale, lo smaltimentoi diiuti e la
gestione del servizio idrico. Sono incluse le ##iwdi supporto alla programmazione, al coordinarteere al
monitoraggio delle relative politiche. Interventie rientrano nell'ambito della politica regionalaitaria in materia di
sviluppo sostenibile e tutela del territorio e ththbiente.”

La presente missione si articola nei seguenti jarogri:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2023 2023 2024 2025
01 Difesa del suolo 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Tutela valorizzazione e recupero 8.000,00 10.019,75 8.000,00 8.000,00
ambientale
03 Rifiuti 327.000,00 423.648,15 327.000,00 327.000,00
04 Servizio Idrico integrato 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
05 Are'e protette, p'ar'chl naturali, ' 0,00 0,00 0,00 0,00
protezione naturalistica e forestazione
96 .Tutela valorizzazione delle risorse 0,00 0,00 0,00 0,00
idriche
07 Swluppg sos’Fenlblle 'Ferl’ltOI’IO 0,00 0,00 0,00 0,00
montano piccoli Comuni
08 C|):ua||t.a dell'aria e riduzione 0,00 0,00 0,00 0,00
dell'inquinamento

La missione contempla molteplici programmi leg#ii gestione del verde pubblico, al Sistema idiidegrato e al
Ciclo dei rifiuti solidi urbani.

Descrizione della missione

La missione tende a soddisfare le esigenze di spelsaettore compatibilmente con le risorse didpitininoltre il
settore dovra occuparsi dei nuovi adempimenti pbee e in settori trasferiti dallo Stato attrageanche incarichi
esterni a professionisti. Dovra continuare ad oacsipanche delle verifiche previste dalla normatwéinfortunistica.
Ricerca collaborazioni con altri comuni per pagece ai bandi regionali inerenti il commercio evi# produttive ed
eventuali conferimenti di incarico in caso di effet costituzione associativa. L'ufficio tecnicoviine il centro
appaltante unico per i servizi di pulizia e di m@mzione del patrimonio immobiliare e mobiliare [égite anche al
fine di conseguire economie di spesa. Il settoraprende anche la gestione dei rifiuti che nel cdgrimo semestre
vedra I'attivazione del servizio a seguito espletato gara da parte della Cuc di Gambolo. Il sepvizibira pertanto
dei cambiamenti nel corso della prima annualitss@rin considerazione dal dup e si assestera nsb awelle due
successive

Finalita da conseguire (obiettivo di settore)
Piena attuazione della ottimizzazione della raecdlifferenziata rifiuti avuto riguardo alla defirone del nuovo
appalto gestito dal comune di Gambolo’ e ai livaliinimi di regolamentazione previsti da Arera .usizione degli

investimenti previsti nel programma triennale caronita ad interventi di efficientamento energetidegli edifici
comunali in funzione di contenimento dei costi.ivezione e supporto all'iniziativa inerente la camita energetica.
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IL PROGRAMMA MIRA A MIGLIORARE L’ASSETTO DEL TERRITORIO E LA VIVIBILITA'. SI INDICANO
OBIETTIVI E INDICI.

Obiettivi specifici. (Responsabile del servizio tesco.)

Obiettivo un paese piu pulito

Numero operazioni di sfalci e pulizia aree publ#ieinche mediante autospazzatrice (almeno 1 setlg)amumero
operazioni effettive

Peso obiettivo 20/100

Obiettivo sportello amico territorio

Indice numero dia e simili presentate / numerocedsamili esaminate

Indice numero richieste di raccolta beni da conéepiazzola ecologica / Numero richieste evase
Indice certificati rilasciati entro 3 giorni/ temgdfettivo rilascio

Peso obiettivo 40/100

MISSIONE 10 — TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA.

La missione decima viene cosi definita dal Gloss@®FOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazidelée attivita inerenti la pianificazione, la gestie e I'erogazione
di servizi relativi alla mobilita sul territorio. @o incluse le attivita di supporto alla programrwae, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative fiokie. Interventi che rientrano nell'ambito dellalpica regionale
unitaria in materia di trasporto e diritto alla mdta.”

La presente missione si articola nei seguenti jarogri:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2023 2023 2024 2025
01 Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Altre modalita di trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Viabilita e infrastrutture stradali 249.000,00 784.017,47 124.000,00 124.000,00

Descrizione della missione

La missione attiene principalmente alle spese sattadall’ente per l'illuminazione pubblica comuaabggetto di
migliorie gia nei passati anni e un progetto intpdinanziato dalla regione per manutenzione taidte viabilita.
Ricomprende al suo interno un finanziamento ridbi@s sensi Pnrr per adeguamento e emessa in ateusérade
comunali e il contributo di euro 5.000 previsto p@024 da parte della Provincia a completamemntgueéllo erogato
nel corso del 2022.

Finalita da conseguire(obiettivi di settore)
In considerazione della crisi energetica, assuntevote importanza I'attuazione di politiche di cenimento della
spesa energetica nei fabbricati e servizi comunali

MISSIONE 12 — DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALFEMIGLIA.

La missione dodicesima viene cosi definita dal &0 COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deisere delle attivita in materia di protezione salei a favore e a
tutela dei diritti della famiglia, dei minori, deighnziani, dei disabili, dei soggetti a rischio ésclusione sociale, ivi
incluse le misure di sostegno e sviluppo alla coapene e al terzo settore che operano in tale aml3ono incluse le
attivita di supporto alla programmazione, al coardmento e al monitoraggio delle relative politicteterventi che
rientrano nell'ambito della politica regionale uaiia in materia di diritti sociali e famiglia.”
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La presente missione si articola nei seguenti jarogri:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2023 2023 2024 2025
01 Interventi per ['infanzia e i minori e per 45.000,00 47.544,64|  45.000,00 45.000,00
asili nido
02 Interventi per la disabilita 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Interventi per gli anziani 18.000,00 24.662,22 18.000,00 18.000,00
04 Intgrventl per soggetti a rischio di 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione sociale
05 Interventi per le famiglie 0,00 983,50 0,00 0,00
06 Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Programmazione e governo della rete 65.000,00 87.754,65|  65.000,00 65.000,00
dei servizi sociosanitari e sociali
08 Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Servizio necroscopico e cimiteriale 46.000,00 189.003,77 46.000,00 46.000,00

Descrizione della missione

La missione tende a soddisfare le esigenze di spes®ttore sociale compatibilmente con le risdisponibili e avuto
riguardo a provvedimenti obbligatori nel settoreistenza da parte dei vari tribunali dei Minori.llslanissione sono
ricomprese le risorse che lo stato ha stanziatveré dei cittadini nonché la nuova gestione inereservizi sociali in
collaborazione con altri enti di cui il Comune dalg funge da ente capofila. Al suo interno (petiaaigdi codifica

contabile) e presente al gestione del serviziogsetpico e del cimitero

Finalita da conseguire (obiettivi generali di settoe )

Garantire i servizi inerenti il settore, settore @ssorbe enormi risorse per garantire I'assistarfamiglie e minori in
difficolta e destinatari di provvedimenti di tuteairisprudenziale.

Mantenimento dei servizi nel settore anche compl@&sealutazione di contributi a favore delle fangin ordine ai
rincari a livello nazionale spese servizi essenfliate e gas).

Mantenimento livelli quali quantitativi dei servifiniziative a favore della terza eta, soggiornimeltici, assistenza).
Rinnovo contributi alle associazioni di volontadiatperante in zona (Cri - Associazione San Rocco,) enediante
anche contratti di servizio, soggiorni termali di@aTerme. Non sara riproposta la gestione di Ewgg climatici
invernali ma sara valutata la concessione di doutir sostegno di iniziative gestite da altri connai privati sulla base
dell'lsee

Nel settore sociale, appalti esterni. Per il cinoiteonferma esternalizzazione del settore ma tibnzo del dipendente
esterno nelle funzioni di assistenza al pubblictliz2o di voucher anche in forma associativa peliviersi settori
interessati. Piena e completa pulizia e cura defianto cimiteriale. Contenimento delle spese mediose anche a
mezzo di appalto pluriennale.

Prosecuzione programmazione e distribuzione paaahientari. Gestione nuovi fondi spesa alimentaevigti dalla
manovra di bilancio statale 2023.

IL PROGRAMMA MIRA A PERSEGUIRE E ATTIVARE UNA POLITICA DI WELFAR. SI INDICANO OBIETTIVI E
INDICATORI.

Obiettivi specifici : (Responsabile servizi sociali)

Obiettivo sportello amico urp — tutela delle persor e famiglie in difficolta —pacco alimentare -fondaiuti
Numero richieste di contributi assistenza pervehatimero richieste evase

Peso obiettivo 10/100

Obiettivo miglioramento gestione concessioni cimiteli

Indice predisposizione concessione cimiterialeah@ giorni dalla richiesta

Peso obiettivo 5/100
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MISSIONE 14 — SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA.

La missione quattordicesima viene cosi definitaGlaksario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita parpromozione dello sviluppo e della competitivitdl sistema
economico locale, ivi inclusi i servizi e gli intk@nti per lo sviluppo sul territorio delle attivitaroduttive, del
commercio, dell'artigianato, dell'industria e deirsizi di pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei serpiari I'innovazione, la ricerca e lo sviluppo teamgico del territorio.
Sono incluse le attivita di supporto alla progranmime, al coordinamento e al monitoraggio delleatisle politiche.
Interventi che rientrano nell'ambito della politicagionale unitaria in materia di sviluppo economie competitivita”

La presente missione si articola nei seguenti jarogri:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2023 2023 2024 2025

01 Industria, PMI e Artigianato 0,00 26.402,30 0,00 0,00
02 Commerc.|0— reti distributive - tutela dei 315.000,00 319.835,82 15.000,00 15.000,00
consumatori

03 Ricerca e innovazione 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Reti e altri servizi di pubblica utilita 0,00 0,00 0,00 0,00

Il controllo delle attivita produttive locali, pum presenza di regole di liberalizzazione, comptataecessita di verifica
continua e puntuale della regolarita operativasigigetti economici, nonché del rispetto delle noometenute nelle
leggi nazionali, regionali e regolamentari. Allégmho della missione sono previste le spese diieffiamento

energetico relative a immobili comunali per quaattéene il titolo 1l e la gestione della sala Savin

Finalita da conseguire(Obiettivi di settore)

La missione tende a soddisfare le esigenze nebreettompatibilmente con le risorse disponibili. i€dvo
del’lamministrazione comunale e di valorizzare eré@mentare l'uso della sala Pallestrini come sediatation
Polifunzionale a servizio del territorio, delleitigzioni, delle imprese

IL PROGRAMMA MIRA ALLA CORRETTA GESTIONE DEGLI IMMQBILI DESTINATI AL SERVIZIO.

MISSIONE 20 — FONDI E ACCANTONAMENTI.

La missione ventesima viene cosi definita dal GldesCOFOG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese laddiorie e per le spese impreviste, a fondi spepier leggi che si
perfezionano successivamente all'approvazioneitiaidio, al fondo crediti di dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

In tale missione viene inserito il fondo creditidlibbia e difficile esazione che é stato defindoosdo quanto previsto
dalla normativa e altri Fondi istituiti per le spesbbligatorie o impreviste successivamente alfapazione del
bilancio.

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2023 2023 2024 2025
01 Fondo di riserva 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
02 Fondo svalutazione crediti 93.000,00 93.000,00 93.000,00 93.000,00
03 Altri fondi 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00

La missione raccorda effettivamente il bilancio dangestione finanziaria e dei flussi di cassaim fdi valutare
'andamento del settore con specifici parametriie®@ivo € evitare o contenere il ricorso all’anpici di cassa e
effettuare i pagamenti a 90 giorni dal ricevimefatibura.

In sede di bilancio di previsione, i passi opelatigcessari alla quantificazione dell’accantonamedd inserire in
bilancio sono i seguenti:

a) individuare le categorie d'entrata stanziateade di programmazione, che potranno dar luogeditcdi dubbia e
difficile esazione;

b) calcolare, per ogni posta sopra individuatandalia tra incassi ed accertamenti degli ultimi am@nni;

¢) cumulare i vari addendi ed iscrive la sommatdgavante in bilancio secondo le tempistiche ppel medesimo
principio contabile applicato.
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L’armonizzazione dei nuovi sistemi contabili stédgié che le entrate di dubbia e difficile esazio®¥ono essere
accertate per il loro intero ammontare ma allosstdempo occorre stanziare nelle spese un accanémta a titolo di
fondo svalutazione crediti che, non potendo essepegnato confluira nellavanzo di amministraziccmme quota
accantonata vincolata. Non richiedono accantonamm&nEondo: i trasferimenti da altre amministrazipabbliche; i
crediti assistiti da fideiussione, le entrate ttéyie.

La scelta e lasciata al singolo ente che deve, ngomey dare adeguata motivazione.

Nel bilancio di previsione 2023 & pari al 100% dagto identificato come credito di dubbia e difécesazione. (per
I'ente pari a 93.000 euro per tari e Sanzioni)

In considerazione dell'importanza di Imu e Taria&sil sulla gestione di bilancio saranno attivatitoalli generalizzati
a mezzo di ditte specializzate per il recuperovéinguali evasioni.

La missione attiene i fondi e gli accantonamentiudioper legge e relativi a fondo di riserva e formbalutazione crediti.
Dall’'anno 2021 é stato istituito anche il capittiondo crediti commerciali”, in specifico, relatireente al fondo debiti
commerciali di cui alla legge 30/12/2018 n.145lacomma da 859 a 872, lo stesso € stato istituitza una dotazione
di euro 19.000,00. Nel corso del 2023 I'ente praler@, (operazione gia attivata e in fase conclysilfallineamento
della piattaforma crediti commerciali a quantaetiffamente risultante dalla contabilita riservesidgli adeguamenti
del caso ove necessari. Obiettivo del fondo e gineata capacita di mantenimento del pagamentoedeliture nei
tempi concordati con le ditte al fine di garantira costante e immediato allineamento della piattafocon il
programma contabilita.

Finalita da conseguire (obiettivi generali di settoe)

Il programma nasce per raccordare effettivament®ildncio con la gestione finanziaria e dei flushi cassa
scorporandolo dal programma uno al fine di valuttaedamento del settore con specifici paramethie@ivo di
settore € evitare o contenere il ricorso all'apticdi cassa e effettuare i pagamenti a 90 giorniickevimento fattura

In considerazione dell'importanza di Imu e Taria&sil sulla gestione di bilancio saranno attivatitoalli generalizzati
a mezzo di ditte specializzate per il recuperoveénéuali evasioni

Ricorso ad ulteriori anticipazioni di liquiditaguriste dal governo.

MISSIONE 50 e 60 — DEBITO PUBBLICO e ANTICIPAZIGNNANZIARIE.

La missione cinquantesima e sessantesima vengahdefinita dal Glossario COFOG:

“DEBITO PUBBLICO - Pagamento delle quote interessielle quote capitale sui mutui e sui prestitilsdsdall'ente
e relative spese accessorie. Comprende le anticdpazstraordinarie. ANTICIPAZIONI FINANZIARIE — Spe
sostenute per la restituzione delle risorse finaneianticipate dall'lstituto di credito che svolgeservizio di tesoreria,
per fare fronte a momentanee esigenze di liquitita.

Tali missioni evidenziano il peso che I'Ente afftamper la restituzione da un lato del debito a médngo termine
verso istituti finanziari, con il relativo costo, dall’altro del debito a breve, da soddisfare atérno dell’esercizio
finanziario, verso il Tesoriere Comunale.

Le presenti missioni si articolano nei seguentgpamnmi:

Missione 50
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2023 2023 2024 2025
01 Quota interessi ammortamento mutui e 143.000,00 143.000,00 143.000,00 143.000,00
prestiti obbligazionari
02 Quota capitale ammortamento mutui e 167.000,00 169.859,33 167.000,00 167.000,00
prestiti obbligazionari

Per il 2023 non sono previsti nuovi mutui e nemmpeagli anni successivi anche in consideraziondaderi pubblici
gia finanziati da contributi statali, Pnrr, regiosec.

L'amministrazione intende valutare inoltre l'utiia di eventuali residui su mutui contratti in préeeza, per la
gestione di eventuali manutenzioni straordinarik tegitorio, per cui si valutera con il respondabuna azione di
richiesta alla Cassa Depositi e Prestiti ove nsistao le condizioni

L'art. 204 del T.U.E.L. prevede che I'ente local@opdeliberare nuovi mutui dall'anno 2020 solo smpiorto degli
interessi relativi sommato a quello dei mutui catiirprecedentemente non supera il 10% delle entcatrenti
risultanti dal rendiconto del penultimo anno presgd.

In calce si riporta la tabella indicante le peroatitdell'incidenza per gli anni previsti nel Dup
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ENTRATE CORRENTI INTERESSI PASSIVI LIMITE PREVISTO INCIDENZA INTERESSI
2021 1.914.513,59 | 2023 143.000,00 191.451,36 7,47%
2022 2.182.000,00 | 2024 143.000,00 218.200,00 6,55%
2023 1.962.000,00 | 2025 143.000,00 196.200,00 7,29%

In ordine agli interessi iscritti alla colonna dellabella, si specifica che per circa euro 68.0D0iSultano essere
interessi assistiti da contributi regionali, statadda contributo Pavia Acque e pertanto vannoattetal valore degli
interessi complessivamente segnati

Missione 60
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2023 2023 2024 2025
?:S:f;t_i'zuz'one anticipazione di 478.000,00 478.000,00 478.000,00 478.000,00

Il limite massimo di anticipazione di tesoreria @sic calcolato, nella misura di 3/12 e con delibieraz di giunta
municipale numero 45 del 19.12.2022 ¢ stata ippxi@enziale richiesta e ottenuta:

LIMITE MASSIMO ANTICIPAZIONE
Titolo 1 rendiconto 2021 1.294.940,50
Titolo 2 rendiconto 2021 386.873,57
Titolo 3 rendiconto 2021 232699,52
TOTALE 1.914.513,59
3/12 478.628,39

L'ente ha fra gli obiettivi di non utilizzare I'aictpazione nonostante le sempre minori entratenedggiori spese anche
in considerazione dellaumento spese luce e gas

Finalita da conseguire (obiettivi generali di settoe comprensivo del programma precedente)

Il programma nasce per raccordare effettivament®ildncio con la gestione finanziaria e dei flushi cassa
scorporandolo dal programma uno al fine di valutéaedamento del settore con specifici paramethie@ivo di
settore € evitare o contenere il ricorso all'apticili cassa e effettuare i pagamenti a 90 giorniicivimento fattura

In considerazione dell'importanza di Imu e TariasiTsulla gestione di bilancio saranno attivatitoah generalizzati a
mezzo di ditte specializzate per il recupero dintwali evasioni

Ricorso ad ulteriori anticipazioni di liquidita piiste dal governo.

Obiettivi specifici : Resp.servizio finanziario e tributi
Obiettivo consistente nella organizzazione e reafiibne dei progetti gestionali nel settore eléneagli obiettivi

generali

Obiettivo maggior comunicazione istituzionale mediate aggiornamento sito web

Indice di valutazione :numero comunicazioni putdlié mensilmente per il settore di competenza qmtifico
riferimento agli obblighi inerenti F'amministraziertrasparente. Attuazione e regolare funzionameago p.a.

Peso obiettivo 20/100

Obiettivo formazione del personale
Indice :partecipazione ad almeno 2 corsi annualuduno nel settore prevenzione corruzione /é¥@partecipazione
Peso obiettivo 20/100

Obiettivo rapidita pagamenti e contenimento speseistcrezionali

Indice

abbattimento spese discrezionali nei diversi settaslore a consuntivo riscontrato
riduzione tempi di pagamento secondo disposizegislative e/o pattuizioni con fornitori
Peso obiettivo 20/100
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Obiettivo lotta all’evasione ed equita fiscale

Numero controlli programmati (almeno 50 controBirpci/imu — tarsu) / numero controlli effettivi

Peso obiettivo 20/100

Obiettivo riduzione anticipo di cassa ed equilibridi bilancio
Indice effettiva riduzione rispetto ammontare 2023

Peso obiettivo 10/100

Obiettivo aggiornamento regolamento tari con appliazione riduzioni tariffe programmate dall’amministr azione

per determinate tipologie

Indice :avvenuto aggiornamento entro il 28 02 262®munque entro i termini di proroga del bilan2(23

Peso obiettivo 10/100

MISSIONE 99 — SERVIZI PER CONTO TERZI.

La missione novantanove viene cosi definita dak&ldo COFOG:
“Spese effettuate per conto terzi. Partite di gitmticipazioni per il finanziamento del sistemaitaio nazionale.”
Tale missione termina il raggruppamento del bilandell’'Ente locale. E’ di pari importo sia in entiache in spesa ed
e ininfluente sugli equilibri di bilancio poiché igeratrice di accertamenti ed impegni autocomperisaet partite di
giro comprendono le spese e le entrate relativplid gayment.

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2023 2023 2024 2025
01 Servizi per conto terzi - Partite di giro 526.000,00 577.867,97 526.000,00 526.000,00
02 /.-\nt|.C|pa2|f)n| per il finanziamento del sistema 0,00 0,00 0,00 0,00
sanitario nazionale

SEZIONE OPERATIVA (SeO)

La sezione operativa ha il compito di ricondurr@ambito concreto quanto enunciato nella seziormgesjica.

| dati finanziari, economici e patrimoniali del pemte Documento Unico di Programmazione sono ctierem quanto
approvato in sede di bilancio di previsione 20222@ delllandamento dell’annualita 2021 e 2022 ni(al gestione
particolare dal punto di vista sia dell’entrata cdefla spesa). In particolare per cid che riguapdanto proprio della
parte prima sia in ambito di entrata che di spégaapone una lettura dei dati di bilancio in bafle unita elementari
dello stesso cosi individuate dal legislatore daieg

Parte Entrata: Titolo - Tipologia
Parte Spesa: Missione - Programma

SeO - Introduzione

Parte prima

La parte prima della sezione operativa ha il comgditevidenziare le risorse che I'Ente ha inteneiai reperire, la
natura delle stesse, come vengano impiegate edligpgogrammi vengano assegnate.

Il concetto di risorsa € ampio e non coincide sma quelle a natura finanziaria ma deve essereeimgtata anche
dalle risorse umane e strumentali che verrannayasse.

Parte seconda
Programmazione operativa e vincoli di legge

La parte seconda della sezione operativa ripremt@pprofondisce gli aspetti della programmazionemiateria

personale, di lavori pubblici e patrimonio, svilgpwlo di conseguenza tematiche gia delineate retiarse strategica
ma soggette a precisi vincoli di legge. Si tragaabmparti del personale, opere pubbliche e patiim tutti interessati
da una serie di disposizioni di legge tese ad ialema il margine di manovra dell'amministrazioneuim percorso
delimitato da precisi vincoli, sia in termini dimnuto che di procedimento. L'ente, infatti, pred® ad approvare il
piano triennale del fabbisogno di personale, ibPibprogramma triennale delle OO.PP. con I'anmedsnco annuale
ed infine il piano della valorizzazione e dellecatzioni immobiliari. Si tratta di adempimenti pedleutici alla stesura
del bilancio, poiché le decisioni assunte condtilia valenza pluriennale incidono sulle prevismontabili.
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Fabbisogno di personale

Il legislatore, con norme generali o con intervemthuali presenti nella rispettiva legge finanadtegge di stabilita),
ha introdotto specifici vincoli che vanno a deliané la possibilita di manovra nella pianificazialedle risorse umane.

Programmazione dei lavori pubblici

La realizzazione di interventi nel campo delle eppubbliche deve essere svolta in conformita agpnmegramma
triennale e ai suoi aggiornamenti annuali. | lavd&irealizzare nel primo anno del triennio sono asi nell’elenco
annuale che costituisce il documento di previsipeegli investimenti in lavori pubblici e il lorarfanziamento. L'ente
locale deve pertanto analizzare, identificare entjfieare gli interventi e le risorse reperibili pé finanziamento
dell'opera indicando, dove possibile, le prioritke eazioni da intraprendere per far decollare ibvainvestimento, la
stima dei tempi e la durata degli adempimenti anstrativi per la realizzazione e il successivo @otlo. Vanno inoltre
stimati, ove possibile, i relativi fabbisogni fir@ari in termini di competenza e cassa.

Valorizzazione o dismissione del patrimonio

L'ente, con delibera di giunta, approva I'elen@ singoli beni immobili ricadenti nel proprio téario che non sono
strumentali all'esercizio delle funzioni istituzedne che diventano, in virtu del loro inserimentll'elenco, suscettibili
di essere valorizzati o, in alternativa, di esseismmissioni. Viene cosi redatto il piano delle wadigioni e delle
valorizzazioni immobiliari da allegare al bilanaith previsione, soggetto poi all’esame del consigligpiano delle
valorizzazioni e dismissioni viene aggiornato cewariazioni intervenute nel corso degli anni pdecgi, e riproposto
nel presente atto.

Programma biennale degli acquisti di beni e fornitue

Il programma come previsto dal d.lgs. 50/2016 (cedippalti) € stato predisposto in quanto si prevedservizi di
bonifici area Sif finanziati da appositi contribuéigionali. Viene riportato I'importo di massimai ggogetti a valere
sulle due annualita, finanziate da residui cheelgiane ha gia stanziato e di un nuovo contributbiesto per il
completamento della bonifica. Dovra altresi proversdalla gestione e realizzazione dei progettrfiiati da Pnrr e
inerenti digitalizzazione

SeO - Parte prima e Parte seconda - Analisi pesionie

Analisi delle risorse

Nella sezione operativa ha rilevante importanzadlsi delle risorse a natura finanziaria demandaatla parte
seconda la proposizione delle risorse umane rrelfrione dedicata alla programmazione in matknzersonale.

Tra le innovazioni piu significative, rilevanti &ni della comprensione dei dati esposti in qugsiate, si rileva la
costituzione e I'utilizzo del fondo pluriennale golato (d’ora in avanti FPV). Il FPV é un saldodiziario, costituito
da risorse gia accertate in esercizi precedentindgs al finanziamento di obbligazioni passivd’galte gia impegnate,
ma esigibili in esercizi successivi a quello in éwaccertata I'entrata.

Le entrate sono cosi suddivise:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Titolo Descrizione
2023 2023 2024 2025

Utilizzo avanzo presunto di amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00
Fon.do pluriennale vincolato spese in conto 0,00 0,00 0,00 0,00
capitale

TioLoy | Entrate correnti di natura tributaria, 1.405.000,00 2.086.187,72 1.405.000,00 1.405.000,00
contributiva e perequativa

TITOLO 2 Trasferimenti correnti 280.000,00 370.830,82 280.000,00 280.000,00
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TITOLO 3 Entrate extratributarie 277.000,00 364.146,47 277.000,00 277.000,00
TITOLO 4 Entrate in conto capitale 4.390.250,77 7.845.017,15 2.540.482,31 15.000,00
TITOLO 5 Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 6 Accensione prestiti 0,00 146.893,26 0,00 0,00
TITOLO 7 Anticipazione istituto tesoriere 478.000,00 478.000,00 478.000,00 478.000,00
TITOLO 9 Entrate per conto terzi e partite di giro 526.000,00 574.722,87 526.000,00 526.000,00

Totale 7.356.250,77 11.865.798,29 5.506.482,31 2.981.000,00

Di seguito si riporta il trend storico dell’entraiar titoli dal 2020 al 2025

Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Titolo Descrizione
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Fondo pluriennale vincolato spese 6.130,00 5.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00
correnti
Fondo pluriennale vincolato spesein | 4 o2, ¢35 93| 1832637,93 | 1.832.637,03 0,00 0,00 0,00
conto capitale
Entrate correnti di natura tributaria,
TITOLO 1 ece _ 1.205.930,12 | 1.294.940,50 | 1.384.000,00 | 1.405.000,00| 1.405.000,00| 1.405.000,00
contributiva e perequativa
TITOLO2 | Trasferimenti correnti 457.518,85| 386.873,57| 519.000,00| 280.000,00| 280.000,00 280.000,00
TITOLO3 | Entrate extratributarie 179.018,00 | 232.699,52 | 279.000,00| 277.000,00| 277.000,00 277.000,00
TITOLO4 | Entrate in conto capitale 190.264,00 | 238.825,20 | 3.449.992,00 | 4.390.250,77 | 2.540.482,31 15.000,00
TioLos | Entrate dariduzione diattivita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziarie
TITOLO 6 Accensione prestiti 0,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO7 | Anticipazione istituto tesoriere 0,00 0,00| 460.000,00| 478.000,00| 478.000,00 478.000,00
TITOLO 9 ;ir:)rate per conto terzi e partite di 268.215,05 | 308.000,29 | 526.000,00| 526.000,00| 526.000,00 526.000,00

Totale

4.139.713,95

4.428.977,01

8.456.629,93

7.356.250,77

5.506.482,31

2.981.000,00

Si evidenzia che le entrate hanno subito notewariiazioni a causa di continui cambiamenti normatiegli ultimi anni e anche in
ordine ai contributi e manovre relative all'emergaiCovid-19, sia di parte corrente che di partetakmpi

ANALIS| DELLE RISORSE

2212 - ENTRATE TRIBUTARIE
Entrate correnti di natura tributaria, Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento | Stanziamento
contributiva e perequativa 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Tipologia 101 - Imposte, tasse e 1.013.930,12 1.061.940,50 1.105.000,00 1.120.000,00 1.120.000,00 1.120.000,00
proventi assimilati
Tlpolggla 104 - Compartecipazioni di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tributi
Tipologia 301 - Fondi perequativi da 192.000,00 233.000,00 279.000,00 285.000,00 285.000,00 285.000,00
Amministrazioni Centrali
Tlpologla.302 - Fond! pgrequatlw 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dalla Regione o Provincia autonoma
Totale 1.205.930,12 1.294.940,50 1.384.000,00 1.405.000,00 1.405.000,00 1.405.000,00

2.2.1.3 — Valutazione per tributo dei cespiti impoibili, della loro evoluzione nel tempo dei mezzi liizzati per accertamenti

Alla data dell’'approvazione del Dup lo Stato nondreora pubblicato sul sito del Ministero I'importel fondo di solidarieta
comunale per il comune di Valle Lomellina e pertameéngono indicati gli importi con i conteggi réatin quanto in possesso per
I'anno 2022 e si stima una entrata che tiene cdalie integrazioni puntuali al fondo per ristoromuati introiti Imu terreni agricoli,
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e che comunque hanno confermato il trend negat@rdlgomune ossia quello di avere un comune nettdensotto la media per

contributi statali erogati.

Ai sensi delle normative introdotte dalla finan@asulla nuova imu I'importo € stato conteggiatobase agli accertamenti anni

precedenti imu e decurtati degli importi che Idestza ristorato

Per la Tari I'ente, stabilisce di verificare la pitmlita di redigere un nuovo pef e nuove tarifieordine alla nuova gestione a seguito
di affidamento del servizio da parte della Cuc dimBalo, supportato da ditta esperta nel settorégsa di redazione del Dup tiene
conto dei piani finanziari e le relative aliquotiottate per I'anno 2022, ma sta valutando la situr@zin ordine al nuovo pef ai sensi

della normativa Arera e della redazione del pefrfé 2022-2025 sulla base di quanto determinatalpef 2022.

2.2.1.5 lllustrazione delle aliquote applicate e diostrazione della congruita del gettito iscritto peciascuna risorsa nel

triennio in rapporto ai cespiti imponibili:
Il gettito Imu € riferito all'incassato anni pre@edi e comprendente le novita introdotte dalla rimaria 2020 che
unificano I'imposta alla Tasi. Si € tenuto contdl@lenodifiche legislative e in specifico dell'esémze per gli agricoltori
proprietari di terreni condotti direttamente, ctisés che ha comportato un netto minor introito pente essendo un
comune prevalentemente a caratteristiche agricalamehe del minor introito che si prevede ai sdasreto Rilancio per

il 2020 con apposita stima di ristoro, e in attéisquanto determinato con il decreto sostegni.

2.2.1.6 Indicazione del nome, del cognome e dellagizione dei responsabili dei singoli tributi
Rolé Sara Maria e Sai Maria Angela facente funzione

CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI

Le entrate da trasferimenti correnti, pur rientramm le entrate di parte corrente, subiscono ratevariazioni dovute
all'applicazione dei dettati delle diverse leggi slabilita che si susseguono negli anni e deiivélabrollari normativi a loro
collegate.

Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento

Trasferimenti correnti
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Tipologia 101 - Trasferimenti correnti da 457.518,85| 386.873,57| 519.000,00|  280.000,00|  280.000,00|  280.000,00
Amministrazioni pubbliche
Tipologia 102 - Trasferimenti correnti da 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Famiglie
Tipologia 103 - Trasferimenti correnti da 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Imprese
Tipologia 104 - Trasferimenti correnti da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Istituzioni Sociali Private
Tipologia 105 - Trasferimenti correnti
dall'Unione Europea e dal Resto del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mondo
Totale 457.518,85 386.873,57 519.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00

Valutazione dei trasferimenti erariali programmati in rapporto ai trasferimenti medi nazionali, regionali e provinciali.

| contributi statali sono stati previsti e detemati ai sensi di quanto pubblicato sul sito ministgelle finanze per la determinazione
del fondo solidarieta comunale per I'anno 2021 (p&023 non sono ancora stati pubblicati alla dditapprovazione del dup)
nonché in relazione ai vari decreti in ordine &ons imu terreni agricoli di cui I'ente ha fattogsita domanda. | dati pubblicati per
gli anni precedenti, sul sito del Ministero e imgrél fondo di solidarieta e contributi ordinarepi comuni confermano ancora una
volta la scarsa contribuzione dello stato rispaettoomune di Valle che emerge ancor di piu se coitéita con quanto assegnato a
comuni limitrofi.

Considerazioni sui trasferimenti regionali in rappato alle funzioni delegate e trasferite, ai piani ggrogrammi regionali di
settore

Si riscontra anche una riduzione dei contribdivello Regionale, sia per il trasporto scolastite @er il settore scolastico/sociale
in generale, soprattutto in ordine all’affidamentibligatorio di minori. Si valuta l'introito relatd al ristoro per affidamento minori.

PROVENTI EXTRA-TRIBUTARI

Le entrate extratributarie raggruppano al propni@mo le entrate derivanti dalla vendita e dadgzione di servizi, le entrate
derivanti dalla gestione di beni, le entrate davpnti da attivita di controllo o repressione déttegolarita o illeciti, dall'esistenza
d’eventuali interessi attivi su fondi non ricondbitiialla tesoreria unica, dalla distribuzione diited infine rimborsi ed altre entrate
di natura corrente.
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Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Entrate extratributarie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Tipologia 100 - Vendita di beni e
servizi e proventi derivanti dalla 44.912,09 69.798,12 92.000,00 97.000,00 97.000,00 97.000,00
gestione dei beni
Tipologia 200 - Proventi derivanti
dall'attivita di controllo e 30.649,10 45.731,40 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
repressionedelle irregolarita e degl
Tipologia 300 - Interessi attivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipologia 400 - Altre entrate da 0,00 11.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
redditi da capitale
Tipologia 500 - Rimborsi e altre 103.456,81 106.170,00|  102.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00
entrate correnti
Totale 179.018,00 232.699,52 279.000,00 277.000,00 277.000,00 277.000,00

Analisi quali-quantitative degli utenti destinatari dei servizi e dimostrazione dei proventi iscrittiper le principali risorse in
rapporto alle tariffe per i servizi stessi del trinio.

Per i servizi a domanda individuale non si segralzerticolari variazioni inerente il servizio manscolastica, anche se il servizio
subisce I'andamento della presenza scolastica aiguardo alla situazione empidemiologica e di zidue dei rientri da parte della
direzione didattica.. Si specifica che & stata armlviata, a partire dal 2021 una nuova modaligediione del servizio. Lo stesso
verra monitorato e definito. Per il 2023 ¢é statai@a una indagine presso le famiglie degli aluimimerito al gradimento di un

eventuale servizio pre/post scuola (scuola dedifizfa e primaria) ai fini della attivazione stessa.

Altre considerazioni e vincoli
E’ stata prevista I'entrata dell'autovelox in badie indicazioni del comando polizia locale.

CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CONTO CAPITALE

Le entrate in conto capitale raggruppano al proprierno le entrate derivanti da contributi in apapitale, da contributi per gli
investimenti e da alienazioni di beni materiali ietmateriali censiti nel patrimonio del’Ente. Nel@nnualita 2023-2025 sono
riportate alcune contribuzioni statali e regioradir progetti che dovrebbero finanziare manutenzéotavori agli edifici e aree
comunali. Le contribuzioni prevedono inoltre il ¢dibuto inerente la bonifica dell’area Sif, mod#io dalla Regione a seguito
richiesta dell’emte per finanziamento di un lottoatbbattimento immobile e successiva conclusionbeadtiifica area circostante
(finanziamenti anni 2023-2024)

Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Entrate in conto capitale
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Tlpglogla 100 - Tributi in conto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
capitale
Tipologia 200 - Contributi agli 30.000,00 56.003,30 191.402,00 1.291.000,00 50.000,00 0,00
investimenti
Tipologia 300 - Altri . 155.000,00 |  130.000,00 3.186.590,00 3.034.250,77 2.475.482,31 0,00
trasferimenti in conto capitale
Tipologia 400 - Entrate da
alienazione di beni materiali e 0,00 35.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00
immateriali
Tipologia 500 - Altre entrate in 5.264,00 17.821,90 22.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
conto capitale
Totale 190.264,00 238.825,20 3.449.992,00 4.390.250,77 2.540.482,31 15.000,00

Di seguito si riportano le Entrate relative
tesoriere/cassiere.

al Tatsesto — Accensione di prestiti) e al Titolo isett — Anticipazioni da istituto
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Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Accensione Prestiti
2020 2021 2022 2023 2024 2025
TIpO!OgIé.\ 100.» Emissione di titoli 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obbligazionari
T|po|f>g|a 200 - Accensione prestiti a breve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
termine
Tipologia 300 - Accensione mutui e altri 0,00  130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziamenti a medio lungo termine
Tlpolggla 400 - Altre forme di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
indebitamento
Totale 0,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Non sono previste assunzione di mutui nel corsotrifginio, piuttosto verra valutato l'utilizzo diventuali residui mutui gia in
essere presso Cdp e non utilizzati. Ove si potrdréarte alle spese con contributi statali o regiohiante valutera il diverso
finanziamento dei lavori di che trattasi.

Anticipazioni da istituto Rendiconto | Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
tesoriere/cassiere 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Tipologia 100 - Anticipazioni da 0,00 0,00 460.000,00| 478.000,00| 478.000,00| 478.000,00
istituto tesoriere/cassiere

Totale 0,00 0,00 460.000,00 478.000,00 478.000,00 478.000,00

lllustrazione dei cespiti iscritti e dei loro vincdi nell'arco del triennio

In conclusione, si presentanodatrate per partite di giro che si assestano come per gli anni precedentandamento di trend

storico
Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento

Entrate per conto terzi e partite di giro

2020 2021 2022 2023 2024 2025

259.984,99 299.281,13 441.000,00 441.000,00 441.000,00 441.000,00
Tipologia 100 - Entrate per partite di giro
Tipologia 200 - Entrate per conto terzi 8.230,06 8.719,16 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00
Totale 268.215,05 308.000,29 526.000,00 526.000,00 526.000,00 526.000,00

Analisi della spesa

La spesa é cosi suddivisa per titoli

Titolo Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Descrizione
2023 2023 2024 2025
TITOLO 1 Spese correnti 1.795.000,00 2.115.397,81 1.795.000,00 1.795.000,00
TITOLO 2 Spese in conto capitale 4.390.250,77 8.215.193,37 2.540.482,31 15.000,00
TITOLO 3 Spese per incremento attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 4 Rimborso Prestiti 167.000,00 169.859,33 167.000,00 167.000,00
TioLos | Chiusura Anticipazioni ricevute da stituto 478.000,00 478.000,00 478.000,00 478.000,00
tesoriere/cassiere

TITOLO 7 Uscite per conto terzi e partite di giro 526.000,00 577.867,97 526.000,00 526.000,00

Totale 7.356.250,77 11.556.318,48 5.506.482,31 2.981.000,00
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Di seguito si riporta il trend storico della sp@sa titoli dal 2020 al 2025

Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Titolo Descrizione
2020 2021 2022 2023 2024 2025
TITOLO1 | Spese correnti 1.533.695,76 | 1.595.477,11| 2.035.000,00| 1.795.000,00| 1.795.000,00| 1.795.000,00
TITOLO2 | Spese in conto capitale 199.000,00 374.92520 | 5.302.629,93 | 4.390.250,77 | 2.540.482,31 15.000,00
TIToL03 | SPese perincremento attivita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziarie

TITOLO4 | Rimborso Prestiti 144.092,37 163.558,75 168.154,24 | 167.000,00 167.000,00 |  167.000,00
TiToLos | Chiusura Anticipazioni ricevute da 0,00 0,00 460.000,00 |  478.000,00|  478.000,00|  478.000,00

istituto tesoriere/cassiere
TITOLO 7 ngier'te per conto terzi e partite di 268.215,05 308.000,29 526.000,00 526.000,00 526.000,00 |  526.000,00
Totale | 2.145.003,18 | 2.441.961,35| 8.491.784,17 | 7.356.250,77 | 5.506.482,31| 2.981.000,00

Al fine di meglio comprendere I'andamento dellasgpsi propone la scomposizione delle varie missienprogrammi
a loro assegnati e il confronto con i dati relaiwiari rendiconti anni precedenti.
Si evidenzia che alcuni dati non sono del tuttofroTiabili a causa della diversa collocazione diedse voci e delle
variazioni apportate al bilancio a seguito dellfirdeione del fondo pluriennale vincolato, nonctedldndamento 2022
e 2021 considerati contributi e spese aggiuntivd’'emergenza epidemiologica.

PIANO VALORIZZAZIONI E ALIENAZIONI IMMOBILI
ART.58 C.1-2 E SEGUENTI DEC.LGS.112 DEL 25.06.268GE 133 DEL 06.08.2008

Il Piano delle alienazioni viene redatto in conftéienton quanto disposto dall'art. 58 Decreto Leg§egiugno 2008
n.112, convertito in Legge 133/2008, con il quélkegislatore impone all'ente locale, al fine dopedere al riordino,
gestione e valorizzazione del patrimonio immobdjafindividuazione in apposito elenco di singoénb immobili

ricadenti nel territorio di competenza, non strutakrall'esercizio delle proprie funzioni istituziali, suscettibili di
valorizzazione ovvero dismissione.

La ricognizione degli immobili & operata sulla bde#la documentazione esistente presso gli arehifici dell’ente.

Il prospetto che segue riporta il patrimonio @elle, suscettibile di alienazione e valorizzaziameiporta il piano
adottato dall'ente mostrando il valore delle vendireviste per ogni singolo aggregato, quindi fedattr non

residenziali, residenziali, terreni ed altro e cadseparatamente anche il numero degli immobiletiggli vendita con i
relativi dati catastali.

DESCRIZIONE ESTREMI DESTINAZIONE VALORE
CATASTALI URBANISTICA Da previsione di Bilancio
Terreno edificabile N.C.T. AMBITO DI € 50.000,00
Viale della Lomellina Foglio 17 TRASFORMAZIONE
Adiacente al peso pubblico Mappale 222 AMBIENTALE N° 6

PIANO DELLE OPERE PUBBLICHE ELENCO INVESTIMENTI

Il comune, con cadenza annuale, pianifica la peopttivita di investimento e valuta il fabbisogriohiesto per attivare nuovi
interventi o per ultimare le opere gia in corsoglrel preciso ambito, connesso con I'approvaziaebidlancio di previsione, sono
individuate le risorse che si cerchera di repezigdi interventi che saranno finanziati con talizzieLe entrate per investimenti sono
costituite da alienazioni di beni, contributi innto capitale, eventualmente integrate con I'avamaoFPV di precedenti esercizi,
oltre che dalle possibili economie di parte comer8ono previste opere pubbliche di importo superaa euro 100.000,00 per il
triennio 2023-2025, alcune delle quali attengonatigouti statali e regionali e relativi al Pnrr. Mgono previste opere per il triennio
che si riferiscono alla manutenzione straordindii@immobili comunali (scuole, efficientamento enetigo, varie vie e immobili
comunali). Sono inoltre indicati nella tabella ilegativa tutti i lavori previsti al titolo secondael bilancio, mostrano la natura
dell’'opera prevista e le fonti di finanziamento diéntendono reperire per attivare gli intervatitche trattasi. Il programma delle
opere pubbliche e stato approvato con deliberazibi@unta Municipale numero 6 de 26.01.2023. Lzt rappresenta non solo
quelli approvato con il programma ma tutti i fineamenti inseriti in bilancio per maggior chiareztrasparenza,
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OPERA PUBBLICA 2023 2024 2025 FINANZIAMENTO 2023 2024 2025

/ INVESTIMENTO

Progettazioni varie 21.000,00 contributi ministeriale — 21.000,00

PNRF decreto 17/12/2(1

Manutenzione immobili 50.000,00 Vendita terreno 50.000,p0

generic

Lavori vari edific 50.000,00 50.000,00 Contnistero Tbel 50.000,00 50.000,0
(finanz.22-23-24)

Lavori messa in 5.000,00 Contr.ministero 5.000,00

sicurezza strade (finanz.22-23) Thel

comunali

Sif progetti vari 3.029.250,77 2.47.482,31L Contributo regione 3277 2.47.482,31

allineamento regione

lomk

Manutenzione territor 8.000,0¢ 8.000,0¢ 8.000,0t | Concessioni ediliz 8.000,0¢ 8.000,0¢ 8.000,0¢

Manutenzioni str.vari 7.000,00 7.000,00 7.000,00 Concessioni edilizie 0Q0,@ 7.000,00 7.000,0p

edifici e vie

Strade comunali messa in  120.000,00 Fin. Ministero (Legge 120.000,00

sicurezza (pnrr) 145/2018 Pnrr)

Immobili vari 300.000,00 Fin. Ministero (Legge 300.000,00

(polifunzionale-palestra 145/2018)

polivalente-palestra

scuole) messa in

sicurezza/efficientament

energetic

Manutenzioni messa in 500.000,00 Contributi del ministero| 500.000,00

sicurezza edificio (Legge 145/2018)/

scolastico (Primaria e PNRR

Secondarie

Manutenzioni messa in 300.000,00 Contributi del ministero| 300.000,00

sicurezza e PNRR

riqualificazione

energetica palestra scu

TOTALE 4.390.250,7 | 2.540.482,3: | 15.000,0( | TOTALE 4.390.250,7 | 2.540.482,3: | 15.000,0¢

PROGRAMMA BIENNALE DELI ACQUISTI DI BENI E FORNITUR E

Il programma come previsto dal d.lgs. 50/2016 (cedappalti) & stato predisposto e approvato coibatakione di giunta
Municipale numero 6 del 26.01.2023 e si prevedoewia di bonifici area Sif finanziati da appos@dntributi regionali. Viene
riportato I'importo di massima dei progetti a valeaulle due annualita, 2023 e 2024 anche in relazio contributi digitalizzazione
Pnrr richiesti e in fase di disposizione.
IL programma tiene conto dei servizio bonifica as#fa progetti digitalizzazione, affidamento inaiassistente sociale, servizio

mensa

SPESE 2023 ENTRATE 2023
Servizi bonifica ex area sif 3.029.250,fy7 Contdoegionale 3.029.250,7|7
Servizio mensa scolastica (23/24/25) 60.000,00 dinproprie dell’ente (23/24/25) 60.000,00
Sevizio assistente sociale 44.280/00 Entrate mrajei’'ente 44.280,0(
ﬁ\fﬁQamento servizio digitalizzazione pnrr 79.922,00 Finanziamento pnrr 79.922/00
sito internet
Aﬁld_amgnto servizio digitalizzazione pnrr, 47.427,00| Finanziamento pnir 47.42700
servizio in clu

SPESE 2024 ENTRATE 2024
Servizi bonifica area sif 2.475.482,31 Contributgioeale 2.475.482,31

In sede di approvazione di bilancio di previsiong®vvede, ad approvare i vari servizi qui definitin fase di
approvazione di consuntivo si provvedera al riftiamento a mezzo FPV di progetti digitalizzazioneree nel 2023
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PIANO RAZIONALIZZAZIONE DELLE DOTAZIONI STRUMENTAL |

La legge finanziaria 2008 numero 244 del 24 12 20@vede all’articolo 2 comma :

594 — 599 che a fini del contenimento delle spaskirizionamento delle proprie strutture, le amntiaizioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo Btarzo 2001, n. 165, adottano piani triennali pedividuazione di misure
finalizzate alla razionalizzazione dell'utilizzoll#edotazioni strumentali.

"Successivamente é intervenuta la legge 160/20&9atla lettera €), del comma 2, dell’art. 57 heoghto I'obbligo di adozione del
Piano triennale di razionalizzazione delle dotazébrumentali, di cui all’art. 2, comma 594, ddiégge n. 244/2007."

PROGRAMMA CONSULENZE E INCARICHI
ART.3 C.54-55-56-57 LEGGE 133 DEL 06.08.2008 LEGINANIARIA 2008

CONSIDERATO CHE il Comune di Valle Lomellina ritienin relazione alle proprie carenze d’organicopdier
ricorrere, nel rispetto dei presupposti previstladaigente legislazione, ad esternalizzazioni raath appalti di servizi
esterni o a convenzionamenti con altri enti neusegj settori caratterizzati da deficit d’organico:

- settore tributario gestione IVA mediante ricorscapgalto di servizi,

- responsabile del servizio protezione e prevenziggge sicurezza luoghi di lavoro mediante appalto
servizio, perizie estimative e accatastamenti

- servizio protezione dati personali

In fase di approvazione di bilancio di previsiondi eedazione del dup si ritiene di approvare,ipeotivi espressi in
premessa, il programma degli incarichi esternilgborazioni e/o consulenze) ai sensi dell’arc@nmi 54, 55, 56 e
57, come evidenziati in premessa.

Di stabilire in € 7.500,00 annuali il tetto di speper il conferimento di incarichi e consulenzeréhazione alla
normativa di cui alla L. 133/2008

PROGRAMMA ASSUNZIONI E FABBISOGNO DEL PERSONALE (A LLEGATO 1)
ART.33 DL.GS.165/2001 E S.M.IM ART.16 LEGGE 183/201

Il decreto del Dipartimento Funzione pubblica dél@ugno 2022, n. 132 (pubblicato nella Gazzetticlade n. 209
del 7 settembre) definisce i contenuti e lo schépmadel PIAO, nonché (art. 6 citato decreto jnledalita semplificate
per gli enti con meno di 50 dipendenti. provveditoegntrato ufficialmente in vigore il 22 settemlgrehe pertanto il
provvedimento sara richiamato e assorbito nel B@aunale di prossima predisposizione stante chiécido 1 del
DPR n.81, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 1922 del 30 giugno 2022 individua i documenti asgodal PIAO
nei seguenti piani :

Piano dei Fabbisogni di Personale (PFP) e Piarle delone concrete (PAC);

Piano per Razionalizzare I'utilizzo delle Dotazi&trumentali (PRSD);

Piano della Performance (PdP);

Piano di Prevenzione della Corruzione e della Tassma (PtPCT);

Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA);

Piano di Azioni Positive (PAP)

Il piano dei fabbisogni di personale, quale altegal Dup 2023/2025 e al Piao 2023, relativo a@rinio 2023/2025, e
ricognizione eccedenze — adempimento annuale ai deif'articolo 33 d.lgs 165/2001 come modificatall’articolo
16 legge 12 novembre 2011 n. 183 prevede quanteseg

| conteggi, sono stati effettuati con riferimenta &lasse demografica di appartenenza dell’erfesge C comuni con
abitanti 2.000 - 2.999) e danno i seguenti report :

spesa personale 434.430,75 ultimo rendiconto

spesa personale 2018 487.257,00

incremento massimo ipotetico spesa euro 136.831,9

incremento spesa 1 fascia ed049,30

Sulla base delle esigenze riscontrate e delle ziessgreviste nel triennio , della capacita assumale e dell’entrata in
vigore del nuovo contratto c.c.n.l. enti locali 202021 'ente prevede nel triennio di vigenza ddUP. e in relazione
al Piao di :

-assumere nell’anno 2023, numero un istruttoreiteqoart time ore 18

-di avviare mobilita per i posti che si rendano Inagni 2023 2024 2025 vacanti per pensionameritasferimenti
presso altri enti, con specifica indicazione dpisizioni da ricoprire al verificarsi del presupfmos
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-di avviare o ricercare convenzioni con altri comper far fronte a mobilita o pensionamenti che tr&nnio
potrebbero interessare gli uffici alla personauffitio tecnico

-di procedere con successivo atto regolamentarelazione all’entrata in vigore dal 1 4 2023 debwvw ordinamento
professionale (c.c.n.l. funzioni locali 2019/2024l)'adozione degli atti conseguenti (riclassificaz® personale,
ricognizione organizzativa etc )

PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE (ALLEGAT O 2)

L'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 gagf21, n. 80, convertito, con modificazioni, igde 6 agosto 2021,
n. 113, ha introdotto il Piano Integrato di attvit e
organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di pigorogrammi gia previsti dalla normativa in paotare: il Piano
della performance, il Piano Triennale per la Preiame della Corruzione e per la Trasparenza, ih@arganizzativo
del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisiog@l personale quale misura di semplificaziondtienizzazione della
programmazione pubblica nellambito del processorafforzamento della capacita amministrativa deébe.AA.
funzionale all'attuazione del PNRR, documenti ch@no inseriti sia nel D.U.P. 2023/2025 che nel i@®3 per un
miglior raccordo

Il piano degli obiettivi, quale allegato al Dup 332025 e al Piao 2023, relativo all’anno 2023 phevede sia gli
obiettivi generali di settore che gli obiettivi gjfeci e le pesature per ciascun responsabile e sthalinea con |l
presente dup per I'anno 2023. ALLEGATO

INDIRIZZ] STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASP  ARENZA (ALLEGATO 3)

Ai sensi del comma 8 dell’art. 1 della Legge n. H@0 2012 e in relazione alle delibere Anac in toesi definiscono gli indirizzi
strategici in materia di prevenzione della corrngi@ trasparenza che costituiscono contenuto reegeskel Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e del Documento Udiderogrammazione (DUP)

EVIDENZIATO CHE :L’art. 6, commi da 1 a 4, del detodegge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con rficalzioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro @miento il Piano Integrato di attivita e organizeag (PIAQ), che assorbe una serie
di piani e programmi gia previsti dalla normativagarticolare: il Piano della performance, il Piafennale per la Prevenzione
della Corruzione e per la Trasparenza, il Pianororgativo del lavoro agile e il Piano triennale &&ibisogni del personale quale
misura di semplificazione e ottimizzazione dellaggammazione pubblica nell’ambito del processaaéforzamento della capacita
amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazéodel PNRR ,documenti che saranno inseriti sia nél 2023 2025 che nel
Piao 2023 per un miglior raccordo

CHE Ai sensi dell'art. 6 del Decreto del Ministrerga Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022

concernente la definizione del contenuto del Plategrato di Attivita e Organizzazione, le ammiragtoni tenute all'adozione del
PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono allevigdtidi cui all'articolo 3, comma 1, lettera c),3), per la mappatura dei
processi, limitandosi

all'aggiornamento di quella esistente all'entrataigore del presente decreto considerando, ai deliarticolo 1, comma 16, della
legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio canaitguelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, dorttri

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della @naione della Corruzione e della Trasparenza (RP@&) eesponsabili degli

uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggigmento degli obiettivi di performance a protezialet valore pubblico.

Il piano della prevenzione della corruzione2022 etato approvato dalla Giunta con delibera G.6Mdél 29 11 2021 prevede i
contenuti sopra citati e sara confermato per iR2€2i ispira ai seguenti principi :

Principi Generali per la promozione della Legaditdella Trasparenza

I Comune si impegna a promuove azioni, internesteree all’amministrazione, per la prevenzionel edntrasto alla corruzione

I Comune si impegna al rispetto della normativaniateria di trasparenza e prevenzione della comezio

Amministratori e dipendenti sono destinatari dpllasente Politica Anticorruzione e devono astémlers

Richiedere, sollecitare o accettare denaro o alitiéayin favore di sé o di terzi, per I'esercizitelle proprie funzioni o per
I'esercizio di soggetti sottoposti al loro indir@p controllo

Richiedere, sollecitare o accettare denaro o afiii&apin favore di sé o di terzi, per non eseacét le proprie funzioni o per influire
sull’esercizio delle funzioni dei soggetti sottop@s loro indirizzo o controllo

accordarsi con soggetti interni o esterni all’amistrazione, al fine di favorire illecitamente irgesi propri o di terzi

favorire in modo improprio gli interessi di soggétterni o esterni al’amministrazione

assumere decisioni o comportamenti, che potrekihBuire negativamente sul buon andamento dell’anistiazione

Obiettivi Strategici, per la prevenzione della oaione

I Comune si impegna a:

coniugare lo sviluppo economico, sociale cultudgéterritorio con la legalita e partecipazione déadini, al fine di promuovere
una coscienza civile diffusa.
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promuovere l'art.3 della Costituzione, prevedendeniomeni corruttivi e garantendo ai cittadini &i ageratori economici uguali
doveri ed uguali diritti.

definire, attuare migliorare nel tempo modalitdadioro e controlli finalizzati alla prevenzione ldetorruzione

Promuovere iniziative di formazione specifica delgonale

favorire la segnalazione le segnalazioni di sitoiaiza rischio di corruzione da parte del persorfalte in buona fede, o sulla base di
una ragionevole convinzione, senza il rischio cheeagano ritorsioni sui segnalanti;

standardizzazione le procedure e informatizzagettione dei processi.

valutare e controllare il rischio di corruzioneggifariamente nelle seguenti aree (urbanisticaglipmnagrafe, commercio, polizia
locale )

Il Comune siimpegna a:

garantire la partecipazione dei cittadini (o dedleappresentanti)

Promuovere momenti di comunicazione e confrontoleassociazioni di categoria e gli ordini professili, per condividere azioni
congiunte di sensibilizzazione sui temi della lggal

Promuovere momenti di formazione e confronto caoéenti e gli studenti degli istituti scolasticierppromuovere azioni di
educazione e sensibilizzazione sui temi della Iggal

Promuovere momenti di comunicazione e confrontolecssociazioni dei cittadini che fruiscono devig del comune (genitori,
anziani, disabili, utenti della biblioteca, ecc...)

Il Comune si impegna a
promuovere una gestione trasparente della perfaren@hbiettivi chiari e rendicontazione dei risultaggiunti);
rendere trasparente la gestione delle attivita;
aumentare la propria capacita di informare i cittedrca le modalita di accesso ai servizi e ledaida di gestione dei procedimenti;
promuovere I'accesso civico generalizzato

La Politica Anticorruzione sara valida per 3 iatalla data di approvazione

La Politica sara potra essere aggiornata, sposta degli organi di indirizzo o del Responsapiée la  prevenzione della
Corruzione anche prima della sua scadenza:
Nel caso in cui all'interno delllamministrazione\&rifichino fatti di corruzione o gravi irregoléi tali da richiedere I'immediata
ridefinizione degli obiettivi strategici
Nel caso in cui modifiche normative rendano neaéss$a definizione di nuovi obiettivi strategici
In caso di rinnovo della Giunta e del Consiglio Coiale
Nel caso in cui subentri un nuovo Responsabile daenzione della Corruzione e della Trasparenza

P.O.L.A. (ALLEGATO 4)
Piano Organizzativo Lavoro Agile

Ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto legggu®no 2021, n. 80, convertito, con modificazianilegge 6 agosto 2021, n. 113,
nonché delle indicazioni contenute nel Regolamestante I'individuazione e I'abrogazione degli ademgnti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e orgaazone (PIAO) e nel Decreto del Ministro per ldBlica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Plategrato di Attivita

e Organizzazione (PIAO), sono assorbiti nel Piartegrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):

a) Piano triennale del fabbisogno del personale

b) Piano triennale per la Prevenzione della Coonzie della Trasparenza

c¢) Piano della Performance

d) Piano delle azioni positive

e) Piano Organizzativo del Lavoro Agile

f) Piano triennale della Formazione del Personale

Relativamente al lavoro agile Il comune di Valle Ladlima intende avvalersi del lavoro agile come steato di flessibilizzazione
del rapporto di lavoro, atto alla gestione deltéviid da remoto a condizione che cio permettaati ridurre la qualita e tempestivita
dei servizi connessi alle funzioni con esso conbati

Il ricorso al lavoro agile € stato attivato nelipdp emergenziale per le attivita che non richiedevnecessariamente la presenza
fisica del dipendente come misura per rispondéienargenza pandemica .

Esso comunque si delinea quale obiettivo di rioizazione dei servizi, degli spazi, dei costi #edmodalita di gestione anche a
regime.

Sotto questo profilo I'ente adottera apposito ragwnto di disciplina del settore in conformita alisposizioni ministeriali e
circolari in materia .

In specifico si terra conto delle disposizioni @ttotte dal nuovo contratto collettivo funzioni [6c2019 2021 sul lavoro agile e sul
lavoro da remoto (art 80 -85 ) che costituiranndférimento nell’utilizzo di questi istituti .
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PIANO AZIONI POSITIVE (ALLEGATO 5)
Piano delle Azioni positive. Triennio 2023-2025

PREMESSO che l'art. 48 del D.Lgs. 11 aprile 2006188, recante “Azioni positive nelle pubbliche amistrazioni”, stabilisce che le
Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamenttwaomo, le Province, i Comuni e gli altri enti jlibi non economici predispongano piani di
azioni positive tendenti ad assicurare la rimozidegli ostacoli che di fatto impediscono la piesalizzazione di pari opportunita di lavoro e nel
lavoro tra uomini e donne;

CONSIDERATO che la Direttiva Dipartimento FunzioRebblica 23 maggio 2007, “Misure per attuare pagipari opportunita tra uomini e donne

nelle amministrazioni pubbliche”, emanata dal Mirisdelle riforme e le innovazioni nella pubblicenministrazione, congiuntamente con |l

Ministro per i diritti e le pari opportunita, riciina le amministrazioni a dare attuazione a de#sigione normativa e prescrive I'adozione di una
serie di provvedimenti ed azioni specifiche e cheriedisposizione del piano costituisce una delfelizioni per procedere ad eventuali assunzioni
come evidenziato dalla Corte dei Conti (cfr CdC &terb31/2015)

EVIDENZIATO CHE :L’art. 6, commi da 1 a 4, del deto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, coniffeazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113,
ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano In&tg di attivita e organizzazione (PIAO), che alssauna serie di piani e programmi gia previsti
dalla normativa in particolare: il Piano della penfiance, il Piano Triennale per la Prevenzionead€brruzione e per la Trasparenza, il Piano
organizzativo del lavoro agile e il Piano trienndée fabbisogni del personale quale misura di séicgatione e ottimizzazione della programmazione
pubblica nell'ambito del processo di rafforzamedédla capacita amministrativa delle PP.AA. funzienall'attuazione del PNRR ,documenti che
saranno inseriti sia nel D.U.P. 2023 2025 che e P023 per un miglior raccordo

Di approvare e recepire il“Piano delle Azioni Pivsit per il triennio 2023- 2023, redatto ai sensii'drt. 48 del D.Lgs. n. 198/2006, recante “Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna, a norniizade 6 della Legge 28/11/2005, n. 246" comeapresso enucleato

Il Piano & volto a favorire I'adozione di misureecgarantiscano effettive pari opportunita nelledinioni di lavoro e di sviluppo professionale e
tengono conto anche della posizione delle lavaiardei lavoratori in seno alla famiglia.

La gestione del personale e le misure organizzativepatibilmente con le esigenze di servizio e leadisposizioni normative in tema di incentivi,
continueranno a tener conto dei principi generadvisti dalle normative in tema di pari opportunig fine di garantire un giusto equilibrio tra le
responsabilita familiari e quelle professionali.

A tal fine nel triennio 2023-2025 si prevede :

1) Formazione: garantire ,con criteri di rotaziome adeguato aggiornamento del personale dipendeatehile e femminile, dedicando l'attenzione
sul focus delle pari opportunita, con le segueribra:

- verranno programmate partecipazioni a corsi dhéione, allo scopo di favorire la maggiore pap@zione possibile dei dipendenti di entrambi i
sessi e garantire cosi I'aggiornamento continugerdonale;

- organizzazione di corsi di formazione aventi gdetito quelli che possano costituire un valido sujgpal lavoro quotidiano;

2) Gestione delle assenze: consentire una fruizietle assenze che contemperi le esigenze dezseovi la qualita della vita familiare attraverso:

- la verifica costante che siano offerte ed apfdicsenza alcuna restrizione tutte le opportunitésentite dalle vigenti disposizioni legislative e
contrattuali in materia di assenze e permessiaitignlare per tutelare le categorie piu deboli ealsi di maggior bisogno di protezione sociale
-flessibilita di orario nell’'ambito di un range pieterminato (45 minuti )in funzione di garantirememque le esigenze dei servizi differenziando gli
orari anche in relazione alle caratteristiche leagino di utenza dei servizi

3) Misurazione e valutazione delle performanceicasare I'assoluta parita di trattamento tra doan@mini nelle valutazioni premiali

4) Benessere lavorativo: verificare il benessererktivo dei dipendenti attraverso colloqui indivédi

5) Diffusione dell'utilizzo di un linguaggio nonsliriminatorio che incoraggi il personale, come sehepio nella redazione degli atti amministrativi
anche secondo le indicazioni contenute nella ieetel Dipartimento della Funzione Pubblica 23ygia 2007

6)Assicurare la presenza della componente sia riasdie femminile nella composizione di commissigcomprese le commissioni di gara e
concorso ) e comitati dell’ente

7) Pubblicazione e diffusione: il Piano sara putaib sul sito istituzionale del Comune nella sezipartinente di amministrazione trasparente

P.ILA.O
Piano integrativo attivita e organizzazione

L’ente adottera, dopo I'approvazione in Consigla Hilancio 2023/2025, il P.I.A.O piano integratido attivita e organizzazione
che, come noto, assorbira la gran parte degli latith programmatici. Allineandosi comunque a quaprevisto all'interno del

presente documento, atteso che alcune sezioni wigl @uali il Piano triennale dei fabbisogni del qmerale, piano performance,
piano azioni positive, sono comuni.
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CONSIDERAZIONI FINALI SULLA COERENZA RISPETTO A Pl ANI REGIONALI DI
SVILUPPO, Al PIANI REGIONALI DI SETTORE AGLI ATTI P ROGRAMMATICI
DELLA REGIONE

Valutazioni finali della programmazione e del DUP

La programmazione comunale si raccorda con qualidRale nei settori ove sussistono specifici galleenti quali assistenza scolastica,
progetti informatici, bonifica ambientale, senédia persona.

La stessa programmazione tiene conto di alcunéidee

- Nuovi investimenti compatibili con le disponibilitdelle risorse finanziarie e con i di trasferimesttali, sia in termini di
stanziamenti che di erogazioni di cassa,

- Ottimizzazione dei servizi comunali secondo paraindeefficienza, economicita, e funzionalita

- Le tariffe e aliquote vengono mantenute come I@22 con riduzioni nei settori Tari, e fatti sadfi adeguamenti ai sensi della
nuova legge finanziaria sulle tariffe, soprattutt@rdine ad una verifica del’andamento della,tari

- Equitd delle tariffe inerenti il settore scolastisociale mediante sistema Isee, con adeguamentwssi reali dei servizi
salvaguardando le fasce deboli, e valutando nuamdatita di gestione dei veri servizi offerti

- Particolare attenzione nelle esigenze della popmiazanziana attraverso la riproposizione di inizeanel settore, e anche con
valutazione della possibilita di erogazione di cimiti a sostegno delle fasce deboli e di povearipincari delle tariffe luce e
gas

- Potenziamento del tempo libero, del settore cultueasportivo attraverso il coinvolgimento dells@sazioni pubbliche e/o di
volontariato esistente nel territorio comunaleteagerso nuove iniziative volte a valorizzare t@ete gli ambiti di riferimento,

- Politica ambientale e tutela del territorio malgrde forti spese procedurali della bonifica S.the impegnano pesantemente in
termini economici e di organizzazione I'ente, coesgr le spese di registrazione della sentenza ameta nel 2019 e di
acquisizione dell'area

- Ricerca e sviluppo nuove collaborazioni di tipooesativo o para associativo con enti limitrofi,

- Politica di recupero del patrimonio storico cultereel territorio comunale

- Salvaguardia e valorizzazione del patrimonio cortesffdunicipio, cimitero, scuole e strade, piazzsaechi)

- Attivazione misure per anticipazione riscossiontate e ricerca accordi con fornitori per dilazidempi pagamento.

Particolare attenzione € stata data alle sacchmualia poverta sia con interventi diretti che corainvolgimento delle associazioni di
volontariato.

Deve tra l'altro segnalarsi, come gia descrittoe ca diversi anni il Comune di Valle Lomellina dfte solo spese necessarie ed
indispensabili, avendo tagliato spese discreziomalbn obbligatorie anche in relazione al fatto shé tenuta bassa la politica tributaria
(politica non piu applicabile in una situazione inaale in cui lo stato applica continui taglie relgvi agli enti locali). Si evidenzia anche,
che da raffronti con comuni similari, & emerso colmeariffe applicate da Valle siano nettamenteeiiiohi dando gettito di entrate,
nettamente inferiori a quelli che comuni di pariménsioni hanno ottenuto negli esercizi precedentiosi disponendo di risorse
notevolmente maggiori rispetto a Valle, situazioche ha avuto riscontro anche del 2020 per quamtoeroe i contributi ordinari.

Si sottolinea, che le manovre della finanziaria®@22021 hanno portato ad un cambiamento di quaainmativo soprattutto in ordine ai
regolamenti e tariffe e aliquote di Imu e Tari,iffer che I'amministrazione proporra al consiglio miantenere inalterate fatte salve le
riduzioni in merito alla Tari per determinate categ di utenti.

La programmazione tiene infine conto altresi digdlée incidenza sul bilancio comunale che deriviladgestione in capo al comune sia in
termini di spese manutentive (pulizia, energiatetet, gas) che di oneri di ammortamento dell’esteatrimonio comunale immobiliare:
ossia Istituto Scolastico, sala polifunzionale,toetennis e laghetto, immobile Casa di Riposo, masportivo, un patrimonio che realizza
gli interessi culturali, sociali, di studio e spertdella comunita e che di converso richiede notiesforzi economici a carico del bilancio
comunale per la sua gestione e conservazione nuaterdo una forte rigidita della spesa corrente.

Sotto il profilo del personale nel 2023 si procédaita assunzione del personale necessario a gariantontinuita dei servizi tenuto conto
delle mobilita in uscita e dei pensionamenti, pdzrelo con le risorse a disposizione e mantenenémiko a contratti di somministrazione
(anche in ordine a supporto vari uffici di riferime), liberandosi cosi delle risorse economicheessarie per far fronte a fabbisogni di altri
servizi. Saranno altresi attivati i contratti degtazione occasionale a supporto ad attivita colneimantemporaneamente aiutare persone in
difficolta.

Da ultimo si segnala che il bilancio 2023 é seguiaita introduzione nel 2021 del fondo garanziaitdebmmerciali che si somma agli altri
fondi obbligatori per legge (fcde, perdite socip#tecipate ecc.), e a continue spese legali mulbste relative alla bonifica Sif, sottraendo
all'ente ampie risorse e costringendo di fatto ad gestione ordinaria, volta a garantire i se@sdenziali senza margine di spesa per altri
tipi di spesa, specialmente per far fronte allgersie sociali ed economiche della comunita.

Valle Lomellina, 23.02.2023

IL SEGRETARIO IL SINDACO

f.to D’Angelo dr. Francesco of.Bertassi dr.Roberto
IL RESPONSABILE DELLA IL RESP.SERMNAN.
PROGRAMMAZIONE f.to RoBara Maria

f.to D’Angelo dr. Francesco
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COMUNE DI VALLE LOMELLINA

PROVINCIA DI PAVIA
Tel. 038479001 Fax. 038479017

ALLEGATO 1 AL DUP 2023/2025
SEZIONE Piano dei fabbisogni di personale relativo al trienio 2023/2025 , ricognizione eccedenze

Premesso:

- che considerate le nuove dinamiche in ordinepaléiche organizzative e del lavoro ed in particel le
disposizioni di contenimento della spesa di pereomisposte dalla vigente normativa, si ritiene di
procedere alla pianificazione del fabbisogno dsprale nel rispetto dei vincoli e dei limiti fissdalla
normativa suddetta;

- che la procedura di programmazione del fabbisatjp@rsonale di cui al presente provvedimento & sta

puntualmente verificata dal Servizio Gestione RisotJmane anche attraverso il confronto con i

Responsabili dirigenziali dei Settori/Servizi dellite nel rispetto delle disposizioni di cui all’a,
commi 2 e 3, del D.Lgs. 165/2001, previo accertdmatella disponibilita dei posti di dotazione
organica;

- che con tale provvedimento si adempie alle diggani di cui al Testo Unico sull’Ordinamento deghti
Locali in virtu delle quali gli organi di verticeele amministrazioni sono tenuti alla programmaeion

triennale del fabbisogno di personale, comprendieite unita di cui alla legge 12 marzo 1999 n.68 e

programmano altresi le proprie politiche di assameiadeguandosi ai principi di riduzione della apdis
personale stabiliti dalla normativa stessa;

- che in tal senso si e ritenuto di procedere @dfinizione del Piano dei fabbisogni di person2d 8-
2020 _, nel rispetto degli strumenti di programmaeiogia adottati, tenendo conto delle citate
sopravvenute evoluzioni, nonché delle esigenzeiduali dell'Ente definite sulla base delle criticit
emerse anche da un monitoraggio con le figureafipiel'Ente e degli obiettivi contenuti nei vigen
documenti programmatici;

Visto:

- lart. 39 della Legge 27/12/1997, n. 449 cheirtteodotto I'obbligo della programmazione del fadigno e del
reclutamento del personale, stabilendo, in padieglche tale programma, attraverso I'adeguamentalisenso
dell'ordinamento interno dell’ente, non sia esclasiente finalizzato a criteri di buon andamentd’aldbne
amministrativa, ma che tenda anche a realizzargiaméficazione di abbattimento dei costi relatiVpersonale;

- lart. 91 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267 il qualevede che gli organi di vertice delle amminidtvazlocali siano
tenuti alla programmazione triennale del fabbisodnpersonale, finalizzandola alla riduzione prognaata delle
spese del personale;

- lart. 6, comma 2, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 1&&me modificato dall’art. 4 del D.Lgs. 25/5/2017,75, ai sensi del
quale le amministrazioni pubbliche adottano il Bidriennale dei fabbisogni di personale in coereoaa gli
strumenti di pianificazione delle attivita e deflerformance nonché con le linee di indirizzo emarsit sensi
dell'art. 6-ter;

- lart. 19, comma 8, della Legge 28/12/2001,48 dhe attribuisce agli organi di revisione corlaliegli Enti locali
l'incarico di accertare che i documenti di prograazine del fabbisogno di personale siano improiafatispetto
del predetto principio di riduzione di spesa,;

- lart. 3, comma 10-bis, del D.L. n. 90/2014, ¢ertito dalla L. 114/2014, che parimenti, prevete i rispetto degli
adempimenti e delle prescrizioni in materia di azgni e di spesa di personale, come disciplinaliiodstesso art.
3, nonché delle prescrizioni di cui al comma 4'dell 11 del medesimo decreto (trattamento econoraidetti
uffici di staff), debba essere certificato dai sari dei conti nella relazione di accompagnametito delibera di
approvazione del bilancio annuale dell’ente;

Visto il D. Lgs. 75 del 25/05/2017, il quale disperche tutte le amministrazioni pubbliche devono appvare il
piano del fabbisogno del personale, che costituiséalocumento essenziale di riferimento per la defizione del
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modello organizzativo degli Enti, deve avere una W@nza triennale, ma deve essere adottato annualment va
allegato al D.U.P. (Documento Unico di Programmaziwe);

Valutate le disposizioni transitorie dettate dall'aticolo 22, comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017 che pane che le
Linee Guida della Funzione Pubblica debbano esse@dottate entro il 90 giorni successivi alla entratan
vigore del provvedimento, cioe entro il 22 settemls, termine che non € ovviamente imperativo. Si stdisce
inoltre che, in fase di prima applicazione, il diveto per le PA di effettuare assunzioni di personala caso di
mancata adozione del piano triennale del fabbisognentrera in vigore solamente a partire dal prossima0
marzo 2018 e, comunque, decorsi almeno 60 giorniltiapubblicazione delle Linee Guida.

Che in base alla nuova normativail documento prende il posto della vecchia programiazione del
fabbisogno del personale. Rimane confermato che esdeve essere approvato ogni anno e che ha, nel
contempo, una valenza triennale. In assenza di nuewdisposizioni si ritiene che questo documento deve
continuare ad essere allegato al DUP, documento woi di programmazione. E cio anche in
considerazione della finalita di documento riassumio di tutte le scelte programmatiche che
caratterizza il DUP .La dotazione organica continuaa permanere, ma il suo rilievo e fortemente
depotenziato, mentre viene accresciuto il ruolo asgnato al piano triennale del fabbisogno di
personale: la dotazione organica discende a quespmunto dal documento di programmazione del
fabbisogno di personale.

Viste le linee di indirizzo per la predisposizionedei piani del fabbisogno del personale da parte del
pubbliche amministrazioni adottate dal ministero funzione pubblica e pubblicate sulla G.U. 173 del 27
7 2018

PRESO ATTO CHEe stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 2@97 settembre il decreto del

Dipartimento Funzione pubblica del 30 giugno 2022132 che definisce i contenuti e lo schema tigld”dAO,
nonché (art. 6 citato decreto )le modalita sengalté per gli enti con meno di 50

dipendenti.provvedimento entrato ufficialmente igore il 22 settembre e che pertanto il presente
provvedimento sara richiamato e assorbito nel Bigounale di prossima predisposizione stante chécido 1 del
DPR n.81, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 1922 del 30 giugno 2022 individua i documeassorbiti dal PIAO
nei seguenti piani :

» Piano dei Fabbisogni di Personale (PFP) e Piarle deilone concrete (PAC);
» Piano per Razionalizzare I'utilizzo delle Dotazi@irumentali (PRSD);

e Piano della Performance (PdP);

» Piano di Prevenzione della Corruzione e della Tassmra (PtPCT);

e Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA);

» Piano di Azioni Positive (PAP)
Riscontrato:

- che I'Ente non versa nelle situazioni strutimexite deficitarie di cui all'art. 242 del D.Lgs.267/2000 - Testo
Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Looalsuccessive maodificazioni;

- che é stata effettuata I'adozione del pianoedationi positive (art. 48, D.Lgs. n. 198/2006);

- l'assenza di personale utilmente collocato iadgatorie valide (da interpretare sulla base akll91, comma 4,
D.Lgs. 267/2000) e di vincitori di concorsi non @asts;

- che dalla ricognizione effettuata presso tutbirigenti/responsabili di servizio, ai sensi degitt.6 e 33 del
D.Lgs.165/2001, non risulta presso I'Ente perseirakccedenza o in sovrannumero;

- che l'attuale organico € costituito da numerottyjaadipendenti in ruolo preposti agli uffici ,dagpendenti in ruolo
preposti ai servizi di polizia locale,un dipendeirteruolo preposto ai servizi esterni ,un segret@omunale in
convenzione cui si aggiunge una unita acquisitacoorratto in somministrazione
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-che & vacante per precedente mobilita un poggirditore tecnico part time che si rende opporttiooprire mediante
utilizzo di graduatorie di alti enti

-che 'organizzazione comunale € articolata inesee/servizi :
area istituzionale

area servizi demografici

area economica finanziaria

area servizi alla persona ,servizi sportivi,scoigtidel tempo libero
area servizi tecnici e urbanistici

area servizi polizia locale e protezione civile

Che in specifico si rende necessario procederéaredl servizi tecnici e urbanistici ad una assumzipart time nel
settore tecnico ove € vacante (per precedente itdopiln posto di istruttore tecnico part time

Che é stato emanato il decreto attuativo dell’artiolo 33 comma 2 del decreto crescita (D.L. 34 ded/84/2019)
articolo che prevede che, a decorrere dalla data ehverra stabilita dal decreto attuativo, i comuni @pssono
effettuare assunzioni di personale a tempo indeterimato, nel limite di una spesa complessiva non sufere
al valore soglia, definito come percentuale, anchdifferenziata per fascia demografica, delle entrateelative
ai primi tre titoli risultanti dal rendiconto dell’ anno precedente a quello in cui viene prevista I'asnzione,
considerate al netto di quelle la cui destinazione vincolata ed al netto del fondo crediti di dubbiaesigibilita
stanziato in bilancio di previsione. | valori sogla saranno definiti con Decreto ministeriale, previantesa in
Conferenza StatoCitta ed autonomie locali. La normampone di adeguare, in aumento o in diminuzionegl
risorse del fondo per la contrattazione decentrat& quelle destinate a remunerare gli incarichi di psizione
organizzativa, al fine di garantirne l'invarianza del valore medio procapite. Fino alla data che sardefinita in
sede di decreto attuativo mantengono vigore le athli regole sulla quantificazione della capacita
assunzionale.

Che Il 27 aprile 2020 é stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il Decreto del Ministro della
Pubblica Amministrazione del 17 marzo 2020, relativo alle modalita applicative di quanto
disposto dall’art. dell’art. 33, comma 2, del Decreto-legge n. 34/2019 in materia di
assunzioni di personale che prevede due innovazioni di grande rilevanza per i Comuni:

- Una nuova modalita di calcolo delle possibilita assunzionali dei Comuni, che deriva
dal rapporto tra spese di personale/entrate correnti.

- L'apertura all'incremento del budget per il salario accessorio del personale
dipendente dei Comuni, applicabile all'aumentare del numero di dipendenti presenti
inservizio.

Il Decreto é finalizzato, ai sensi dell’art. 33, comma 2, del Decreto Legge 30 aprile
2019, n.34, a individuare i valori soglia, differenziati per fascia demografica, del
rapporto tra spesa complessiva per tutto il personale al lordo degli oneri riflessi a
carico dell'amministrazione e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre
rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita
stanziato in bilancio di previsione, nonché ad individuare le percentuali massime
annuali di incremento della spesa di personale a tempo indeterminato per i comuni
che si collocano al di sotto dei valori soglia.

DATO ATTO che si & proceduto allaggiornamento dehteggio degli spazi assunzionali ex art. 33,,cde? DL

34/2019, convertito in Legge 58/2019, alla luce dati contabili del Rendiconto 2021, riassunto enedbguenti

risultanze:

incremento massimo ipotetico spesa euro 136.831,9

incremento spesa 1 fascia edn049,30
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| conteggi ,elaborati dalla ragioneria,sono stHéteuati con riferimento alla classe demograficappartenenza
dell'ente (classe C comuni con abitanti 2.000 92)% danno i seguenti report :

spesa personale 434.430,75 ultimo rendiconto

spesa personale 2018 487.257,00

incremento massimo ipotetico spesa euro 136.831,9
incremento spesa 1 fascia edh049,30

Sulla base delle esigenze riscontrate e delle ziessareviste nel triennio ,della capacita assonale e dell’entrata in
vigore del nuovo contratto c.c.n.l. enti locali 202021 'ente prevede nel triennio di vigenza ddUIP. e in relazione
al Piao di :

-assumere nell’'anno 2023,numero un istruttore tecpart time ore 18

-di avviare mobilita per i posti che si rendano Inegni 2023 2024 2025 vacanti per pensionameritasferimenti
presso altri enti ,con specifica indicazione dptisizioni da ricoprire al verificarsi del presupfmos

-di avviare o ricercare convenzioni con altri comper far fronte a mobilita o pensionamenti che tr@nnio
potrebbero interesssare gli uffici alla personaftid¢io tecnico

-di procedere con successivo atto regolamentarelazione all’entrata in vigore dal 1 4 2023 debwvw ordinamento
professionale (c.c.n.l. funzioni locali 2019/20213dozione degli atti conseguenti (riclassificazéo
personale,ricognizione organizzativa etc )
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COMUNE DI VALLE LOMELLINA

PROVINCIA DI PAVIA
Tel. 038479001 Fax. 038479017

ALLEGATO 2 AL DUP 2023/2025

Piano degli obiettivi relativo all’anno 2023
Premesso che :

- con Legge delega n. 15 del 4 marzo 2009 il Parlamento italiano ha dato mandato al Governo di apportare modifiche sostanziali
alla legislazione vigente al fine di pervenire ad una riforma organica della P.A.;

- il Decreto legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009, principale intervento legislativo approvato nel rispetto della legge delega, ha
recepito le indicazioni della legge stessa, introducendo numerose novita in campo legislativo in tema di contrattazione,
dirigenza, trasparenza integrita, sanzioni disciplinari, premialita e valutazione;

- lo stesso decreto, riaffermando all’art. 31 la piena potesta regolamentare e statuaria degli enti locali, ha stabilito I'obbligo per i
comuni di disciplinare le materie in tema di premialita e valutazione, pena I'entrata in vigore, per gli inadempienti, delle rigide
prescrizioni, vincolanti per la P.A. centrale, previste nel decreto in parola, in particolare quelle riferite al sistema delle fasce di
merito;

che con decreto legislativo 25.05.2017, n. 74, sono state apportate modifiche al decreto legislativo 27.10.2009, n. 150, in
attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7.8.2015, n. 124;

che I'attivita di valutazione dei dirigenti utilizza anche i risultati del controllo di gestione, ma e svolta da strutture o soggetti diverse
da quelle cui € demandato il controllo di gestione medesimo;

che ai sensi del comma 2 dell’art. 18 del d.Igs. n. 74/2017, le regioni e gli enti locali adeguano i propri ordinamenti secondo quanto
previsto dagli artt. 16 e 17 del d.Igs. n. 150/2009, secondo le modifiche apportate dallo stesso decreto n. 74/2017, entro sei mesi
dall'entrata in vigore (22 dicembre 2017) e che nelle more del predetto adeguamento, si applicano le disposizioni vigenti alla data
di entrata in vigore del decreto n. 74/2017;

Che in tal senso I'ente ha adottato nel 2018 un nuovo sistema di valutazione delle performance

- tenuto conto delle ridotte dimensioni dell’ente (con popolazione inferiore a 5000 abitanti) del ridotto numero dei dipendenti,
della previsione degli obiettivi anche nel contesto dei dati economici finanziari inseriti nel DUP 2023 — 2025 e della non
obbligatorieta del p.e.g.

- ritenuto di approvare con atto separato e autonomo gli obiettivi e relativi indicatori anche in considerazione dell’obbligatorieta
del piano ai fini di future assunzioni dandosi atto che il piano viene recepito dal D.U.P. di riferimento

Dato atto che:

- - le schede allegate inserite o da inserire anche nel D.U.P. 2023-2025 che costituiscono nel loro complesso il “Piano degli
obiettivi e della performance 2032” e le stesse saranno inserire e/o richiamate nel Piao

EVIDENZIATO CHE :L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e

organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa in particolare: il Piano della
performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il
Piano triennale dei fabbisogni del personale quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica
nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR, documenti
che saranno inseriti sia nel D.U.P. 2023 2025 che nel Piao 2023 per un miglior raccordo

Iu

di recepire pertanto il “Piano degli obiettivi e della performance 2023 ”, come da schede di seguito esplicitate che forma parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione, nel quale sono indicati i progetti strategici, gli obiettivi gestionali comuni e gli
obiettivi gestionali individuali per 'anno 2023 sulla scorta di quanto rappresentato nelle premesse e che sono recepiti ,e collegati ai
dati finanziari, nel D.U.P. e nel Piao 2023

di assegnare ai titolari di p.o. o con I'entrata in vigore del nuovo contratto funzioni locali, di incarichi di elevata qualificazione (e al
segretario) in conformita al “Piano degli obiettivi e della performance 2023 ”, 'onere del conseguimento degli obiettivi definiti di
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rispettiva competenza e la rendicontazione, a consuntivo e in sede di valutazione secondo le metodologie vigenti nell’ente, come
specificato nelle premesse.

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Responsabili interessati:

Segretario Comunale -
Responsabile Servizio Finanziario -
Responsabile servizio anagrafe -
Responsabile serv.istituzionale -

Finalita da conseguire (obiettivi generali di settte)

Assicurare i servizi attuali con maggior funziotele efficienza potenziamento delle strutture esttemi informatici degli uffici,
anche tenuto conto del ridotto numero del persomaldetto. Rinnovi adesioni agli enti associativi sgittore. Ricerca di
collaborazioni per accesso a finanziamenti, comento della spesa nel settore con specifico rifemim a spese di consulenza,
spese di rappresentanza e non obbligatorie. Iricpkte andra controllato 'andamento delle spesm,| gas e telefoniche, di
stampati, di riviste, andranno valutate le convemzconsip e mepa in ordine alla gestione sia dsegome gas, luce (gia affidate a
mezzo procedura elettronica) e telefono che peadiuisti (legge 208/2015). Potenziamento dellméaione professionale dei
dipendenti nel settore tributario e gestione pagheorsi di formazione nel settore organizzativibaderevenzione e corruzione, e
direzionale con priorita ai corsi gratuiti. Valaazione del personale, informazione anche vianetedell’attivita del settore.
Potenziamento delle gestioni associate di servizewasione orario di servizio con ampliamento przge pomeridiane anche
mediante rotazione presenza uffici. Rafforzamentdiamte procedure unitarie della gestione associetavari servizi. Utilizzo e
interscambio personale sui comuni convenzionativatione procedure per far fronte alle carenzeharsopravvenute per mobilita
e/o pensionamento dell'organico).Verifica e raccoattivita di pubblicazioni in amministrazione fpasente

Obiettivi specifici .

Segretario comunale

Obiettivo aggiornamento professionale dei dipendent

Indice di valutazione: numero convegni programrhaffettiva partecipazione ai convegni

Peso obiettivo 10/100

Obiettivo predisposizione piano ferie e piano formaione del personale .

Indice :predisposizione piano/effettiva predispimsie .Effettiva apertura e presenza dei servizadigr tutti i periodi dell'anno.
Peso obiettivo 10/100

Obiettivo gestioni associate

Indice :potenziamento delle convenzioni in esserepotenziamento interscambio del personale/eféetittuazione potenziamento
anche ai fini del contenimento delle spese ed mvitacarichi esterni .verifica rinnovi e ampliamieBspletamento funzione di
coordinamento delle gestioni associate tra i comuni

Peso obiettivo 20/100

Obiettivo consolidamento equilibrio economico finamiario dell’ente

Indice :contenimento 0 assenza ricorso ad antidiptassa ,mediante azioni di supporto e contrali@damento della gestione
finanziaria della ragioneria

Peso obiettivo 10/100

Obiettivo redazione e pubblicazione tempestiva dddere

Indice :pubblicazione entro 10 giorni dal'adoziahelle delibere

Peso obiettivo 20/100

Obiettivo informazione agli organi esecutivi e agluffici sui finanziamenti disponibili

Indice :report sui finanziamenti ottenibili

Peso obiettivo 10/100

Obiettivo “un comune ai servizi degli utenti” e obettivo ampliamento servizi pomeridiani

Indice: garantire ,attraverso la formulazione degdiri di apertura al pubblico,una apertura congiesal pubblico degli uffici di
almeno 15 ore settimanali per ciascun ufficio ,

Peso obiettivo 10/100

Obiettivo aggiornamento regolamenti comunali (Tari)

Indice :avvenuto aggiornamento entro la scadenizhildacio 2023

Peso obiettivo 10/100

Obiettivi specifici :responsabile servizio demografico

Obiettivo maggior comunicazione istituzionale mediate aggiornamento sito web

Indice di valutazione :numero comunicazioni putdtié mensilmente per il settore di competenza pegcifico riferimento agli
obblighi inerenti 'amministrazione trasparente

Peso obiettivo 20/100

Obiettivo “un comune ai servizi degli utenti” e obettivo ampliamento servizi pomeridiani

Indice numero ore di sportello effettivo apertgpabblico/ numero ore settimanali medie di apertareshe pomeridiana, previste
(ore 20) compresa reperibilita per servizi exttagenti nei settori demografici cimiteriali

Peso obiettivo 20/100
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Obiettivo formazione del personale

Indice :partecipazione ad almeno 2 corsi annuauduno nel settore prevenzione corruzione /éf@fpartecipazione
Peso obiettivo 20/100

Obiettivo sportello amico

Consegna certificati in tempo reale abbattimemupiali attesa

Peso obiettivo 20/100

Obiettivo aggiornamento carte identita

Comunicazione ai cittadini almeno 30 giorni primdlalscadenza

Peso obiettivo 20/100

SERVIZ| DI ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Resposabili interessati:
Responsabile Servizio Polizia Locale

Finalita da conseguire(obiettivi generali di settoe )

Potenziamento dei servizi di vigilanza con specififerimento a servizi notturni e serali di natyreeventiva. Repressione del
traffico camionale non autorizzato per le strad@adine. Potenziamento del servizio di controllatein considerazione dei nuovi
varchi di controllo posizionati nelle entrate dakpe e gli speed check posizione sulle strade cm@wolgimento in economia di
corsi a favore degli alunni sulla sicurezza stradhl specifico si avranno nel settore i seguebiittivi: tenuta corso di educazione
stradale per le scuole, adeguamento controlloettdtdrio, incremento nella predisposizione di g&grael settore controllo stradale
anche con strumentazione elettronica (almeno 150 amnuali/individuali per vigil). A tal fine il anando trasmettera
settimanalmente all’assessorato alla vigilanza eualeo di valutazione copia dei servizi esplet@ttenziamento anche a mezzo
contributi regionali di segnaletica e controlli biita. Sostituzione e aggiornamento segnaleticeeiazione al’andamento proventi
sanzioni stradali.

Potenziamento dei controlli stradali anche a megm®d check gia posizionati. Revisione impianto farica.

Attuazione estensione della convenzione di vigdaezo rapporti di collaborazione con altri comunclze tenuto conto della
prossima legislazione regionale e della necesspartecipare a bandi regionali che presuppongenoumero di agenti superiore a
quello in dotazione. Revisione orari di servizio lilegenti di polizia locale

Obiettivi specifici :

Obiettivo formazione del personale

Indice :partecipazione ad almeno 2 corsi annuaudiuno nel settore prevenzione corruzione /éf@fpartecipazione
Peso obiettivo 20/100

Obiettivo maggior presenza sul territorio e collaboazione con altri enti

Indici di valutazione :

Numero controllo pattugliamenti programmati mengi)i/ numero controllo effettuati

Numero controllo autoveicoli programmati (20 ani}dalumero controlli effettuati

Numero controlli edilizi programmati (6 annuali comncorso con Ute)/numero controlli edilizi effettu

Numero controlli sul mercato domenicale (almencah@uali)in ordine al corretto smaltimento dei fifie al rispetto normativa di
settore / effettivo numero di controlli

Numero servizi programmati al di fuori del territopresso enti convenzionati /Numero effettivo sgrv

Peso obiettivo 80/100

SERVIZI DI ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

Resposabili interessati:
Responsabile Servizio scolastico

Finalita da conseguire(obiettivi generali di settoe)

Potenziamento (servizi pre e post scuola, cerdréativi estivi) dei servizi delle istituzioni sestiche, e delle forme di assistenza
operanti. Applicazione nuovo Isee nel settore peaigtire le fasce pit deboli. Concessioni di contiistraordinari alle famiglie con
parametri Isee richiesti da normative statali efonali.

Riorganizzazione e razionalizzazione del servizitalporto scolastico in base all'effettiva pagezione dell’'utenza,

Attivazione di consultazioni e accordi volte ad @mtare il bacino di utenza delle scuole di Valle

Mantenimento degli attuali standard dei servizilastici — riduzione di spesa, ove possibile, naitaiti di somministrazione.
Potenziamento nell’organizzazione e sponsorizz&zitinattivita parascolastiche (corsi promossi’daliuto comprensivo, centri
estivi anche a mezzo disponibilita scuolabus pEspiorto, ecc.). Rafforzamento di iniziative congiuadn I'lstituto Comprensivo
Robbio/Valle. Potenziamento festeggiamenti festimdaionale (25 Aprile ,4 Novembre) e valorizzazitadizioni culturali locali.
Concessione di contributi alla scuola finalizzaspecifiche iniziative di promozione del territoodei valori della comunita sia
locale che nazionale. Organizzazione anche a malfassociazione nazionale carabinieri di inixiatcontro l'uso di alcol e
droghe con specifico riferimento ad incontri divatigi nelle scuole.

Obiettivi specifici :

Obiettivo maggior comunicazione istituzionale mediate aggiornamento sito web

43



Indice di valutazione :numero comunicazioni putdtié mensilmente per il settore di competenza pegcifico riferimento agli
obblighi inerenti 'amministrazione trasparente
Peso obiettivo 20/100

Obiettivo formazione del personale
Indice :partecipazione ad almeno 2 corsi annuauduno nel settore prevenzione corruzione /éfi@fpartecipazione
Peso obiettivo 20/100

Obiettivo un comune a supporto della scuola

Indice numero contributi richiesti dalla scuolauhmero contributi accordati

Indice numero manifestazioni o iniziative concoededn la scuola / numero manifestazioni o iniz@atealizzate

Indice numero incontri programmati (almeno 1 anejth amministrazione - Responsabile del servizitestico e dirigenza
scolastica / effettivo numero di incontri

Indice attivazione tirocini con le scuole/numerodini attivati

Peso obiettivo 20/100

SERVIZI INERENTI LA TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENDELLE ATTIVITA
CULTURALI

Resposabili interessati:
Responsabile Servizio culturale -

Finalita da conseguire (obiettivi generali di settre)

Potenziamento dell'offerta culturale (partecipagicem mostre, convegni, sponsorizzazione eventi raliifypromozione di
manifestazioni culturali, e tempo libero). Revigoorganizzativa del settore compreso la bibliotgeale centro strategico
per l'offerta culturale. Promozione di specifichiergate destinate alla cultura e/o al tempo libémmozione dell’attivita
letteraria, di corsi di alfabetizzazione per steanie promozione iniziative socio/culturali. Coltaazione con U.Te per
giornate a difesa dell’lambiente come il verde putibn il coinvolgimento delle scuole. Collaborazocon altri enti per
rassegne culturali, teatrali musicali. Programmeeie calendarizzazione di iniziative di settoreosdo criteri di unitarieta
efficienza economicita evitando duplicazioni accadd collaborazione per verifiche a campione daliehiarazioni isee
utilizzate per accesso a prestazioni agevolate &iariga di quanto fatto da altri comuni. Potemento delle sagre paesane
(del riso, della lumaca) sia come momento ed evatitattivo gastronomico che turistico-culturalea¢keting territoriale).
Promozione di offerta culturale nel settore lingjos

Obiettivi specifici
Obiettivo un comune a supporto della cultura
Indici di valutazione

Numero manifestazioni programmate (almeno 3) /numenifestazioni effettuate
Peso obiettivo 10/100

SERVIZI INERENTI POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMBIBERO

Resposabili interessati:
Responsabile Servizio sportivo -

Finalita da conseguire (obiettivi generali di settoe)

Soddisfacimento delle richieste nel settore spoyfpromozione di attivita sportive e del tempo tdbavvalendosi anche delle
societa e associazioni operanti sul territorio

Tali finalita costituiscono anche obiettivi delteeé e del relativo Responsabile del Servizio.

Lo sport e il tempo libero sono obiettivi prioritael’amministrazione

Appalti esterni. Convenzioni con societa sportiveoa altre associazioni sportive operanti nel setgportivo e del tempo
libero, anche in considerazione alla gestione dsthetture comunali adibite allo sport, compresadéestrina adiacente alla
scherma.

Obiettivi specifici

Obiettivo un comune a supporto della cultura

Indici di valutazione

Numero manifestazioni programmate o sponsorizzatedno manifestazioni eseguite

Numero contributi richiesti dalle organizzazionersipe e associazioni in genere / numero contribssiegnati
Peso obiettivo 10/100
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SERVIZI INERENTI IL TURISMO

Resposabili interessati:
Responsabile Servizio turismo -

Finalita da conseguire(obiettivi di settore)

Soddisfare la richiesta di nuove conoscenze e Sceuttbrali.

Promozione in collaborazione con la biblioteca diprogramma a carattere culturale anche con riertm ad eventuali
proposte dell’'utenza.

Maggiore avvalimento e potenziamento del ruoloadeiblioteca nell’'organizzazione dei servizi cudtiue turistici.

Ripresa dei rapporti di gemellaggio con il comunBalirques avuto riguardo alle disponibilita diaitio

Obiettivi specifici
Obiettivo un comune a supporto del turismo
Indici di valutazione

Numero iniziative programmate /numero iniziativegeste
Peso obiettivo 5/100

SERVIZI INERENTI DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIAFAMIGLIA.

Resposabili interessati:
Responsabile Servizio sociale -

Finalita da conseguire(obiettivi generali di settoe )

Garantire i servizi inerenti il settore, settore @ssorbe enormi risorse per garantire I'assistarfzaaniglie e minori in difficolta e
destinatari di provvedimenti di tutela giurisprudizte.

Mantenimento dei servizi nel settore anche compleesalutazione di contributi a favore delle fanegih ordine ai rincari a livello
nazionale spese servizi essenziali (luce e gas).

Mantenimento livelli quali quantitativi dei servifiniziative a favore della terza eta, soggiorrimeltici, assistenza). Rinnovo
contributi alle associazioni di volontariato opdraim zona (Cri - Associazione San Rocco, ecc.) méglianche contratti di servizio,
soggiorni termali a Salice Terme. Non sara riprigdes gestione di soggiorni climatici invernali reara valutata la concessione di
contributi a sostegno di iniziative gestite daiaétmuni o privati sulla base dell'lsee

Nel settore sociale, appalti esterni. Per il ciniteonferma esternalizzazione del settore ma tibrzo del dipendente esterno nelle
funzioni di assistenza al pubblico. Utilizzo di wier anche in forma associativa per i diversi seettderessati. Piena e completa
pulizia e cura dell'impianto cimiteriale. Contenintelelle spese nel settore anche a mezzo di aggatiennale.

Prosecuzione programmazione e distribuzione paalaiientari. Gestione nuovi fondi spesa alimentaevigti dalla manovra di
bilancio statale 2023.

Obiettivi specifici :

Obiettivo sportello amico urp — tutela delle persor e famiglie in difficolta —pacco alimentare -fond@limentare covid
Numero richieste di contributi assistenza pervehatimero richieste evase

Peso obiettivo 10/100

Obiettivo miglioramento gestione concessioni cimitali

Indice predisposizione concessione cimiterialeceh@ giorni dalla richiesta

Peso obiettivo 5/100

SERVIZI INERENTI ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIXBATATIVA

Resposabili interessati:
Responsabile Servizio tecnico -

Finalita da conseguire.(Obiettivi generali di settoe)

Attuazione degli investimenti programmati nel bilem2023 con specifico riferimento a quelli inereh®nrr Definizione

delle procedure inerenti la S.i.f. avuto riguartle asigenze di contenere i costi del settore angosi della legge Bersani e
tenuto conto che la Regione Lombardia non finapiiaal 100% le spese legali. Il completamento dediaifica & I'obiettivo
prioritario e primario dell’amministrazione.

Soddisfare le richieste della comunita nel settmbanistico edilizio con specifico riferimento afieatiche del 110 . Eseguire
per quanto possibile in economia le progettaziomé elirezioni nel settore riducendo gli incarictiterni. Rafforzare le
collaborazioni del settore con altri comuni conéimione di iniziative a favore dell’lambiente (gioimalel verde pulito ecc.).
Obiettivo di settore: piena e completa pulizia eacdelle aree verdi comunali. Attivazione verificmepianti comunali e
controlli sul territorio (almeno 12 annuali).

Obiettivi specifici
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Obiettivo maggior comunicazione istituzionale mediate aggiornamento sito web

Indice di valutazione :numero comunicazioni putdlié mensilmente per il settore di competenza qmtifico
riferimento agli obblighi inerenti 'amministraziertrasparente

Peso obiettivo 10/100

Obiettivo attuazione investimenti anno 2022
Indice :realizzazione entro il 2023 degli investimigrevisti in bilancio 2023
Peso obiettivo 20/100
Obiettivo formazione del personale
Indice :partecipazione ad almeno 2 corsi annuauduno nel settore prevenzione corruzione /é¥f@fpartecipazione
Peso obiettivo 10/100
SERVIZI INERENTI SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Resposabili interessati:

Responsabile Servizio tecnico -

Finalita da conseguire (obiettivo di settore)

La missione tende a soddisfare le esigenze di spelsaettore compatibilmente con le risorse didpitininoltre il
settore dovra occuparsi dei nuovi adempimenti pbee e in settori trasferiti dallo Stato attrageanche incarichi
esterni a professionisti. Dovra continuare ad oacsipanche delle verifiche previste dalla normatwéinfortunistica.
Ricerca collaborazioni con altri comuni per pagpece ai bandi regionali inerenti il commercio evé# produttive ed
eventuali conferimenti di incarico in caso di effef costituzione associativa. L'ufficio tecnicovidine il centro
appaltante unico per i servizi di pulizia e di m@mzione del patrimonio immobiliare e mobiliare|@site anche al
fine di conseguire economie di spesa. |l settoreprende anche la gestione dei rifiuti che nel cdgrimo semestre
vedra l'attivazione del servizio a seguito espletato gara da parte della Cuc di Gambolo. Il sepvizibira pertanto
dei cambiamenti nel corso della prima annualitss@rin considerazione dal dup e si assestera nsb awlle due
successive

Obiettivi specifici :

Obiettivo un paese piu pulito

Numero operazioni di sfalci e pulizia aree publdieimche mediante autospazzatrice (almeno 1 settle)arumero
operazioni effettive

Peso obiettivo 20/100

Obiettivo sportello amico territorio

Indice numero dia e simili presentate / numercedsémili esaminate

Indice numero richieste di raccolta beni da conégpiazzola ecologica / Numero richieste evase

Indice certificati rilasciati entro 3 giorni/ temgdfettivo rilascio

Peso obiettivo 40/100

SERVIZI INERENTI TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA

Resposabili interessati:

Responsabile Servizio tecnico -

Finalita da conseguire(obiettivi di settore)

attiene principalmente alle spese sostenute d#dl’ger I'illuminazione pubblica comunale, oggettonigliorie gia nei
passati anni. In considerazione della crisi en@aggtssume notevole importanza I'attuazione diigbk di
contenimento della spesa emergetica nei fabbecsirvizi comunali

SERVIZI INERENTI SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA

Resposabili interessati:

Responsabile Servizio tecnico -
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Finalita da conseguire(Obiettivi di settore)

La missione tende a soddisfare le esigenze nebreettompatibilmente con le risorse disponibili. i€dvo
del’lamministrazione comunale & di valorizzare erémentare l'uso della sala Pallestrini come seédiatation
Polifunzionale a servizio del territorio, delleiigzioni, delle imprese

SERVIZI INERENTI IL DEBITO PUBBLICO e ANTICIPAZICRNNANZIARIE

Resposabili interessati:

Responsabile Servizio finanziario -

Finalita da conseguire (obiettivi generali di settee)

Il programma nasce per raccordare effettivamentbildncio con la gestione finanziaria e dei fluski cassa
scorporandolo dal programma uno al fine di valutgardamento del settore con specifici paramettie@ivo di
settore e evitare o contenere il ricorso all’apticili cassa e effettuare i pagamenti a 90 giorniicivimento fattura

In considerazione dell'importanza di Imu e TariasiTsulla gestione di bilancio saranno attivatitoah generalizzati a
mezzo di ditte specializzate per il recupero dindwali evasioni

Ricorso ad ulteriori anticipazioni di liquidita piste dal governo.

Obiettivi specifici :

Obiettivo maggior comunicazione istituzionale mediate aggiornamento sito web

Indice di valutazione :numero comunicazioni putdtié mensilmente per il settore di competenza qmtifico
riferimento agli obblighi inerenti 'amministraziertrasparente.Attuazione e regolare funzionamesgo p.a.

Peso obiettivo 20/100

Obiettivo formazione del personale
Indice :partecipazione ad almeno 2 corsi annualuduno nel settore prevenzione corruzione /é¥@fpartecipazione
Peso obiettivo 20/100

Obiettivo rapidita pagamenti e contenimento speseistcrezionali

Indice

abbattimento spese discrezionali nei diversi settaslore a consuntivo riscontrato
riduzione tempi di pagamento secondo disposizegislative e/o pattuizioni con fornitori
Peso obiettivo 20/100

Obiettivo lotta all’evasione ed equita fiscale
Numero controlli programmati (almeno 50 controBirpci/imu — tarsu) / numero controlli effettivi
Peso obiettivo 20/100

Obiettivo riduzione anticipo di cassa ed equilibridi bilancio
Indice effettiva riduzione rispetto ammontare 2023
Peso obiettivo 10/100

Obiettivo aggiornamento regolamento tari con appliazione riduzioni tariffe programmate dall’amministr azione
per determinate tipologie

Indice :avvenuto aggiornamento entro il 28 02 262®munque entro i termini di proroga del bilan2g®23

Peso obiettivo 10/100
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COMUNE DI VALLE LOMELLINA

PROVINCIA DI PAVIA
Tel. 038479001 Fax. 038479017

ALLEGATO 3 AL DUP 2023/2025

SEZIONE INDIRIZZI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA

Ai sensi del comma 8 dell’art. 1 della Legge n. 190 del 2012 e in relazione alle delibere Anac in merito si
definiscono gli indirizzi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza che costituiscono
contenuto necessario del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e del Documento Unico di
Programmazione (DUP)

EVIDENZIATO CHE :L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e organizzazione
(PIAQ), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa in particolare: il Piano della
performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del
lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale quale misura di semplificazione e ottimizzazione della
programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA.
funzionale all’attuazione del PNRR ,documenti che saranno inseriti sia nel D.U.P. 2023 2025 che nel Piao 2023 per un
miglior raccordo

CHE Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022

concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le amministrazioni tenute
all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3),
per la mappatura dei processi, limitandosi

all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’articolo 1,
comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli

obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

Il piano della prevenzione della corruzione2022 era stato approvato dalla Giunta con delibera G.M. 66 del 29 11 2021
prevede i contenuti sopra citati e sara confermato per il 2023 e si ispira ai seguenti principi :

Principi Generali per la promozione della Legalitae della Trasparenza
1. Il Comune si impegna a promuove azioni, interne ed esterne all’amministrazione, per la prevenzione ed il

contrasto alla corruzione
2. 1l Comune si impegna al rispetto della normativa in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione.
3. Amministratori e dipendenti sono destinatari della presente Politica Anticorruzione e devono astenersi da:
e Richiedere, sollecitare o accettare denaro o altre utilita, in favore di sé o di terzi, per I'esercizio delle proprie
funzioni o per I'esercizio di soggetti sottoposti al loro indirizzo o controllo
e Richiedere, sollecitare o accettare denaro o altre utilita, in favore di sé o di terzi, per non esercitare le proprie
funzioni o per influire sull’esercizio delle funzioni dei soggetti sottoposti al loro indirizzo o controllo
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accordarsi con soggetti interni o esterni all'amministrazione, al fine di favorire illecitamente interessi propri o
di terzi

favorire in modo improprio gli interessi di soggetti interni o esterni all’amministrazione

assumere decisioni o comportamenti, che potrebbero influire negativamente sul buon andamento
dell’amministrazione

Obiettivi Strategici, per la prevenzione della caione
Il Comune si impegna a:

coniugare lo sviluppo economico, sociale culturale del territorio con la legalita e partecipazione dei cittadini,
al fine di promuovere una coscienza civile diffusa.

promuovere l'art.3 della Costituzione, prevedendo i fenomeni corruttivi e garantendo ai cittadini e agli
operatori economici uguali doveri ed uguali diritti.

definire, attuare migliorare nel tempo modalita di lavoro e controlli finalizzati alla prevenzione della
corruzione

Promuovere iniziative di formazione specifica del personale

favorire la segnalazione le segnalazioni di situazioni a rischio di corruzione da parte del personale, fatte in
buona fede, o sulla base di una ragionevole convinzione, senza il rischio che avvengano ritorsioni sui
segnalanti;

standardizzazione le procedure e informatizzare la gestione dei processi.

valutare e controllare il rischio di corruzione prioritariamente nelle seguenti aree (urbanistica, appalti,
anagrafe, commercio, polizia locale )

I Comune siimpegna a:

garantire la partecipazione dei cittadini (o dei loro rappresentanti)

Promuovere momenti di comunicazione e confronto con le associazioni di categoria e gli ordini professionali,
per condividere azioni congiunte di sensibilizzazione sui temi della legalita

Promuovere momenti di formazione e confronto con i docenti e gli studenti degli istituti scolastici, per
promuovere azioni di educazione e sensibilizzazione sui temi della legalita

Promuovere momenti di comunicazione e confronto con le associazioni dei cittadini che fruiscono dei servizi
del comune (genitori, anziani, disabili, utenti della biblioteca, ecc...)

Il Comune si impegna a

promuovere una gestione trasparente della performance (obiettivi chiari e rendicontazione dei risultati
raggiunti);

rendere trasparente la gestione delle attivita;

aumentare la propria capacita di informare i cittadini circa le modalita di accesso ai servizi e le modalita di
gestione dei procedimenti;

promuovere 'accesso civico generalizzato

La Politica Anticorruzione sara valida per 3 anni dalla data di approvazione

La Politica sara potra essere aggiornata, su proposta degli organi di indirizzo o del Responsabile per la

prevenzione della Corruzione anche prima della sua scadenza:

¢ Nel caso in cui all'interno dell’amministrazione si verifichino fatti di corruzione o gravi irregolarita, tali da

richiedere I'immediata ridefinizione degli obiettivi strategici

¢ Nel caso in cui modifiche normative rendano necessaria la definizione di nuovi obiettivi strategici
¢ In caso di rinnovo della Giunta e del Consiglio Comunale
¢ Nel caso in cui subentri un nuovo Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
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COMUNE DI VALLE LOMELLINA

PROVINCIA DI PAVIA
Tel. 038479001 Fax. 038479017

ALLEGATO 4 AL DUP 2023/2025

P.O.L.A.
Piano Organizzativo Lavoro Agile

Ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto leggguno 2021, n. 80, convertito, con modificazidnilegge 6 agosto 2021, n. 113,
nonché delle indicazioni contenute nel Regolamestante I'individuazione e I'abrogazione degli ademsmti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e orgaazone (PIAQ) e nel Decreto del Ministro per ldBlica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Plategrato di Attivita

e Organizzazione (PIAQ), sono assorbiti nel Piamiegrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):

a) Piano triennale del fabbisogno del personale

b) Piano triennale per la Prevenzione della Coonzie della Trasparenza

¢) Piano della Performance

d) Piano delle azioni positive

e) Piano Organizzativo del Lavoro Agile

f) Piano triennale della Formazione del Personale

Relativamente al lavoro agile Il comune di Valle Ladlima intende avvalersi del lavoro agile come steato di flessibilizzazione
del rapporto di lavoro, atto alla gestione deltéviid da remoto a condizione che cio permettaati ridurre la qualita e tempestivita
dei servizi connessi alle funzioni con esso conbiati

Il ricorso al lavoro agile & stato attivato nelipdo emergenziale per le attivita che non richiedevnecessariamente la presenza
fisica del dipendente come misura per risponddenargenza pandemica .

Esso comunque si delinea quale obiettivo di rioigaazione dei servizi, degli spazi, dei costi #edmodalita di gestione anche a
regime.

Sotto questo profilo I'ente adottera apposito rag@nto di disciplina del settore in conformita aflisposizioni ministeriali e
circolari in materia .

In specifico si terra conto delle disposizioni atotte dal nuovo contratto collettivo funzioni 162019 2021 sul lavoro agile e sul
lavoro da remoto (art 80 -85 ) che costituiranniférimento nell’utilizzo di questi istituti .
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COMUNE DI VALLE LOMELLINA

PROVINCIA DI PAVIA
Tel. 038479001 Fax. 038479017

ALLEGATO 5 AL DUP 2023/2025

Adozione del Piano delle Azioni pitive. Triennio 2023-2025

PREMESSO che I'art. 48 del D.Lgs. 11 aprile 200698, recante “Azioni positive nelle pubbliche
amministrazioni”, stabilisce che le Amministraziagllo Stato, anche ad ordinamento autonomo, le
Province, i Comuni e gli altri enti pubblici noncee®mmici predispongano piani di azioni positive
tendenti ad assicurare la rimozione degli ostattedi di fatto impediscono la piena realizzazione di
pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uonenionne;

CONSIDERATO che la Direttiva Dipartimento Funzidaebblica 23 maggio 2007, “Misure per

attuare parita e pari opportunita tra uomini e donelle amministrazioni pubbliche”, emanata dal

Ministro delle riforme e le innovazioni nella pulidal amministrazione, congiuntamente con il

Ministro per i diritti e le pari opportunita, riciina le amministrazioni a dare attuazione a detta

previsione normativa e prescrive I'adozione di sadae di provvedimenti ed azioni specifiche e éhpredisposizione
del piano costituisce una delle condizioni per pdwre ad eventuali assunzioni

come evidenziato dalla Corte dei Conti (cfr CdC ®&ter531/2015)

EVIDENZIATO CHE :L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di
attivita e organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale quale
misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo di
rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR ,documenti
che saranno inseriti sia nel D.U.P. 2023 2025 che nel Piao 2023 per un miglior raccordo

Di approvare e recepire il“Piano delle Azioni Pt per il triennio 2023— 2023, redatto ai
sensi dell’art. 48 del D.Lgs. n. 198/2006, recdfttedice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell’art. 6 della Legge 28/11/200246” come in appresso enucleato

Il Piano & volto a favorire I'adozione di misure che garantiscano effettive pari opportunita nelle condizioni di
lavoro e di sviluppo professionale e tengono conto anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in
seno alla famiglia.

La gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze di servizio e con le
disposizioni normative in tema di incentivi, continueranno a tener conto dei principi generali previsti dalle
normative in tema di pari opportunita, al fine di garantire un giusto equilibrio tra le responsabilita familiari e
quelle professionali.

A tal fine nel triennio 2023-2025 si prevede :

1) Formazione: garantire ,con criteri di rotazione ,un adeguato aggiornamento del personale dipendente,
maschile e femminile,dedicando I'attenzione sul focus delle pari opportunita, con le seguenti azioni:

- verranno programmate partecipazioni a corsi di formazione, allo scopo di favorire la maggiore
partecipazione possibile dei dipendenti di entrambi i sessi e garantire cosi I'aggiornamento continuo del
personale;

- organizzazione di corsi di formazione aventi ad oggetto quelli che possano costituire un valido supporto al
lavoro quotidiano;

2) Gestione delle assenze: consentire una fruizione delle assenze che contemperi le esigenze dei servizi

con la qualita della vita familiare attraverso:
- la verifica costante che siano offerte ed applicate senza alcuna restrizione tutte le opportunita consentite
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dalle vigenti disposizioni legislative e contrattuali in materia di assenze e permessi, in particolare per tutelare
le categorie piu deboli ed i casi di maggior bisogno di protezione sociale

-flessibilita di orario nell’ambito di un range predeterminato (45 minuti )in funzione di garantire comunque le
esigenze dei servizi differenziando gli orari anche in relazione alle caratteristiche e al bacino di utenza dei
servizi

3) Misurazione e valutazione delle performance: assicurare I'assoluta parita di trattamento tra donne e
uomini nelle valutazioni premiali

4) Benessere lavorativo: verificare il benessere lavorativo dei dipendenti attraverso colloqui individuali
5) Diffusione dell'utilizzo di un linguaggio non discriminatorio che incoraggi il personale, come ad esempio
nella redazione degli atti amministrativi anche secondo le indicazioni contenute nella Direttiva del

Dipartimento della Funzione Pubblica 23 maggio 2007

6)Assicurare la presenza della componente sia maschile che femminile nella composizione di commissioni
(comprese le commissioni di gara e concorso ) e comitati dell'ente

7) Pubblicazione e diffusione: il Piano sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune nella sezione
pertinente di amministrazione trasparente
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