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COMUNE DI VALLE LOMELLINA

PROVINCIA DI PAVIA

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE

DUP 2022-2024



INTRODUZIONE AL DUP

Attraverso l'attivita di programmazione, le ammirézioni concorrono al perseguimento degli obiettlv finanza
pubblica definiti in ambito nazionale, in coerert i principi fondamentali di coordinamento ddlilzanza pubblica
emanati in attuazione degli articoli 117, terzo ocwam e 119, secondo comma, della Costituzione eondiddono le
conseguenti responsabilita.

Il processo di programmazione, si svolge nel rispdelle compatibilitd economico-finanziarie e tede conto della
possibile evoluzione della gestione dell’ente, igde il coinvolgimento dei portatori di interessale forme e secondo
le modalita definite da ogni ente, si conclude tormalizzazione delle decisioni politiche e gasali che danno
contenuto a programmi e piani futuri riferibili @linissioni dell’ente.

Il DUP ¢ lo strumento che permette I'attivita diidpu strategica ed operativa degli enti locali essarte di fronteggiare
in modo permanente, sistemico e unitario le didoaith ambientali e organizzative.

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio delordinamento e coerenza dei documenti di bilartipresupposto
necessario di tutti gli altri documenti di prograamione.

La Giunta presenta al Consiglio il Documento Unidio Programmazione (DUP), che sostituisce, la relei
previsionale e programmatica.

Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Stiate (SeS) e la Sezione Operativa (SeO). La primmarhorizzonte
temporale di riferimento pari a quello del mandateministrativo, la seconda pari a quello del bilart previsione.

La Sezione Strategicaviluppa e concretizza le linee programmatiche a@indato di cui all'art. 46 comma 3 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e, con un ongzdemporale pari al mandato amministrativo, ifdlia gli indirizzi
strategici dell’Ente.

La Sezione Operativaha carattere generale, contenuto programmaticosétuiece lo strumento a supporto del
processo di previsione definito sulla base degliirinzi generali e degli obiettivi strategici fisgsanella Sezione
Strategica del Documento unico di programmazione.

In particolare, la Sezione Operativa contiene lagmmmazione operativa dell’ente avendo a rifertmeim arco
temporale sia annuale che pluriennale.

Il contenuto della Sezione Operativa, predispastioase alle previsioni ed agli obiettivi fissatlla&Sezione Strategica,
costituisce guida e vincolo ai processi di redazidai documenti contabili di previsione dell’ente.

La Sezione operativa individua, per ogni singolasioine, i programmi che I'ente intende realizzareqonseguire gli
obiettivi strategici definiti nella Sezione Straitty Per ogni programma, e per tutto il periodoritbrimento del
Documento unico di programmazione, sono individggitiobiettivi operativi annuali da raggiungere entiene la
programmazione in materia di personale, lavori fiabé patrimonio

Il DUP viene approvato in questa sede per le amtaudhl 2022 al 2024 e dovra essere formalizzatosede di
approvazione di bilancio di previsione, si speeificoltre che 'amministrazione € in carica fina parte dell'annualita
2022.

Si specifica inoltre che i termini di scadenza espntazione per I'approvazione del DUP, come pitewhiarito in
conferenza Stato Citta, rivestono carattere ordiiae non perentorio.

Il dup di quest’anno tiene conto delle varie inrmwai normative per I'anno 2020 e 2021 nonchédidiami dei vari

decreti Rinascita e successivamente alla situazpitemiologica Covid-19.



CARATTERISTICHE GENERALI DELLA POPOLAZIONE , DEL TE RRITORIO,
DELL'ECONOMIA INSEDIATA E DEI SERVIZI DELL'ENTE

POPOLAZIONE
Popolazione legale al censimento 2011 n. 2153
Popolazione residente alla fine del penultimo gomezedente n. 2183
dicui  maschi n. 1128
femmine n. 1055
nuclei familiari n. 896
comunita-convivenze n. 4
Popolazione all’ 1.1.2020 (penultimo anno precéelen n. 2173
Nati nell’anno n. 17
Deceduti nell'anno n. 44
saldo naturale n. -27
Immigrati nell’anno n. 88
Emigrati nell'anno n. 71
saldo migratorio n +17
Popolazione al 31.12.2020 (penultimo anno precejlent n. 2163
di cui
- in eta prescolare (0/6) n. 94
- in eta scuola obbligo (7/14 anni ) n. 135
- in forza lavoro 1°occupazione (15/29 anni) n. 288
- in eta adulta (30/65) n. 1108
- in eta senile (oltre 65 anni) n. 538
TERRITORIO
- Superficie in Km.q. 21,11
- Piani e strumenti urbanistici vigenti
Piano di governo del territorio adottato
Piano di governo del territorio approvato Sl
Programma di fabbricazione NO
Programma di edilizia econ.popolare NO
Piano insediamenti produlttivi
- industriali Si
- artigianali Sl

- commerciali Sl




SERVIZ|

PERSONALE
EXQ.F. PREVISTI IN IN SERVIZIO EXQ.F. PREVSITI IN IN SERVIZIO
PIANTA NUMERO PIANTA NUMERO
ORGANICA ORGANICA

9 1 1
7 (D2) 1 1
6 (C) 9 5
5 (B3) 2 1
4 (BL 1 0

Totale personale al 31.12.2021 - anno preced@sertizio in corso : di ruolo n. 8

AREA TECNICA

AREA FINANZIARIA SEGRSOC

EX QUALIFICA NUMERO N.IN EX QUALIFICA NUMERO N.IN
Q.F. FUNZIONALE PREVISTI SERVIZIO Q.F. FUNZIONALE PREVISTI SERVIZIO
P.O P.O
6 C3 Part-time 1 0 6 C5 2 1
5 B4 1 1 6 C6 1 1
7 D2 1 1 9 Dirigenziale 1 1
AREA VIGILANZA ‘ AREA DEMOGRAFICA
EX QUALIFICA NUMERO N.IN EX QUALIFICA NUMERO N.IN
Q.F. FUNZIONALE PREVISTI SERVIZIO Q.F. FUNZIONALE PREVISTI SERVIZIO
P.O P.O
6 C5 1 1 6 C5 1 1
6 C2 1 1 6 C4 1 0
STRUTTURE
TIPOLOGIA ESERCIZIO
ANNO 2021-22
- scuola naternz Posti n. 47
- scuole elementari r Postin. 78
- scuole medie r Postin. 70
- esistenza depuratc Si
- attuazione servizio idrico integr: Si
- Punti di illuminazione pub 121(
- raccolta rifiuti differenzita Si
- centro elaborazione d No
- personal comput n. 1




— Analisi delle condizioni interne

Organizzazione e modalita di gestione dei seruibigtici locali

In sintesi i principali servizi comunali sono gésiitraverso le seguenti modalita:

Servizio

Modalita di gestione

Soggetto gestore

Servizio mens

Esternalizzat

Ditta Rosa dei Ven

Servizio peso pubblic

In economi

Gestione iternc

Servizio gestione riuti

Ditta esterna (in affidar

Ditta Sangall

Servizio acquedco

Societé partecipat

Cbl - Pevia Acque

Elenco degli organismi ed enti strumentali e s@c®introllate e partecipate

Esercizio precedente Programmazione pluriennale
Tipologia
2022 2023 2024
Sociea partecipat Clir spe
Societa partecipat Cbl SPA X X X
Societa partecips Pavia Acqu X X X
Societa partecips NuovoG.a.l X X X

Indirizzi generali di natura strategica

Investimenti e realizzazione di opere pubbliche

Il Comune al fine di programmare la realizzazion#edepere pubbliche sul proprio territorio € tenaith adottare il programma
triennale e l'elenco annuale dei lavori sulla bdesgli schemi tipo previsti dalla normativa. Sonmortati gli investimenti previsti per
I'esercizio 2022 e 2023 e 2024 di cui linterventh bonifica Sif il piu significativo, intervento dappalto di servizi.
L’'amministrazione per il triennio prevede gli intiesenti che potranno essere finanziati con i cobotiida stato e regione e quelli
caratterizzati dalla esigenza di fronteggiare last di edifici e mezzi comunali, ritenendo ditpoe a termine i lavori gia previsti o
in fase di esecuzione e portare a termine queftiath. Sono stati anche previsti lavori di rigesm@one urbana e manutenzione
strade e piazze con finanziamenti regionali e rtenigli, finanziamento per adeguamento parchetttugivo, manutenzione edifici
scolastici in generale. A tal fine si prevedonoeistimenti come sotto specificato:

Principali investimenti programmati per il triennio 2022-2024

Opera Pubblica

Rimozione amianto e copertura garage Piazza Res&te
Progettazioni varie PNRR

Manutenzione immobili generici

Lavori vari edifici (contr statali 2-24)

Lavori messa in sicurez sirade comung

Sif progetti vari allineamento Regione Lombardia

Manutenzione territor

Manutenzion@ulascuol:

Strade asfaltatu Via Roma e compl. Via da Valle
Stradecomunalimessa in sicurez.

Immobili vari (polifunzionale-palestra polivalenpalestra
scuole messa in sicurez/efficientamento energeti

Cimitero messa in sicurez (fognatura e percorsi inter

Manutenzioni messa in sicurezza edificio scolagfRrimaria e
Secondarie

Manutenzioni messa in sicurezza e riqualificazienergetica
palestrescuole

Progetti rigenerazione urbana (strade e piazze)

2022

50.200,00
21.000,00
50.000,00
5C.000,0(
10.000,0(

13D.000,00

1C.000,0(
5.00¢,0C
70.000,0(
12C.000,0(
300.000,00

8C.000,0(
500.000,00

300.000,00

496.390,00

10.00¢,0C

2023 2024

50.00(¢,0C

5.000,0

1.832.637,93 (FPV)

10.000,0!



Manutenzione parco (parco insivo) 30.000,01

Acquisizionealea 5C.00¢,00
Attivita commeciali (contr.min 2(-21-22) 27.000,01
TOTALE 3.255.837,9 65.00(,0C 10.00¢,0C

Il fpv sif per euro 1.832.637,93 verra in sedeatisuntivo portato all’anno 2023 come da programaraziegionale

| programmi ed i progetti di investimento in cordicesecuzione e non ancora conclusi

Sono in fase di realizzazione i lavori previsti lnegercizi precedenti e non ancora ultimati e cepecificato nel
seguente prospetto:

DESCRIZIONE (OGGETTO ANNO DI IMPORTO FONTI DI
DELL'OPERA) IMPEGNO FINANZIAMENTO
FONDI (DESCRIZIONE ESTREMI)
Bonificaarea Si 201t e piec | 3.42£.000,0( | Contributo regiona
Lavori manutenzioncimiterc 2021 135.000,0 | Mutuc+conr privati
Manutenzioneasfaltatura strac 2021 30.000,00 | Mutua

In considerazione ai lavori Sif si segnala cberdbbe partire un progetto di completamento dale di smaltimento delle ceneri
e di bonifica del sito. Nel corso del mese di gémr2919 & stata pubblicata e notificata sentenizdive a causa Rg 822/2000 di
azione di rivalsa nei confronti di Sif per il re@ip delle spese di bonifica, sentenza a favoréedéd. Sono inoltre in corso le
attivita legali per I'esproprio dell’'area di cui faima asta andata deserta mentre nel mese di rharte ha chiesto assegnazione
alla terza indizione di asta. La registrazionealskntenza, se pur a favore dell'ente ha compadrtatbicipazione di una spesa di
circa 78.000 euro per la registrazione (previstsoiido dalla sentenza), spesa appositamente tlacaapitolo di bilancio e per cui
I'ente ha richiesto il recupero delle somme dalttadsoccombente, spesa non ancora definita mastarere fra il 2021 e il 2022.
E’ stato richiesto alla regione che assimili damaiente le spesa a quelle legali e richiede il Bsoimento a valere sul contributo
regionale concesso per la bonifica. Sono termiratiori alla piazzola, alla casa di riposo e aglifici scolastici di efficientamento
energetico manutenzione caldaia e sistemazionengawazione palestra, di implementazione strumemsiazserver per uffici

Sostenibilita economica dell’ente

Situazione di cassa Modalita di gestione

Fondo di cssa al 31/12/20: 253.508,2

Fondo di cassal 31/12/2(2C 387.592,66

Fondo di cassa al 31/12/2( 173.890,8

Fondodi casseal 31/12/201 221.747,0

Fondo di cassa al 31/12/2( 263.538,4
Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio
precedente
Anno di riferimento gg di utilizzo Costo interessi passivi

0 0

202( 0 0
201¢ 0 0
201¢ 6 26,5¢

Limite di indebitamento disposto dall’art. 204 delT.U.E.L.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
8,00% 9,00% | 7,00% 9,36% 7,91% 8,359 8,09%

Controllo limite art. 204/TUEL

Il limite di indebitamento in percentuale & caltolaul complessivo degli interessi da cui vannduss¢ mutui assistiti da contributo

Debiti fuori bilancio riconosciuti

Anno di riferimentc importc
2020 0
2019 0
2018 0




Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

L'Ente nel quinquennio precedente ha rispettaiadali di finanza pubblica, vincoli aboliti per D29

L'Ente negli esercizi precedente non ha acquisieduto spazi nell’ambito dei patti regionali o ioaali, i cui effetti
influiranno sul’andamento degli esercizi ricompnes| presente D.U.P.

ENTRATE E SPESE

Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Per il 2022 si prevede la situazione tariffe ireincon gli anni precedenti e con le necessitaeued; fatte
salve le novita introdotte dalla finanziaria 2020 sanone patrimoniale che ha previsto I'abolizideda Icp
e Cosap a favore del nuovo Canone Unico Patrimamniaimprendente entrambe le tipologia di entrata.
Sono state prese in considerazione le tariffe, aape con il bilancio di previsione 2021-2023 anahme
considerazione del fatto che I'emergenza Covid-49ihviato tutte le approvazioni di tariffe e chennsi
prevedono particolari possibili aumenti per il 2022

Imposta municipale propria
Il gettito Imu e riferito allincassato anno 2019 2020, alle stime per la modalitd di riscossione e
riversamento introdotte dalla finanziaria 2020 phevede la “Nuova Imu” intesa come l'unificazioriérdu
e tasi per la generazione di una nuova unica imapastanche stimato in considerazione dei rinvii di
approvazione tariffe.
Non si prevedono sostanziali variazioni di tarife non I'adeguamento alla hormativa. Restano cavafier
gli importi adeguati e previsti a favore dell’Ergeche in conseguenza alle nuove normative che geave
ristoro del mancato gettito da parte dello Statenemaggior introito in conseguenza alla riduzioredad
trattenuta a favore dello stato e f.s.c. La nomaatnerente Covid-19 del decreto rinascita, no edev
particolari importi a ristoro per il 2022.

Addizionale comunale al’'lRPEF
Il gettito e previsto in base alle somme incassatendicontate dall'agenzia delle entrate per ghia
precedenti, alla data del dup non si prevede nasganazione all’aliquota ormai confermata da ar@i.
conferma una piccola minore entrata, prudenziade,effetto della applicazione della normativa idtvtia
dalla finanziaria 2019 all'art.1 comma 12. L’addizale non ha avuto variazioni particolari. Si eymeduto
alla simulazione del gettito a mezzo apposito perdal Federalismo fisale e parametrata I'entratatando
gli introiti 2021-2020.

TASI
Il gettito Tasi non viene stimato in quanto laafiziaria 2020 abolisce tale tributo dando la pdésili
implementare il tributo nelle tariffe Imu, tarifthe verranno confermate in sede di approvaziomdaticio
di previsione. Vengono mantenute le scritture daititaferite agli anni precedenti di cui sono ittagli
accertamenti

TARI
Il gettito inerente la tari si basa sulle stimeuglsincassi degli anni precedenti, e tiene corgtiedspese
sostenute nel corso del 2020 e 2021 anche in cmagidne del passaggio di Clir a ditta specialezzat
passaggio del servizio porta a porta su tuttoriitteio, e ad una serie di servizi accessori ghtatione dei
rifiuti, piazzola, e strade, sulla base delle speswdicontate del servizio smaltimento rifiuti, cenda
apposito pef predisposto ai sensi della nuova niwvenArera per 'anno 2022-2025.
Non sono previsti ristori nel 2022 ai sensi dethamativa sull’emergenza Covid, che dovra essereuooe
monitorata nel corso dell’anno. In merito alla Tiehte nel 2021 ha avviato un nuovo percorso ra fili
conseguire una maggiore efficienza ed economi@tasdrvizio puntando sulla sua esternalizzaziohe, c
comporta la gestione di una gara d'appalto gedataapposita Cuc. In ordine al servizio rifiuti ftenha
scelto con delibera di Giunta municipale numera@l28.03.2022 il livello minimo qualitativo.

Canone Unico Patrimoniale (ex Imposta sulla PubtdicDiritti sulle pubbliche affissioni, COSAP)
Si tratta di servizio attualmente in gestione sadésterna ma con incasso in proprio essendo faativa
vigente variata in tal senso, pertanto il pagamefitoe effettuato direttamente all'ente a mezzo B24



tramite Pagopa. Si significa che a partire dal 262t tributi hanno subito la variazione previstalla
finanziaria 2020 e l'introito € stato allocato gapasita risorsa a titolo terzo.

Servizi pubblici — Mensa
Il servizio mensa viene gestito direttamente dahwoe tramite vendita dei blocchetti mensa in fodinetta.
Con l'entrata in vigore della nuova modalita di pagento “PagoPa” a partire dal 30.06.2020, I'ente si
attivato per una corretta e rivista forma di gesti della vendita, anche in considerazione delienative
che verranno varate nell’ambito della gestionesdelizio stesso a seguito emergenza Covid-19. rppr
tale emergenza gli stanziamenti di entrata e spesa ridotti per il numero di rientri scolasticide utenti
fruitori del servizio

La spesa corrente con specifico riferimento allatgme delle funzioni fondamentali anche con
riferimento alla qualita dei servizi resi e aghiettivi di servizio

Le missioni rappresentano le funzioni principatjleobiettivi strategici perseguiti dalla singolenainistrazione. Tali
attivitd utilizzano risorse finanziarie, umane eustentali ad esse destinate. Viene indicato compess corrente"
l'importo della singola missione stanziato per teggiare il fabbisogno richiesto dal normale funzimento dell'intera
macchina operativa dell’ente. Si tratta di mezzpégnati per coprire i costi dei redditi di lavoripehdente e relativi
oneri riflessi, imposte e tasse, acquisto di beérothsumo e prestazioni di servizi, utilizzo denbdi terzi, interessi
passivi, trasferimenti correnti, ammortamenti edrostraordinari o residuali della gestione di parbrrente. Il bilancio
di previsione, approvato alla data odierna, tiesrta@ delle varie situazioni e ristori e spese matigbuti fabbisogni per
emergenza sanitaria Covid-19, e delle varie camtidni comunicate dal ministero, nonché quindi eledlative spese

per fronteggiare a livello comunale le varie neitass

La spesa corrente, con riferimento alla gestiotle dienzioni fondamentali, risulta ripartita comegsie:

Previsioni Cassa Previsioni Previsioni
Missioni Denominazione
2022 2022 2023 2024
MISSIONE 01 | S€rviziistituzionali generali di 429.000,00| 429.000,00| 429.000,00| 429.000,00
gestione
MISSIONE 02 Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 03 |  Ordine pubblico e sicurezza 135.000,00( 135.000,00| 135.000,00| 135.000,00
MISSIONE 04 |  Istruzione e diritto allo studio 101.000,00| 101.000,00| 101.000,00| 101.000,00
MISSIONE 05 | TUtela e valorizzazione deibenie | 7 00 50| 9700000|  27.000,00|  27.000,00
delle attivita culturali
MIsSIONE o6 | Politiche g'°‘”|’iz'l_';;p°rt e tempo 22.000,00| 22.000,00| 22.000,00| 22.000,00
MISSIONE 07 Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 0g | Assetto del territorioed edilizia |57 505 00| 231.000,00| 156.000,00| 156.000,00
abitativa
MISSIONE 0g | SViluppo sostenibile e tuteladel | 5,7 1) 60| 357 00000| 327.000,00| 327.000,00
territorio e dell’ambiente
MISSIONE 10 |  Trasporti e diritto alla mobilita 124.000,00| 124.000,00| 124.000,00| 124.000,00
MISSIONE 11 Soccorso civile 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 12 | D't Soc'agéﬁ?g"lti:he sociali e 155.000,00| 155.000,00| 155.000,00| 155.000,00
MISSIONE 13 Tutela della salute 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 14 Sviluppo economico e 13.000,00|  13.000,00| 13.000,00|  13.000,00
competitivita
MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione professionale
MISSIONE 16 Agricoltura, politiche 0,00 0,00 0,00 0,00
agroalimentari e pesca




MISSIONE 17 Energia e d.iversifica.zione delle 0,00 0,00 0,00 0,00
fonti energetiche
MISSIONE 18 Relazioni con le alt're autonomie 0,00 0,00 0,00 0,00
locali

MISSIONE 19 Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti 140.000,00 140.000,00( 140.000,00| 140.000,00
MISSIONE 50 Debito pubblico 149.000,00 149.000,00 ( 149.000,00| 149.000,00
MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie 460.000,00| 460.000,00| 460.000,00| 460.000,00
MISSIONE 99 Servizi per conto terzi 526.000,00 526.000,00| 526.000,00| 526.000,00

Totale generale spese 2.839.000,00 | 2.839.000,00 | 2.764.000,00 | 2.764.000,00

Si puo dare seguito ad un intervento che compante@sborso solo in presenza della contropartitanfiizia. Cio
significa che I'ente & autorizzato ad operare @®tifici interventi di spesa solo se I'attivita béenuto la richiesta
copertura. Fermo restando il principio del pareggmne impiegare le risorse nei diversi programmdi si articola la
missione nasce da considerazioni di carattereigmlit da esigenze di tipo tecnico.

Una missione pu0 essere finanziata “autofinanzjajafndi utilizzare risorse appartenenti allo steambito oppure,
nel caso di un fabbisogno superiore alla propsaahibilita, pud essere finanziata dall'eccedenzesarse reperite da
altre missioni (la missione in avanzo finanzia tuel deficit).

La gestione del patrimonio

Il conto del patrimonio al 2020 (ultimo formalmerateprovato) mostra il valore delle attivitaadle passivita che
costituiscono, per l'appunto, la situazione patmmate di fine esercizio dell'ente, con deliberagioallegata al
consuntivo anno 2020.

Attivo Patrimoniale 2020

Denominazione Importo

Immobilizzazioni immateriali 173.656,07
Immobilizzazioni materiali 5.890.269,22
Immobilizzazioni finanziarie 1.465.589,97
Rimanenze 0,00
Crediti 3.732.898,18
Attivita finanziarie non immobilizzate 0,00
Disponibilita liquide 387.592,66
Ratei e risconti attivi 0,00

Passivo Patrimoniale 2020
Denominazione Importo
Patrimonio netto 5.882.019,49
Conferimenti 0,00
Debiti 5.767.986,61
Ratei e risconti 0,00

L’indebitamento con analisi della relativa sostetid e andamento tendenziale nel periodo di maadat

Il limite per I'indebitamento degli enti locali éabilito dall’art. 1, comma 539, del D.L. 190/2014.
Tale limite € stabilito nella percentuale rappartak totale dei primi tre titoli dell'entrate detmpultimo esercizio approvato per i tre
esercizi del triennio.



L’andamento dell'incidenza degli interessi sullérate correnti nel triennio, sara il seguente:

ENTRATE CORRENTI INTERESSI PASSIVI LIMITE PREVISTO INCIDENZA INTERESSI
2020 1.842.466,97 | 2022 149.000,00 184.246,70 8,09%
2021 2.038.000,00 | 2023 149.000,00 203.800,00 7,31%
2022 2.016.000,00 | 2024 149.000,00 201.600,00 7,39%

Si rappresenta che gli interessi complessivi irtd&@no comprensivi di una quota pari ad euro @8.€irca di interessi
assistiti da contributi regionali e rimborso datpadella ditta Pavia Acque gestore servizio idritoche abbassa
l'incidenza degli interessi direttamente a cariet’énte del circa 5%

Non si prevedono assunzioni di mutui per 'anng2@ per gli anni successivi.

Gli equilibri della situazione corrente e generdgl bilancio ed i relativi equilibri in termini diassa

Con l'approvazione di questo importante documenprarammazione, si identificano gli obiettivi gaali e vengono
destinate le

conseguenti risorse di bilancio. Il tutto, rispatta nell'intervallo di tempo richiesto dalla progmaazione il pareggio
tra risorse destinate (entrate) e relativi impiggiscite).

Disponibilita e gestione delle risorse umane

Il piano del fabbisogno del personale ¢ stato teddtsensi dell’art. 91 del D.Lgs. 267/2000 e 'deil 39 della Legge
n. 449/1997, e aggiornato alla data di adoziong@udedente. ALLEGATO

Le previsioni di spesa garantiscono il rispettowdecoli di finanza pubblica in tema di spesa digomale.

Con apposita deliberazione di giunta municipale eno6 del 03.09.2021 é stata approvata la “APPROW®NE
PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE RELATIVO AL TRIENIO 2022/2024 E RICOGNIZIONE
ECCEDENZE” atti da cui si evince che non si evidana situazioni di esubero o eccedenza del persppatsonale
rendicontato in apposita tabella. Si evince comengua capacita assunzionale di circa 45.000 ewersi art.33 della
finanziaria 2020. In vista del nuovo c.c.n.l. datali si provvedera ad una successiva riorganiopaze revisione della
pianta organica.

Coerenza e compatibilita presente e futura condeakizioni del patto di stabilita interno e con i
vincoli di finanza pubblica

Come disposto dall'art.31 della legge 183/2011 eyiti sottoposti al patto di stabilita (province emuni con
popolazione superiore a 1.000 abitanti) devonoivietg in bilancio le entrate e le spese correntitarmini di
competenza in misura tale che, unitamente alleigicev dei flussi di cassa di entrate e spese maacapitale, al netto
della riscossione e concessione di crediti (titModelle entrate e titolo Il delle uscite), consgrilt raggiungimento
dell'obiettivo programmatico del patto per gli aB020-2022. Pertanto la previsione di bilancio e pluriennale e
le successive variazioni devono garantire il rigpdel saldo obiettivo.

In fase di rendicontazione anno 2017 e 2018, ¢aolindi finanza pubblica risultano rispettati. iesifica che con la
legge di bilancio 2019 (comma 820 e 821 art.1 letdfe/2018) hanno modificato la normativa sui vincblfinanza
pubblica e dal 2019 gli enti si considerano in &id in presenza di un risultato di competenzdl'ekercizio non
negativo, abrogando inoltre I'obbligatorieta acglre tale prospetto al bilancio di previsione 22021.

Gli obiettivi strategici

Missioni

La Sezione Strategica del documento unico di prograzione viene suddivisa in missioni e le stesseo so
riconducibili a quelle presenti nello schema diabiio di previsione approvato con Decreto Legistati18/2011
opportunamente integrato dal DPCM 28 dicembre 2011.

La nuova struttura di bilancio € composta da namamee missioni, non tutte di competenza degli Entali, a loro
volta suddivise in programmi come meglio quantifii@ sede di Sezione Operativa.

Di seguito si riportano I'analisi delle singole ini, cosi come utilizzate nel corso del 2020 midiresse dell’ente.
In ambito strategico si posso ricondurre le segugbmentazione delle singole missioni trattepdaho strategico per

il bilancio 2022-2024, triennio preso in considéoae, e cosi come allineato al piano delle perfarreaapprovato con
deliberazione di giunta municipale numero 20 de028022
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MISSIONE 01 — SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI EGHSTIONE

La missione prima viene cosi definita dal Glossario @O

“Amministrazione e funzionamento dei servizi geliedei servizi statistici e informativi, delle afita per lo sviluppo dell'ente in
una ottica di governance e partenariato e per lancmicazione istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli orgasecutivi e legislativi. Amministrazione e femzimento dei servizi di
pianificazione economica in generale e delle atiiyier gli affari e i servizi finanziari e fiscalBviluppo e gestione delle politiche
per il personale.

Interventi che rientrano nell'ambito della politicagionale unitaria di carattere generale e di ashza tecnica”

La presente missione si articola nei seguenti jarogri:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2022 2022 2023 2024
01 Organi istituzionali 104.000,00 104.000,00 33.000,00 33.000,00
02 Segreteria generale 819.000,00 819.000,00 319.000,00 319.000,00
93 Geéthne economico . 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziaria e programmazione
04 Gestione delle entrate 54.000,00 54.000,00 54.000,00 54.000,00
tributarie
05 Gestione dei beni demaniali e 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00
patrimoniali
06 Ufficio tecnico 0,00 0,00 0,00 0,00
Si?/iiez'on' ~anagrafe e stato 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
08 Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Assistenza tecnico- 0,00 0,00 0,00 0,00
amministrativa agli enti locali
10 Risorse umane 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Altri servizi generali 50.200,00 50.200,00 0,00 0,00

Descrizione della missione

La missione amministrativa tende a soddisfare igeeze di spesa nel settore servizi istituzionaé) sotto settore tributi
(resp.servizio tributi) le esigenze e gli obietgaino potenziamento lotta all’evasione fiscale (@m@upero a mezzo ditta dei mancati
pagamenti degli anni 2017/2018) elaborazione &gffuitative nei diversi settori, rapidita gestigpagamenti e gestione contabile e
iniziative di maggior informazione anche via imter dei provvedimenti di settore, rispetto ternginhuali nella predisposizione dei
ruoli tributi. Ampliamento della collaborazione conontribuenti con piena attuazione dello statigbcontribuente ed innovazione
sui tributi in seguito a legge 208/2015. Nell'anohitel programma viene assegnato al dip. Respongiikervizio tributi il servizio
relativo alla gestione tributarie (consulenza imborsi tributari, gestione procedure informatizzaontabili, tributarie ecc.). Alla
stessa dipendente € stato assegnato I'obiettivikagigibrnamento inventari, partito nel corso dell20e che ha portato alla
approvazione nel 2019 dei dati a consuntivo, itabolrazione con ditta specializzata nel settore, sdra effettuato, ai sensi della
normativa, anche per la chiusura 2021. In conskiena del nuovo ordinamento contabile e del recupesidui attivi in
sospensione e la prosecuzione dell’adeguamente piedcedure di contabilita ai nuovi e continui céantenti normativi, I'attivita
iniziata proseguira in base ai nuovi adempimengilldNstesso programma viene confermato il sottmeetstituzionale affidato alla
dipendente responsabile al quale viene assegmidiettivo di accelerazione delle procedure eseeywbblicazione ed esecuzione-
registrazione-atti) entro dieci giorni dall’adozeore il sotto settore servizi demografici dipendef®allina la prosecuzione
dell'attivita di rilascio C.i.e (partita gia nel nesli giugno 2018) e la prosecuzione dell’Anpr, dantenersi a cura del settore
anagrafe e rilascio certificati in tempo reale.cddncerto con il servizio urp, la gestione del peotto e I'aggiornamento in ordine
alla nuove normative. Il sito web del comune camid ad essere, a cura dell'ufficio istituzionaémeno settimanalmente
aggiornato con le informazioni provenienti da tutSettori, e rinnovato ai sensi normativa. Si deoatinuitd all'albo pretorio
informatico coinvolgendo tutti gli uffici interessaObiettivo comune del settore € I'aggiornameatta formazione del personale
attraverso la frequenza di corsi-convegni con figia quelli gratuiti, anche in considerazione lguiti della finanziaria. Nel corso
del primo bimestre 2021 ¢ inoltre partita la diligtzazione del sito attraverso I'applicativo AppedSpid per cui sono stati stanziati
appositi contributi, richiesti anche a saldo petliiitalizzazione ai sensi Fondo Innovazione.

Emissione ruoli tari entro i termini che verrannabidliti in fase di bilancio di previsione, con gjese diretta e supporto di ditte
esterne nelle attivita accessorie.
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Finalita da conseguire (obiettivi generali di settee)

Assicurare i servizi attuali con maggior funzioteake efficienza potenziamento delle strutture estgemi informatici degli uffici,
anche tenuto conto del ridotto numero del persoraldetto. Rinnovi adesioni agli enti associativi sgittore. Ricerca di
collaborazioni per accesso a finanziamenti, comenio della spesa nel settore con specifico rifemim a spese di consulenza,
spese di rappresentanza e non obbligatorie. Iricpkte andra controllato 'andamento delle spesm,| gas e telefoniche, di
stampati, di riviste, andranno valutate le convemzconsip e mepa in ordine alla gestione sia dsegome gas, luce (gia affidate a
mezzo procedura elettronica) e telefono che peagfuisti (legge 208/2015). Potenziamento dellanémione professionale dei
dipendenti nel settore tributario e gestione pagheprsi di formazione nel settore organizzativiladgrevenzione e corruzione, e
direzionale con priorita ai corsi gratuiti. Valaazione del personale, informazione anche via netedell’attivita del settore.
Potenziamento della gestione associata di servi@vesione orario di servizio con ampliamento prese pomeridiane anche
mediante rotazione presenza uffici. Riorganizzazemnevisione uffici in base alle funzioni e pesatartenuto conto delle cessazioni
delle funzioni di segreteria generale. Rafforzamentmliante procedure unitarie della gestione assoaiei vari servizi. Utilizzo
personale sui comuni convenzionati.

IL PROGRAMMA MIRA A MIGLIORARE L'EFFICIENZA AMMINIS TRATIVA DELL'ENTE, A RENDERE PIU’
EQUO E FUNZIONALE IL SISTEMA AMMINISTRATIVO. VENGOND PERTANTO ELENCATI OBIETTIVI E/O
INDICI DEL PROGRAMMA.

Obiettivi specifici .

Segretario comunale

Obiettivo aggiornamento professionale dei dipendent

Indice di valutazione: numero convegni programrhaffettiva partecipazione ai convegni

Peso obiettivo 10/100

Obiettivo predisposizione piano ferie e piano formaione del personale

Indice :predisposizione piano/effettiva predispmsie .Effettiva apertura e presenza dei servizadig tutti i periodi
dell'anno.

Peso obiettivo 10/100

Obiettivo gestioni associate

Indice :potenziamento delle convenzioni in essene potenziamento interscambio del personale/effetittuazione
potenziamento anche ai fini del contenimento dedjgese ed evitare incarichi esterni .verifica rinnav
ampliamenti.Espletamento funzione di coordinameieiée gestioni associate tra i comuni

Peso obiettivo 20/100

Obiettivo consolidamento equilibrio economico finamiario dell’ente

Indice :contenimento o assenza ricorso ad antidipassa ,mediante azioni di supporto e controllimydamento della
gestione finanziaria della ragioneria

Peso obiettivo 10/100

Obiettivo redazione e pubblicazione tempestiva ddlere

Indice :pubblicazione entro 10 giorni dal’'adoziathedle delibere

Peso obiettivo 20/100

Obiettivo informazione agli organi esecutivi e agluffici sui finanziamenti disponibili

Indice :report sui finanziamenti ottenibili

Peso obiettivo 10/100

Obiettivo “un comune ai servizi degli utenti” e obettivo ampliamento servizi pomeridiani

Indice: garantire ,attraverso la formulazione degéri di apertura al pubblico,una apertura congiesal pubblico
degli uffici di almeno 15 ore settimanali per ciasafficio ,

Peso obiettivo 10/100

Obiettivo aggiornamento regolamento tari

Indice :avvenuto aggiornamento entro la scadenkhildecio 2022

Peso obiettivo 10/100

Obiettivi specifici : resp.servizio anagrafe

Obiettivo maggior comunicazione istituzionale mediate aggiornamento sito web

Indice di valutazione :numero comunicazioni putdtieé mensilmente per il settore di competenza qatifico
riferimento agli obblighi inerenti 'amministraziertrasparente

Peso obiettivo 20/100

Obiettivo “un comune ai servizi degli utenti” e obettivo ampliamento servizi pomeridiani

Indice numero ore di sportello effettivo aperto @lbblico/ numero ore settimanali medie di apertuaache
pomeridiana, previste (ore 20) compresa repedhilér servizi extra e urgenti nei settori demograiimiteriali

Peso obiettivo 20/100

Obiettivo formazione del personale

Indice :partecipazione ad almeno 2 corsi annuatuduno nel settore prevenzione corruzione /éfi@fpartecipazione
Peso obiettivo 20/100
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Obiettivo sportello amico

Consegna certificati in tempo reale abbattimeetopi di attesa
Peso obiettivo 20/100

Obiettivo aggiornamento carte identita

Comunicazione ai cittadini almeno 30 giorni prinedla scadenza
Peso obiettivo 20/100

MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

La missione terza viene cosi definita dal Gloss@@FOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaleghte all'ordine pubblico e alla sicurezza a lieelocale, alla
polizia locale, commerciale e amministrativa. Somzluse le attivita di supporto alla programmazional
coordinamento e al monitoraggio delle relative fiolie. Sono comprese anche le attivita in formaaliaborazione
con altre forze di polizia presenti sul territorimterventi che rientrano nell'ambito della pol#icegionale unitaria in
materia di ordine pubblico e sicurezza”

La presente missione si articola nei seguenti [@rogri:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2022 2022 2023 2024
01 Polizia locale e amministrativa 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00
02 Sistema integrato di sicurezza 0,00 0,00 0,00 0,00
urbana

Descrizione della missione
La missione tende a soddisfare gli interessi dirgzza della comunita compatibilmente con le risatisponibili per
soddisfare le esigenze di settore

Finalita da conseguire(obiettivi generali di settoe)

Potenziamento dei servizi di vigilanza con spegifiiferimento a servizi notturni e serali di natyseeventiva.
Repressione del traffico camionale non autorizpatole strade cittadine. Potenziamento del sendiziontrollo anche
in considerazione dei nuovi varchi di controllo amati nelle entrate del paese e gli speed chpadizione sulle
strade comunali. Svolgimento in economia di carivore degli alunni sulla sicurezza stradalesgecifico si avranno
nel settore i seguenti obiettivi: tenuta corso dli@zione stradale per le scuole, adeguamentootiondiel territorio,
incremento nella predisposizione di servizi netaetcontrollo stradale anche con strumentazioe#rehica (almeno
150 ore annuali/individuali per vigili). A tal finkcomando trasmettera settimanalmente all'assagsalla vigilanza e
al nucleo di valutazione copia dei servizi espieRotenziamento anche a mezzo contributi regiatisdegnaletica e
controlli viabilita. Sostituzione e aggiornamenégsaletica in relazione all’'andamento proventi ganistradali.
Potenziamento dei controlli stradali anche a megm®d check gia posizionati.

Attuazione estensione della convenzione di vigitaeo rapporti di collaborazione con altri comumélze tenuto conto
della prossima legislazione regionale.

Revisione orari di servizio degli agenti di politieale

IL PROGRAMMA MIRA A MIGLIORARE L'EFFICIENZA DELLA POLIZIA LOCALE E IL CONTROLLO DEL
TERRITORIO. PERTANTO VENGONO ELENCATI OBIETTIVI ENDICI DEL PROGRAMMA

Obiettivi specifici :
Responsabile servizio vigilanza

Obiettivo formazione del personale

Indice :partecipazione ad almeno 2 corsi annualuduno nel settore prevenzione corruzione /éfi@fpartecipazione
Peso obiettivo 20/100

Obiettivo maggior presenza sul territorio e collaboazione con altri enti

Indici di valutazione :

Numero controllo pattugliamenti programmati mengl)i/ numero controllo effettuati

Numero controllo autoveicoli programmati (20 anidalumero controlli effettuati

Numero controlli edilizi programmati (6 annuali comncorso con Ute)/numero controlli edilizi effettu

Numero controlli sul mercato domenicale (almencah@uali)in ordine al corretto smaltimento dei tifie al rispetto
normativa di settore / effettivo numero di controll

Numero servizi programmati al di fuori del territopresso enti convenzionati /Numero effettivo sarv

Peso obiettivo 80/100
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MISSIONE 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

La missione quarta viene cosi definita dal Gloss@DFOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione tuione di qualunque ordine e grado per |'obbligomativo e
dei servizi connessi (quali assistenza scolastieaporto e refezione), ivi inclusi gli interveipier I'edilizia scolastica e
l'edilizia residenziale per il diritto allo studioSono incluse le attivita di supporto alla prograamione, al
coordinamento e al monitoraggio delle politiche pigstruzione. Interventi che rientrano nell'ambittella politica
regionale unitaria in materia di istruzione e dtotallo studio”

La presente missione si articola nei seguenti jarogrmi:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2022 2022 2023 2024

01 Istruzione prescolastica 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
02 Altri ordini diistruzione non 88.000,00 88.000,00 53.000,00 3.000,00
universitaria

04 Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Servizi ausiliari all'istruzione 633.000,00 633.000,00 33.000,00 33.000,00
07 Diritto allo studio 63.000,00 63.000,00 63.000,00 63.000,00

Descrizione della missione
La missione del settore scolastico tende a soddiséaesigenze di spesa nel settore scolasticgaramtire i servizi
scolastici con particolare riferimento alla assigge compatibilmente con le risorse disponibili.

Finalita da conseguire(obiettivi generali di settoe)

Mantenimento dei servizi delle istituzioni scolakg, e delle forme di assistenza operanti. Appliceznuovo Isee nel
settore per garantire le fasce piu deboli. Conoessii contributi straordinari alle famiglie conrpaetri Isee richiesti
da normative statali e/o regionali.

Riorganizzazione e razionalizzazione del serviziwmasporto scolastico in base all’effettiva paip@zione dell’'utenza,
Attivazione di consultazioni e accordi volte ad a@mtare il bacino di utenza dell'lstituto compremsidi Valle
Lomellina

Mantenimento degli attuali standard dei servizilasiici — riduzione di spesa, ove possibile, nentcati di
somministrazione. Potenziamento nell’organizzaziengponsorizzazione di attivitd parascolastiches{cqromossi
dall'lstituto comprensivo, centri estivi anche azne disponibilita scuolabus per trasporto, eccgffdrzamento di
iniziative congiunte con [lstituto Comprensivo. tBoziamento festeggiamenti festivita nazionale @iile ,4
Novembre) e valorizzazioni tradizioni culturali &dc Concessione di contributi alla scuola finaditiza specifiche
iniziative di promozione del territorio e dei valatella comunita sia locale che nazionale. Orgadimme anche a
mezzo all'associazione nazionale carabinieri wiziative contro l'uso di alcol e droghe con spiecfriferimento ad
incontri divulgativi nelle scuole.

Raccordo con le istituzioni scolastiche in ordilke anisure protezione anticovid a carico del comenmerenti la
scuola

IL PROGRAMMA MIRA A GARANTIRE L'ASSISTENZA SCOLASTCA. VENGONO ELENCATI OBIETTIVI E
INDICI DEL PROGRAMMA
Obiettivi specifici : Resp.servizio scolastico

Obiettivo maggior comunicazione istituzionale mediate aggiornamento sito web

Indice di valutazione :numero comunicazioni putdtieé mensilmente per il settore di competenza qatifico
riferimento agli obblighi inerenti 'amministraziertrasparente

Peso obiettivo 20/100

Obiettivo formazione del personale
Indice :partecipazione ad almeno 2 corsi annualuduno nel settore prevenzione corruzione /éfi@fpartecipazione
Peso obiettivo 20/100

Obiettivo un comune a supporto della scuola
Indice numero contributi richiesti dalla scuolauhmero contributi accordati
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Indice numero manifestazioni o iniziative concoededn la scuola / numero manifestazioni o iniz@tealizzate
Indice numero incontri programmati (almeno 1 anejtth amministrazione - Responsabile del sendezadastico e
dirigenza scolastica / effettivo numero di incontri

Indice attivazione tirocini con le scuole/numerodini attivati

Indice attuazione sistemi protezione anticovid

Peso obiettivo 20/100

MISSIONE 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI ELDE ATTIVITA CULTURALI.
La missione quinta viene cosi definita dal Gloss@OFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaudela e sostegno, di ristrutturazione e manutereidai beni di
interesse storico, artistico e culturale e del rainio archeologico e architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione diideculturali e di sostegno alle strutture e aliétivita culturali
non finalizzate al turismo. Sono incluse le atlividi supporto alla programmazione, al coordinamergoal
monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politioegionale unitaria in materia di tutela e valorazone dei beni e
delle attivita culturali”

La presente missione si articola nei seguenti jarogri:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2022 2022 2023 2024
Ql Valorlzzazpne dei beni di 0,00 0,00 0,00 0,00
interesse storico
02 Attivita culturali e interventi 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00
diversi nel settore culturale

Descrizione della missione
La missione cultura mira a soddisfare le esigelizpesa nel settore culturale

Finalita da conseguire (obiettivi generali di sette)

Potenziamento dell’offerta culturale (partecipag@mostre, convegni, sponsorizzazione eventi raliltyoromozione
di manifestazioni culturali, e tempo libero). Reune organizzativa del settore compreso la ki@ Promozione di
specifiche giornate destinate alla cultura e/o ehgo libero. Promozione dell'attivita letterariaj dorsi di
alfabetizzazione per stranieri e promozione inizéisocio/culturali. Collaborazione con U.Te peorgate a difesa
dell’'ambiente come il verde pulito con il coinvalgento delle scuole. Collaborazione con altri erti passegne
culturali ,teatrali musicali. Programmazione e ndbrizzazione di iniziative di settore secondoecriti unitarieta
efficienza economicita evitando duplicazioni acédidcollaborazione per verifiche a campione delighiarazioni isee
utilizzate per accesso a prestazioni agevolata $albariga di quanto fatto da altri comuni. Poiamento delle sagre
paesane (del riso, della lumaca) sia come momeh&yvento attrattivo gastronomico che turistico1ate (marketing
territoriale)

IL PROGRAMMA MIRA ALLA PROMOZIONE DELLA CULTURA NE VENGONO INDICATI OBIETTIVI E
INDICATORI

Obiettivi specifici: Resp.servizio culturale
Obiettivi specifici

Obiettivo un comune a supporto della cultura

Indici di valutazione

Numero manifestazioni programmate (almeno 5) /nomaanifestazioni effettuate
Peso obiettivo 10/100

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPBERO.

La missione sesta viene cosi definita dal Glosa0¢0G:

“Amministrazione e funzionamento di attivita speetiricreative e per i giovani, incluse la fornitudi servizi sportivi
e ricreativi, le misure di sostegno alle struttyrer la pratica dello sport o per eventi sportiviiereativi e le misure di
supporto alla programmazione, al coordinamento enanitoraggio delle relative politiche. Intervemte rientrano
nell'ambito della politica regionale unitaria in rexia di politiche giovanili, per lo sport e il tepo libero.”
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La presente missione si articola nei seguenti [@rogri:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2022 2022 2023 2024
01 Sport e tempo libero 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00

02 Giovani

0,00

0,00

0,00

0,00

Descrizione della missione

La missione sport tende a soddisfare le esigerksattore sportivo compatibilmente con le risadsgponibili. Nel
programma € valorizzata (per il 2022) la spesaomt@ capitale riferita alla possibile realizzazipaeseguito richiesta
alla Regione Lombardia di apposito contributo, alitp del parchetto con giochi e attivita inclusive

Finalita da conseguire (obiettivi generali di sette)

Soddisfacimento delle richieste nel settore sportpromozione di attivita sportive e del tempo flibevvalendosi
anche delle societa e associazioni operanti stifcieo

Tali finalita costituiscono anche obiettivi delteee e del relativo Responsabile del Servizio.

Lo sport e il tempo libero sono obiettivi prioritalel’amministrazione

Appalti esterni. Convenzioni con societa sportiveon altre associazioni sportive operanti ndbsetsportivo e del
tempo libero

IL PROGRAMMA MIRA ALLA PROMOZIONE DELLO SPORT E DELTEMPO LIBERO. NE VENGONO
INDICATI OBIETTIVI E INDICATORI

Obiettivi specifici: (responsabile servizio culturasociale scolastico)

Obiettivo un comune a supporto della cultura

Indici di valutazione

Numero manifestazioni programmate o sponsorizzateéno manifestazioni eseguite

Numero contributi richiesti dalle organizzazionedjye e associazioni in genere / numero contribssegnati
Peso obiettivo 10/100

MISSIONE 07 — TURISMO.

La missione settima viene cosi definita dal Glass@aOFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitae? servizi relativi al turismo e per la promozioado sviluppo del
turismo sul territorio, ivi incluse le attivita diupporto alla programmazione, al coordinamento enahitoraggio delle
relative politiche. Interventi che rientrano nelfdito della politica regionale unitaria in materdi turismo.”

La presente missione si articola nei seguenti jarogrmi:

Stanziamento
2021

Stanziamento
2023

Cassa
2022

Stanziamento

Programmi
2022

01 Sviluppo e valorizzazione del

. 0,00
turismo

0,00 0,00 0,00

Descrizione della missione

Soddisfare la richiesta di nuove conoscenze e soauttbrali.

Promozione in collaborazione con la biblioteca di programma a carattere culturale anche con rifarim ad
eventuali proposte dell'utenza.

Maggiore avvilimento e potenziamento del ruolo aélblioteca nell’organizzazione dei servizi tuost

Finalita da conseguire(obiettivi di settore)

Soddisfare la richiesta di nuove conoscenze e sazutthrali.

Promozione in collaborazione con la biblioteca di programma a carattere culturale anche con rifarim ad
eventuali proposte dell'utenza.

Maggiore avvilimento e potenziamento del ruolo aéliblioteca nell’organizzazione dei servizi tudst

IL PROGRAMMA MIRA ALLA PROMOZIONE DEL TURISMO E DEL TERRITORIO. NE VENGONO
INDICATI OBIETTIVI E INDICATORI
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Obiettivi specifici: (responsabile servizio culturasociale scolastico)
Obiettivi specifici

Obiettivo un comune a supporto del turismo

Indici di valutazione

Numero iniziative programmate /numero iniziativegsite

Peso obiettivo 5/100

MISSIONE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIATABIVA.
La missione ottava viene cosi definita dal Gloss@0OFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei\éere delle attivita relativi alla pianificazione alla gestione del
territorio e per la casa, ivi incluse le attivitd dupporto alla programmazione, al coordinamental enonitoraggio
delle relative politiche. Interventi che rientramell'ambito della politica regionale unitaria in rtexia di assetto del
territorio e di edilizia abitativa.”

La presente missione si articola nei seguenti jarogri:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2022 2022 2023 2024
01 Urbanistica e assetto del 3.323.637,93 1.491.000,00 156.000,00 156.000,00

territorio

02 Edilizia residenziale pubblica e
locale e piani di edilizia 0,00 0,00 0,00
economico-popolare

Descrizione della missione

La missione viabilitd tende a soddisfare le esigetdizspesa nel settore della viabilita e dellaigestdel territorio
compatibilmente con le risorse disponibili. Si salgnl'importo elevato in quanto in detto programganserita la
bonifica dell'area Sif interamente coperta da dboto regionale.

Finalita da conseguire.(Obiettivi generali di settee)
Attuazione degli investimenti programmati nel bdan2022

IL PROGRAMMA MIRA A PROMUOVERE UNA ADEGUATA MANUTENZIONE DEL TERRITORIO.
VENGONO ELENCATI OBIETTIVI E PROGRAMMI

Obiettivi specifici. (Responsabile del servizio texco.)

Obiettivo maggior comunicazione istituzionale mediate aggiornamento sito web

Indice di valutazione :numero comunicazioni putdlié mensilmente per il settore di competenza qmtifico
riferimento agli obblighi inerenti 'amministraziertrasparente

Peso obiettivo 10/100

Obiettivo attuazione investimenti anno 2022
Indice :realizzazione entro il 2022 degli investimigrevisti in bilancio 2022
Peso obiettivo 20/100

Obiettivo formazione del personale
Indice :partecipazione ad almeno 2 corsi annualuduno nel settore prevenzione corruzione /é¥@fpartecipazione
Peso obiettivo 10/100

MISSIONE 09 — SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DELRERRIO E DELL'AMBIENTE.

La missione nona viene cosi definita dal Glossa@i-OG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaes servizi connessi alla tutela dell'ambiente, téelitorio, delle risorse naturali e

delle biodiversita, di difesa del suolo e dall'imgamento del suolo, dellacqua e dell'aria Ammirisione, funzionamento e
fornitura dei servizi inerenti l'igiene ambientale,smaltimento dei rifiuti e la gestione del sefwiidrico. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento emanitoraggio delle relative politiche. Interverdine rientrano nell'ambito

della politica regionale unitaria in materia di $uppo sostenibile e tutela del territorio e dell'niente.”

17



La presente missione si articola nei seguenti irogi:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2022 2022 2023 2024

01 Difesa del suolo 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Tutela valorizzazione e recupero 10.000,00 10.000,00 10.000,00|  10.000,00
ambientale
03 Rifiuti 322.000,00 322.000,00 322.000,00 322.000,00
04 Servizio Idrico integrato 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
05 Are.e protette, p_ar_chl naturali, . 0,00 0,00 0,00 0,00
protezione naturalistica e forestazione
96 'Tutela valorizzazione delle risorse 0,00 0,00 0,00 0,00
idriche
07 Swluppq sos’Fenlblle 'Ferrltorlo 0,00 0,00 0,00 0,00
montano piccoli Comuni
08 C'):uallt'a dell'aria e riduzione 0,00 0,00 0,00 0,00
dell'inquinamento

La missione contempla molteplici programmi leg#li gestione del verde pubblico, al Sistema idtitegrato e al Ciclo dei rifiuti
solidi urbani.

Descrizione della missione

La missione tende a soddisfare le esigenze di spelsaettore compatibilmente con le risorse didpitininoltre il
settore dovra occuparsi dei nuovi adempimenti pbee e in settori trasferiti dallo Stato attrageanche incarichi
esterni a professionisti. Dovra continuare ad oacsipanche delle verifiche previste dalla normatwéinfortunistica.
Ricerca collaborazioni con altri comuni per pagpece ai bandi regionali inerenti il commercio evii produttive ed
eventuali conferimenti di incarico in caso di effe costituzione associativa. L'ufficio tecnicovidine il centro
appaltante unico per i servizi di pulizia e di m@mzione del patrimonio immobiliare e mobiliare|@site anche al
fine di conseguire economie di spesa. Il settorapgrende anche la gestione dei rifiuti. L'ufficiactgco, ragioneria e
segreteria opereranno per la ricerca di finanzidimdg enti privati aggiuntivi alle risorse comunalécessari per
l'attuazione degli investimenti. La spesa compreiudtire la gestione della piazzola ecologica, apebe viene
parzialmente recuperata dagli enti limitrofi utdaori della piazzola. Accatastamento immobili coalu anche in
relazione al nuovo inventario

Finalita da conseguire (obiettivo di settore)

Soddisfare le richieste della comunita nel sett@geguire per quanto possibile in economia le ftageni e le
direzioni nel settore riducendo gli incarichi esterRafforzare le collaborazioni del settore corriatomuni
continuazione di iniziative a favore dell’'ambieiiggornata del verde pulito ecc.). Obiettivo di esdt piena e completa
pulizia e cura delle aree verdi comunali. Attivamoverifiche impianti comunali e controlli sul tiéorio (almeno 12
annuali). Definizione delle procedure anche leggahsattive inerenti la S.i.f. avuto riguardo ak#genze di contenere i
costi del settore avvalendosi della legge Bersaenato conto che la Regione Lombardia non finapiisal 100% le
spese legali. Prosecuzione raccolta differenzidfiatir estendendo la raccolta a tutto il territoricomunale,
compatibilmente con le finanze comunali. Appalteesi.

IL PROGRAMMA MIRA A MIGLIORARE L’ASSETTO DEL TERRITORIO E LA VIVIBILITA'. SI INDICANO
OBIETTIVI E INDICI.

Obiettivi specifici : (responsabile servizio tecnio)

Obiettivo un paese piu pulito

Numero operazioni di sfalci e pulizia aree publ#ieimche mediante autospazzatrice (almeno 1 setlg)amumero
operazioni effettive

Peso obiettivo 20/100

Obiettivo sportello amico territorio

Indice numero dia e simili presentate / numerocedsamili esaminate

Indice numero richieste di raccolta beni da conéepiazzola ecologica / Numero richieste evase

Indice certificati rilasciati entro 3 giorni/ tempdfettivo rilascio

Peso obiettivo 40/100
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MISSIONE 10 — TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA.

La missione decima viene cosi definita dal Gloss@®OFOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazidelée attivita inerenti la pianificazione, la gestie e I'erogazione
di servizi relativi alla mobilita sul territorio. &o incluse le attivita di supporto alla programrae, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative giolie. Interventi che rientrano nell'ambito dellaljica regionale
unitaria in materia di trasporto e diritto alla mdha.”

La presente missione si articola nei seguenti jarogri:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2022 2022 2023 2024
01 Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Altre modalita di trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Viabilita e infrastrutture stradali 820.390,00 820.390,00 129.000,00 124.000,00

La missione attiene principalmente alle spese satedall’ente per l'illuminazione pubblica comumabggetto di migliorie gia nei
passati anni e un progetto in parte finanziatoad@jione per manutenzione territorio e viabilita

Finalita da conseguire(obiettivi di settore)
attiene principalmente alle spese sostenute d&dl’ger I'illuminazione pubblica comunale, oggettardgliorie gia nei
passati anni

MISSIONE 12 — DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALFEMIGLIA.

La missione dodicesima viene cosi definita dal &oe COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deisere delle attivita in materia di protezione salei a favore e a
tutela dei diritti della famiglia, dei minori, deighnziani, dei disabili, dei soggetti a rischio ésclusione sociale, ivi
incluse le misure di sostegno e sviluppo alla coapiene e al terzo settore che operano in tale aml3ono incluse le
attivitd di supporto alla programmazione, al coardmento e al monitoraggio delle relative politicheterventi che

rientrano nell'ambito della politica regionale uaiia in materia di diritti sociali e famiglia.”
La presente missione si articola nei seguenti jarogri:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2022 2022 2023 2024
01 Interventi per l'infanzia e 38.000,00 38.000,00 38.000,00 38.000,00
minori e per asili nido
02 Interventi per la disabilita 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Interventi per gli anziani 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Ofl Inter\{entl per_soggettl a rischio 0,00 0,00 0,00 0,00
di esclusione sociale
05 Interventi per le famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Programmazione e governo
della rete dei servizi sociosanitari e 71.000,00 71.000,00 71.000,00 71.000,00
sociali
08 Cooperazione e 0,00 0,00 0,00 0,00
associazionismo
09 Servizio necroscopico e 43.000,00 43.000,00 43.000,00 43.000,00
cimiteriale

Descrizione della missione

La missione tende a soddisfare le esigenze di spalssettore sociale compatibilmente con le risalisponibili e avuto
riguardo a provvedimenti obbligatori nel settoresistenza. Accordi di collaborazione per verifichecampione delle
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dichiarazioni isee utilizzate per accesso a prestaagevolate sulla falsariga di quanto fatto e eomuni. Nella missione
sono ricomprese le risorse che lo stato ha stanaid&vore dei cittadini e dell’ente per emergeo@ad-19 nonché la nuova
gestione inerente i servizi sociali in collaboramaon altri enti di cui il Comune di Vale fungeefgte capofila

Finalita da conseguire(obiettivi generali di settoe )

Garantire i servizi inerenti il settore, settore @ssorbe enormi risorse per garantire I'assiatarfamiglie e minori in
difficolta e destinatari di provvedimenti di tutejaurisprudenziale.

Mantenimento dei servizi nel settore.

Piena e completa pulizia e cura dell'impianto ¢émale. Contenimento delle spese nel settore aacheezzo di
appalto pluriennale.

Mantenimento livelli quali quantitativi dei servi@niziative a favore della terza eta, soggiortimatici, assistenza).
Rinnovo contributi alle associazioni di volontaoiaiperante in zona (Cri - Associazione San Rocco,) enediante
anche contratti di servizio, soggiorni termali diG&aTerme. Non sara riproposta la gestione di swgg climatici
invernali ma sara valutata la concessione di doutire sostegno di iniziative gestite da altri corinoi privati sulla base
dell'lsee

Nel settore sociale, appalti esterni. Per il c@émit conferma esternalizzazione del settore ma wtdizzo del
dipendente esterno nelle funzioni di assistenzaubblico. Utilizzo di voucher anche in forma asstiea per i diversi
settori interessati.

Prosecuzione programmazione e distribuzione padithentari .gestione fondi alimentari anticovid 19.

IL PROGRAMMA MIRA A PERSEGUIRE E ATTIVARE UNA POLITICA DI WELFARK. SI INDICANO OBIETTIVI E
INDICATORI.

Obiettivi specifici : (Responsabile servizi sociali)

Obiettivo sportello amico urp — tutela delle persoa e famiglie in difficolta —pacco alimentare -fondalimentare
covid

Numero richieste di contributi assistenza pervehatimero richieste evase

Peso obiettivo 10/100

Obiettivo miglioramento gestione concessioni cimiteli

Indice predisposizione concessione cimiterialeceh@ giorni dalla richiesta

Peso obiettivo 5/100

MISSIONE 14 — SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA.

La missione quattordicesima viene cosi definitaGlaksario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita parpromozione dello sviluppo e della competitivitdl sistema
economico locale, ivi inclusi i servizi e gli intenti per lo sviluppo sul territorio delle attivitaroduttive, del
commercio, dell'artigianato, dell'industria e deirsizi di pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei serpeir I'innovazione, la ricerca e lo sviluppo teamgico del territorio.
Sono incluse le attivita di supporto alla progranmmiwne, al coordinamento e al monitoraggio delleatigle politiche.
Interventi che rientrano nell'ambito della politicagionale unitaria in materia di sviluppo economie competitivita”

La presente missione si articola nei seguenti jarogri:

Stanziamento Cassa Stanziamento | Stanziamento
Programmi
2022 2022 2023 2024

01 Industria, PMI e Artigianato 27.000,00 27.000,00 0,00 0,00
02 Commerc'lo - reti distributive - tutela dei 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
consumatori
03 Ricerca e innovazione 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Reti e altri servizi di pubblica utilita 0,00 0,00 0,00 0,00

Il controllo delle attivita produttive locali, pum presenza di regole di liberalizzazione, comptataecessita di verifica
continua e puntuale della regolarita operativasdgjgetti economici, nonché del rispetto delle noooetenute nelle
leggi nazionali, regionali e regolamentari. Allémho della missione sono previste forme di contitme e adesione ai
distretti del commercio per I'anno 2020.
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Finalita da conseguire(Obiettivi di settore)

La missione tende a soddisfare le esigenze nebreettompatibilmente con le risorse disponibili. i€dvo
del’lamministrazione comunale e di valorizzare eré@mentare l'uso della sala Pallestrini come sediatation
Polifunzionale a servizio del territorio, delleiigzioni, delle imprese

IL PROGRAMMA MIRA ALLA CORRETTA GESTIONE DEGLI IMM@BILI DESTINATI AL SERVIZIO.

MISSIONE 20 — FONDI E ACCANTONAMENTI.

La missione ventesima viene cosi definita dal GloesCOFOG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese lad#iorie e per le spese impreviste, a fondi spepier leggi che si
perfezionano successivamente all'approvazioneitigidio, al fondo crediti di dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

In tale missione viene inserito il fondo creditidlibbia e difficile esazione che é stato defindoosdo quanto previsto
dalla normativa e altri Fondi istituiti per le spesbbligatorie o impreviste successivamente alfapazione del
bilancio.

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2022 2022 2023 2024
01 Fondo di riserva 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
02 Fondo svalutazione crediti 92.000,00 92.000,00 92.000,00 92.000,00
03 Altri fondi 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00

La missione raccorda effettivamente il bilancio dargestione finanziaria e dei flussi di cassaire¢ fi valutare 'andamento del
settore con specifici parametri. Obiettivo & edtarcontenere il ricorso all’anticipo di cassafetaiare i pagamenti a 90 giorni dal
ricevimento fattura.

In sede di bilancio di previsione, i passi opeiatigcessari alla quantificazione dell’accantonamet# inserire in bilancio sono i
seguenti:

a) individuare le categorie d’entrata stanziateséde di programmazione, che potranno dar luogceditcidi dubbia e difficile
esazione;

b) calcolare, per ogni posta sopra individuatanéalia tra incassi ed accertamenti degli ultimi aggnni;

¢) cumulare i vari addendi ed iscrive la sommatdesivante in bilancio secondo le tempistiche pmplel medesimo principio
contabile applicato.

L’armonizzazione dei nuovi sistemi contabili stimée che le entrate di dubbia e difficile esazidaeono essere accertate per il loro
intero ammontare ma allo stesso tempo occorre istenzelle spese un accantonamento a titolo did@whlutazione crediti che,
non potendo essere impegnato confluira nell’avadzamministrazione come quota accantonata vincolblizn richiedono
accantonamento al Fondo: i trasferimenti da altmenmistrazioni pubbliche;

i crediti assistiti da fideiussione, le entratéutarie.

La scelta € lasciata al singolo ente che deve, nqoe} dare adeguata motivazione.

Nel bilancio di previsione 2022 é pari al 100% dagto identificato come credito di dubbia e difécesazione. (per I'ente pari a
92.000 euro per tari e Sanzioni)

In considerazione dell'importanza di Imu e Tari &sil sulla gestione di bilancio saranno attivatitoali generalizzati a mezzo di
ditte specializzate per il recupero di eventuatisoni.

La missione attiene i fondi e gli accantonamentiudioper legge e relativi a fondo di riserva e formvalutazione crediti.

Dall’anno 2021 e stato istituito anche il capittfondo crediti commerciali”, in specifico, relatimeente al fondo debiti commerciali
di cui alla legge 30/12/2018 n.145 art.1 comma 5@ 8 872, lo stesso € stato istituito e reca umazdme di euro 40.000,00. Nel
corso del 2022 I'ente provvedera, (operazione ditvada) all’allineamento della piattaforma creéditommerciali a quanto
effettivamente risultante dalla contabilita riserdlasi gli adeguamenti del caso ove necessari.

Finalita da conseguire (obiettivi generali di sette)

Il programma nasce per raccordare effettivament®ildncio con la gestione finanziaria e dei fluski cassa
scorporandolo dal programma uno al fine di valutgardamento del settore con specifici paramettie@ivo di
settore € evitare o contenere il ricorso all'apticili cassa e effettuare i pagamenti a 90 giorniicivimento fattura

In considerazione dell'importanza di Imu e Tari&sil sulla gestione di bilancio saranno attivatitoalli generalizzati
a mezzo di ditte specializzate per il recuperovéintuali evasioni

Ricorso ad ulteriori anticipazioni di liquiditaguiste dal governo.
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MISSIONE 50 e 60 — DEBITO PUBBLICO e ANTICIPAZIGNNANZIARIE.

La missione cinquantesima e sessantesima vengendefinita dal Glossario COFOG:

“DEBITO PUBBLICO - Pagamento delle quote interessielle quote capitale sui mutui e sui prestitilsdsdall'ente
e relative spese accessorie. Comprende le anticipastraordinarie. ANTICIPAZIONI FINANZIARIE — Spe
sostenute per la restituzione delle risorse finaneianticipate dall'lstituto di credito che svol@eservizio di tesoreria,
per fare fronte a momentanee esigenze di liquidita.

Tali missioni evidenziano il peso che I'Ente afftamper la restituzione da un lato del debito a médngo termine
verso istituti finanziari, con il relativo costo, dall’altro del debito a breve, da soddisfare atérno dell’esercizio
finanziario, verso il Tesoriere Comunale.

Le presenti missioni si articolano nei seguentgpamnmi:

Missione 50

Stanziamento Cassa Stanziamento | Stanziamento

2022 2022 2023 2024

Programmi

01 Quota interessi ammortamento mutui e

prestiti obbligazionari 149.000,00 149.000,00 149.000,00 149.000,00

02 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti

N . 163.000,00 163.000,00 163.000,00 163.000,00
obbligazionari

Per il 2022 non sono previsti nuovi mutui e nemmeeogli anni successivi

L'art. 204 del T.U.E.L. prevede che I'ente local@dpdeliberare nuovi mutui dall’'anno 2020 solo smfiorto degli
interessi relativi sommato a quello dei mutui catiirprecedentemente non supera il 10% delle entcatrenti
risultanti dal rendiconto del penultimo anno presgd.

INCIDENZA
ENTRATE CORRENTI INTERESSI PASSIVI LIMITE PREVISTO INTERESS|
2020 1.842.466,97 | 2022 149.000,00 184.246,70 8,09%
2021 2.038.000,00 | 2023 149.000,00 203.800,00 7,31%
2022 2.016.000,00 | 2024 149.000,00 201.600,00 7,39%

In ordine agli interessi iscritti alla colonna dellabella, si specifica che per circa euro 68.0D0iSultano essere
interessi assistiti da contributi regionali, statadda contributo Pavia Acque e pertanto vannoattetial valore degli
interessi complessivamente segnati

Missione 60
Stanziamento Cassa Stanziamento | Stanziamento
Programmi
2022 2022 2023 2024
01 Restituzione anticipazione di tesoreria 460.000,00 460.000,00 460.000,00 460.000,00

Il limite massimo di anticipazione di tesoreria @sic calcolato, nella misura di 3/12 e con deliberaz di giunta
municipale numero 68 del 20.12.2021 ¢ stata ippxi@enziale richiesta e ottenuta:

LIMITE MASSIMO ANTICIPAZIONE
Titolo 1 rendiconto 2020 1.205.930,12
Titolo 2 rendiconto 2020 457.518,85
Titolo 3 rendiconto 2020 179.018,00
TOTALE 1.842.466,97
3/12 460.616,73

L’ente ha fra gli obiettivi di non utilizzare I'aistpazione nonostante le sempre minori entrate mdggiori spese e il periodo di
elevata criticita dovuta alla emergenza Covid-19.
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Finalita da conseguire (obiettivi generali di settte comprensivo del programma precedente)

Il programma nasce per raccordare effettivamentsldincio con la gestione finanziaria e dei fludsicassa scorporandolo dal
programma uno al fine di valutare 'andamento @tiose con specifici parametri. Obiettivo di sedtérevitare o contenere il ricorso
all'anticipo di cassa e effettuare i pagamenti @i@dni dal ricevimento fattura

In considerazione dell'importanza di Imu e Tari @siTsulla gestione di bilancio saranno attivatitralh generalizzati a mezzo di

ditte specializzate per il recupero di eventuaiiseni

Ricorso ad ulteriori anticipazioni di liquidita priste dal governo. Attivazione del pago p.a.

Obiettivi specifici : Resp.servizio finanziario e tributi
Obiettivo consistente nella organizzazione e realiione dei progetti gestionali nel settore elémegli obiettivi generali

Obiettivo maggior comunicazione istituzionale mediate aggiornamento sito web

Indice di valutazione: numero comunicazioni pubditic mensilmente per il settore di competenza catifpo
riferimento agli obblighi inerenti 'amministraziertrasparente. Attuazione e regolare funzionameago p.a.

Peso obiettivo 20/100

Obiettivo formazione del personale
Indice: partecipazione ad almeno 2 corsi annualuduno nel settore prevenzione corruzione /éfi@fpartecipazione
Peso obiettivo 20/100

Obiettivo rapidita pagamenti e contenimento speseisktrezionali

Indice

abbattimento spese discrezionali nei diversi settaslore a consuntivo riscontrato
riduzione tempi di pagamento secondo disposiziegislative e/o pattuizioni con fornitori
Peso obiettivo 20/100

Obiettivo lotta all’evasione ed equita fiscale
Numero controlli programmati (almeno 50 controBirpci/imu — tarsu) / numero controlli effettivi
Peso obiettivo 20/100

Obiettivo riduzione anticipo di cassa ed equilibridi bilancio
Indice effettiva riduzione rispetto ammontare 2021
Peso obiettivo 10/100

Obiettivo aggiornamento regolamento tari
Indice: avvenuto aggiornamento entro il 28 02 2022
Peso obiettivo 10/100

MISSIONE 99 — SERVIZI PER CONTO TERZI.

La missione novantanove viene cosi definita das&loo COFOG:

“Spese effettuate per conto terzi. Partite di gifmticipazioni per il finanziamento del sistemaisain nazionale.”
Tale missione termina il raggruppamento del bilandell’'Ente locale. E’ di pari importo sia in entiache in spesa ed
e ininfluente sugli equilibri di bilancio poiché igeratrice di accertamenti ed impegni autocomperisaet partite di
giro comprendono le spese e le entrate relativplia gayment.

Stanziamento Cassa Stanziamento | Stanziamento
Programmi
2022 2022 2023 2024
01 Servizi per conto terzi - Partite di giro 526.000,00 526.000,00 526.000,00 526.000,00
02 /?\ntl'apazpnl per il finanziamento del sistema 0,00 0,00 0,00 0,00
sanitario nazionale

SEZIONE OPERATIVA (SeO) da qui vedere

La sezione operativa ha il compito di ricondurr@ambito concreto quanto enunciato nella seziormgesjica.

| dati finanziari, economici e patrimoniali del pesnte Documento Unico di Programmazione sono ctiérem quanto
approvato in sede di bilancio di previsione 202242@ dell’'andamento dell’annualita 2020 e 2021 (a@hmestione
particolare dal punto di vista sia dell’'entrata cfedla spesa). In particolare per cid che riguapdanto proprio della
parte prima sia in ambito di entrata che di spégsopone una lettura dei dati di bilancio in bafle unita elementari
dello stesso cosi individuate dal legislatore daieg
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Parte Entrata: Titolo - Tipologia
Parte Spesa: Missione - Programma

SeO - Introduzione

Parte prima

La parte prima della sezione operativa ha il compitevidenziare le risorse che I'Ente ha inteneiai reperire, la natura delle
stesse, come vengano impiegate ed a quali prograemgiano assegnate.

Il concetto di risorsa € ampio e non coincide smwo quelle a natura finanziaria ma deve esserecimgtata anche dalle risorse
umane e strumentali che verranno assegnate.

Parte seconda
Programmazione operativa e vincoli di legge

La parte seconda della sezione operativa ripreddepprofondisce gli aspetti della programmazionenateria personale, di lavori
pubblici e patrimonio, sviluppando di conseguereradtiche gia delineate nella sezione strategicaaggette a precisi vincoli di
legge. Si tratta dei comparti del personale, opetgbliche e patrimonio, tutti interessati da ungesei disposizioni di legge tese ad
incanalare il margine di manovra dell'amministragzian un percorso delimitato da precisi vincolg i termini di contenuto che di
procedimento. L'ente, infatti, provvede ad appreviampiano triennale del fabbisogno di persondlgrogramma triennale delle
OO.PP. con l'annesso elenco annuale ed infineuigpdella valorizzazione e delle alienazioni imnfiiaki Si tratta di adempimenti
propedeutici alla stesura del bilancio, poichédeisioni assunte con tali atti a valenza plurieanmatidono sulle previsioni contabili.

Fabbisogno di personale

Il legislatore, con norme generali o con intervamthuali presenti nella rispettiva legge finanziglégge di stabilita), ha introdotto
specifici vincoli che vanno a delimitare la poskiaaidi manovra nella pianificazione delle risotsmeane.

Programmazione dei lavori pubblici

La realizzazione di interventi nel campo delle epeubbliche deve essere svolta in conformita agragramma triennale e ai suoi
aggiornamenti annuali. | lavori da realizzare ngmp anno del triennio sono compresi nell’elencowsie che costituisce il

documento di previsione per gli investimenti indevpubblici e il loro finanziamento. L'ente locatkeve pertanto analizzare,
identificare e quantificare gli interventi e leaise reperibili per il finanziamento dell'operaigahdo, dove possibile, le priorita e le
azioni da intraprendere per far decollare il numwastimento, la stima dei tempi e la durata dadémpimenti amministrativi per la
realizzazione e il successivo collaudo. Vanno ieddtimati, ove possibile, i relativi fabbisogmdnziari in termini di competenza e
cassa.

Valorizzazione o dismissione del patrimonio

L’ente, con delibera di giunta, approva I'elena@ singoli beni immobili ricadenti nel proprio teario che non sono strumentali
all'esercizio delle funzioni istituzionali e chevéihntano, in virtt del loro inserimento nell'elensaoscettibili di essere valorizzati o, in
alternativa, di essere dismissioni. Viene cosi ttedi piano delle alienazioni e delle valorizzaziammobiliari da allegare al

bilancio di previsione, soggetto poi all'esame dehsiglio. Il piano delle valorizzazioni e dismissi approvato per il 2022-2024
viene aggiornato con le variazioni intervenuteatgko del 2021, e riproposto nel presente atto.

Programma biennale degli acquisti di beni e fornitue

Il programma come previsto dal d.lgs. 50/2016 (cedippalti) & stato predisposto in quanto si prevedservizi di bonifici area Sif
finanziati da appositi contributi regionali. Vieriportato I'importo di massima dei progetti a valeulle due annualita, finanziate da
fondo pluriennale vincolato gia riportato nel 202021 e da residui che la regione ha gia stanziatbeeverranno valorizzati e
allineati in sede di consuntivo. Il programma pveanche il servizio rifiuti per il quale I'ente hiatrapreso la strada della
esternalizzazione. E inoltre in fase di predisposiz la gara d’appalto per I'affidamento del sawigiestione rifiuti a mezzo Cuc
gestita da altro ente. Dovra altresi provvedersiilpgervizio gestione lampade votive per le quialialore della concessione non
dovrebbe superare su base decennale euro 40.000,00

SeO - Parte prima e Parte seconda - Analisi pesionie

Analisi delle risorse
Nella sezione operativa ha rilevante importanzadlisi delle risorse a natura finanziaria demandaatla parte seconda la
proposizione delle risorse umane nella trattazaedicata alla programmazione in materia di pergonal
Tra le innovazioni piu significative, rilevanti &ni della comprensione dei dati esposti in qugside, si rileva la costituzione e
I'utilizzo del fondo pluriennale vincolato (d’ora iavanti FPV). Il FPV € un saldo finanziario, chsto da risorse gia accertate in
esercizi precedenti destinate al finanziamentobdiligazioni passive dellEnte gia impegnate, maiédi in esercizi successivi a
quello in cui & accertata I'entrata.
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Le entrate sono cosi suddivise:

Stanziamento Cassa Stanziamento | Stanziamento
Titolo Descrizione
2022 2022 2023 2024
Ut|||z'zo' avan'zo presunto di 0,00 0,00 0,00 0,00
amministrazione
Fondo Plurlennale vincolato spese 0,00 0,00 0,00 0,00
correnti
Fondo plurlgnnale vincolato spese 1.832.637.93 0,00 0,00 0,00
in conto capitale
Entrate correnti di natura
TITOLO 1 | tributaria, contributiva e 1.358.000,00 | 1.358.000,00 | 1.358.000,00| 1.358.000,00
perequativa
TITOLO 2 | Trasferimenti correnti 387.000,00 387.000,00 312.000,00 312.000,00
TITOLO 3 | Entrate extratributarie 271.000,00 271.000,00 271.000,00 271.000,00
TITOLO 4 | Entrate in conto capitale 3.299.590,00 | 3.299.590,00 65.000,00 10.000,00
TITOLO 5 E.ntrat.e clla riduzione di attivita 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziarie
TITOLO 6 | Accensione prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 7 | Anticipazione istituto tesoriere 460.000,00 460.000,00 460.000,00 460.000,00
TiToLo g | ENtrate per conto terzi e partite di 526.000,00| 526.000,00| 526.000,00| 526.000,00

giro

Totale

8.134.227,93

6.301.590,00

2.992.000,00

2.937.000,00

Di seguito si riporta il trend storico dell'entraiar titoli dal 2019 al 2024

Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Titolo Descrizione
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Fondo pluriennale vincolato 6.584,55 6.130,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
spese correnti
Fondo pluriennale vincolato 2.697.073,66 | 1.832.637,93| 1832.637,93| 1.832.637,93 0,00 0,00
spese in conto capitale
Entrate correnti di natura
TITOLO1 | tributaria, contributiva e 1.299.926,31 | 1.205.930,12 | 1.298.000,00| 1.358.000,00|  1.358.000,00 1.358.000,00
perequativa
TITOLO2 | Trasferimenti correnti 221.175,93 457.518,85 481.000,00 387.000,00 312.000,00 312.000,00
TITOLO3 | Entrate extratributarie 232.919,23 179.018,00 259.000,00 271.000,00 271.000,00 271.000,00
TITOLO4 | Entrate in conto capitale 107.702,60 190.264,00 | 1.993.003,00 | 3.299.590,00 65.000,00 10.000,00
TiToLos | Entrate dariduzione diattivita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziarie
TITOLO6 | Accensione prestiti 119.000,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00
TiToLoy | Anticipazione istituto 0,00 0,00 438.000,00 460.000,00 460.000,00 460.000,00
tesoriere
TIToLog | Entrate per contoterzie 272.845,65 268.215,05 526.000,00 526.000,00 526.000,00 526.000,00
partite di giro
Totale | 4.957.227,93| 4.139.713,95| 6.982.640,93 | 8.134.227,93|  2.992.000,00 2.937.000,00

Si evidenzia che le cosiddette entrate di finarem@vdta hanno subito notevoli variazioni a causeatitinui cambiamenti normativi
negli ultimi anni e anche in ordine ai contributhanovre relative al’emergenza Covid-19.
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ANALISI DELLE RISORSE

2212 - ENTRATE TRIBUTARIE

- Rendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Entrate correnti di natura
tributaria, contributiva e
perequativa 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Tipologia 101 - Imposte, 1.109.926,31 | 1.013.930,12 | 1.065.000,00| 1.105.000,00 | 1.105.000,00 | 1.105.000,00
tasse e proventi assimilati
Tipologia 104 -
Compartecipazioni di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tributi
Tipologia 301 - Fondi
perequativi da 190.000,00 | 192.000,00 233.000,00 253.000,00 253.000,00 253.000,00
Amministrazioni Centrali
Tipologia 302 - Fondi
perequativi dalla Regione o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Provincia autonoma
Totale 1.299.926,31 | 1.205.930,12 | 1.298.000,00 | 1.358.000,00 | 1.358.000,00 | 1.358.000,00

2.2.1.3 — Valutazione per tributo dei cespiti impoibili, della loro evoluzione nel tempo dei mezzi uiizzati per accertamenti

Per I'anno 2022 lo Stato ha pubblicato sul sitoMglistero un importo presunto di fondo di solidaé comunale per il comune di
Valle Lomellina pari a circa 250.000,00 euro, intpohe vengono aumentati rispetto al 2021 gradietenimento del ristoro dei
mancati incassi relativi a Imu terreni agricoli dotti direttamente, e che comunque hanno conferrihdtend negativo per il
comune ossia quello di avere un comune nettametit Ia media per contributi statali erogati. N@me stati introdotti per I'anno
2022 gli importi che lo stato ha devoluto e statwiper I'emergenza Covid-19 in quanto per tale ahtiduaulla sembrerebbe
previsto alla data attuale

Ai sensi delle normative introdotte dalla finaniasulla nuova imu I'importo € stato conteggiatobimse agli accertamenti anni
precedenti imu + tasi e decurtati degli importi thetato ha ristorato come da decreto rilancid ¢peso dle 2020) e in attesa della
definizione del cosiddetto decreto sostegni

Deve tra I'altro segnalarsi che da diversi anmioimune di Valle Lomellina effettua solo spese nesés ed indispensabili, avendo
tagliato spese discrezionali e non obbligatoriehania relazione al fatto che si & tenuta costamtgolitica tributaria. Si evidenzia
anche che da raffronti con comuni similari € emearsme le tariffe applicate da Valle siano nettarménferiori dando gettito di
entrate nettamente inferiori a quelli che comunpdri dimensioni hanno ottenuto negli esercizi pdenti e cosi disponendo di
risorse notevolmente maggiori rispetto a Valle|tieoi raffronti con i comuni limitrofi fanno emeege come I'ente sia destinatario
di contributi statali nettamente inferiori alla niegdcome stimati per I'anno 2020, e confermati pet021 e come per gli anni
precedenti e successivi.

Per la Tari I'ente, supportato dalla ditta del peosgma utilizzato per la tassa rifiuti, in fase elilazione del Dup tiene conto dei piani
finanziari e le relative aliquote adottate per iar2020 (poi approvate per il 2021), ma sta valitda situazione in ordine al nuovo
pef ai sensi della normativa Arera e della redazidal pef e tariffe 2022-2025 sulla base di quatgierminato per il 2020, sulla
gestione del 2021, I'ampliamento della raccoltagarporta con estensione a tutto il territorio

2.2.1.5 lllustrazione delle aliquote applicate e diostrazione della congruita del gettito iscritto peciascuna risorsa nel

triennio in rapporto ai cespiti imponibili:
Il gettito Imu e riferito allincassato anno 20202821 comprendente le novita introdotte dalla fiiana 2020 che
unificano I'imposta alla Tasi. Si € tenuto contdl@lenodifiche legislative e in specifico dell'esémze per gli agricoltori
proprietari di terreni condotti direttamente, ctists che ha comportato un netto minor introito pente essendo un
comune prevalentemente a caratteristiche agricalamshe del minori introito che si prevede ai sdesreto Rilancio per
il 2020 con apposita stima di ristoro, e in attdsguanto determinato con il decreto sostegniofiteggio definitivo sara
effettuato in sede di rendicontazione ai sensipmoaito decreto di rendicontazione che prevedecéalenza entro il
31.05.2022

2.2.1.6 Indicazione del nome, del cognome e dellagizione dei responsabili dei singoli tributi
Rolé Sara Maria e Sai Maria Angela facente funzione

26



CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI

Le entrate da trasferimenti correnti, pur rientramm le entrate di parte corrente, subiscono ratevariazioni dovute
all'applicazione dei dettati delle diverse leggi slabilita che si susseguono negli anni e deiivélabrollari normativi a loro
collegate.

Stanziamento

2024

Stanziamento

2023

Stanziamento

2022

Stanziamento

2021

Rendiconto

2020

Rendiconto

2019

Trasferimenti correnti

Tipologia 101 -
Trasferimenti correnti da
Amministrazioni pubbliche
Tipologia 102 -
Trasferimenti correnti da
Famiglie

Tipologia 103 -
Trasferimenti correnti da
Imprese

221.175,93 | 457.518,85 481.000,00 387.000,00 312.000,00 312.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 104 -
Trasferimenti correnti da
Istituzioni Sociali Private
Tipologia 105 -
Trasferimenti correnti
dall'Unione Europea e dal
Resto del Mondo

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 221.175,93 | 457.518,85 481.000,00 387.000,00 312.000,00 312.000,00

Valutazione dei trasferimenti erariali programmati in rapporto ai trasferimenti medi nazionali, regionali e provinciali.

| contributi statali sono stati previsti e detemati ai sensi di quanto pubblicato sul sito ministeelle finanze per la determinazione
del fondo solidarieta comunale per I'anno 2021 hénia relazione ai vari decreti in ordine a ristorw terreni agricoli di cui I'ente
ha fatto apposita domanda. | dati pubblicati st diel Ministero e inerenti il fondo di solidariezacontributi ordinari per i comuni
confermano ancora una volta la scarsa contribuzilefie stato rispetto al comune di Valle che emexgeor di pit se confrontata
con quanto assegnato a comuni limitrofi.

Considerazioni sui trasferimenti regionali in rappato alle funzioni delegate e trasferite, ai piani grogrammi regionali di
settore

Si riscontra anche una riduzione dei contribuivello Regionale, sia per il trasporto scolastit® @er il settore scolastico/sociale
in generale, soprattutto in ordine all’affidamentibligatorio di minori

PROVENTI EXTRA-TRIBUTARI

Le entrate extratributarie raggruppano al propntero le entrate derivanti dalla vendita e dadigzione di servizi, le entrate
derivanti dalla gestione di beni, le entrate davpnti da attivita di controllo o repressione déttegolarita o illeciti, dall'esistenza
d’eventuali interessi attivi su fondi non ricondhitiialla tesoreria unica, dalla distribuzione dilived infine rimborsi ed altre entrate
di natura corrente.

Rendiconto | Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento

Entrate extratributarie
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Tipologia 100 - Vendita di
Ze“.' e servizi e proventi 82.319,23 | 44.912,09 81.000,00 89.000,00 89.000,00 89.000,00
erivanti dalla gestione dei

beni
Tipologia 200 - Proventi
derivanti dall'attivita di 55.000,00| 30.649,10| 51.000,00| 70.000,00|  70.000,00|  70.000,00
controllo e repressionedelle
irregolarita e degl
Tipologia 300 - Interessi attivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipologia 400 - Altre entrate 0,00 0,00 20.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
da redditi da capitale
Tipologia 500 - Rimborsi e 95.600,00 | 103.456,81| 107.000,00 97.000,00 97.000,00 97.000,00
altre entrate correnti
Totale 232.919,23 | 179.018,00| 259.000,00| 271.000,00| 271.000,00| 271.000,00
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Analisi quali-quantitative degli utenti destinatari dei servizi e dimostrazione dei proventi iscrittiper le principali risorse in

rapporto alle tariffe per i servizi stessi del trinio.

Per i servizi a domanda individuale non si segralavariazione inerente il servizio mensa scolast®ervizio che subisce
'andamento della presenza scolastica avuto riyuaalla situazione empidemiologica e di d.a.d édne¢rto andamento
dell’emergenza nel corso del 2022. Si specifica €sata anche avviata, a partire dal 2021 unaannwdalita di gestione del
servizio. Lo stesso verra monitorato e definitacimsiderazione soprattutto del’landamento dellargereza epidemiologica e dei

risvolti sulle presenze scolastiche

Altre considerazioni e vincoli

E’ stata prevista la previsione di entrata delbaatox in base alle indicazioni del comando pollaizale.

CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CONTO CAPITALE

Le entrate in conto capitale raggruppano al proprterno le entrate derivanti da tributi in contapitale, da contributi per gli
investimenti e da alienazioni di beni materiali ietmateriali censiti nel patrimonio del’Ente. Nel@nualita 2022-2024 sono
riportate alcune contribuzioni statali e regioradir progetti che dovrebbero finanziare manutenzetavori agli edifici e aree
comunali. Le contribuzioni prevedono inoltre il ¢dinuto inerente la bonifica dell'area Sif.

Rendiconto | Rendiconto |Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Entrate in conto capitale
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Tipglogia 100 - Tributi in conto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
capitale
Tipologia 200 - Contributi agli 0,00| 30.000,00| 83.003,00 48.000,00 0,00 0,00
investimenti
Tipologia 300 - Altri trasferimentiin | 454 400 09 | 155.000,00 | 1.807.000,00 | 3.186.590,00 55.000,00 0,00
conto capitale
Tihologia 400 - Entrate da zlienazione 0,00 0,00|  85.000,00 50.000,00 0,00 0,00
i beni materiali e immateriali

I;‘;‘I’t'gia 500 - Altre entrate in conto 7.702,60 5.264,00|  18.000,00 15.000,00 10.000,00 10.000,00
Totale 107.702,60 | 190.264,00 | 1.993.003,00 | 3.299.590,00 65.000,00 10.000,00

Di seguito si riportano le Entrate relative al Totsesto — Accensione di prestiti) e al Titolo isett — Anticipazioni da istituto

tesoriere/cassiere.
. . Rendiconto | Rendiconto |Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Accensione Prestiti
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Tipol.ogia.u 100.» Emissione di titoli 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obbligazionari
Tipol.ogia 200 - Accensione prestiti a breve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
termine
Fipologla 30 - Accensione mutul e air 119.000,00 0,00| 150.000,00 0,00 0,00 0,00
inanziamenti a medio lungo termine

Tipolggia 400 - Altre forme di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
indebitamento
Totale 119.000,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00

Non é previsto assunzione di mutui nel corso dehtrio. Ove si potra far fronte alle spese con rdouti statali o regionali I'ente
valutera il diverso finanziamento dei lavori di dhattasi.

Anticipazioni da istituto Rendiconto | Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
tesoriere/cassiere

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Tipologia 100 - Anticipazioni da 0,00 0,00| 438.000,00| 460.000,00| 460.000,00| 460.000,00
istituto tesoriere/cassiere
Totale 0,00 0,00 438.000,00 460.000,00 460.000,00 460.000,00
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lllustrazione dei cespiti iscritti e dei loro vincdi nell'arco del triennio

Le previsioni di riferimento sono correlate al pramgma degli investimenti che si intende realizzagktriennio anche in considerazione del fatto
che per il 2022 sono previste opere pubblicheelazione a manutenzione di immobili di proprietincmale (edifici scolastici, alcuni immobili
comunali che necessitano di manutenzioni straori@irigpo scuole e aree verdi), anche in considerazidei contributi regionali e ministeriali che
verranno erogati per lavori a valere sul 2021.
In conclusione, si presentanodetrate per partite di giro.

Entrate per conto terzi e Rendiconto | Rendiconto |Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
partite di giro 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Tipologia 100 - Entrate per | 40 735 53| 262.302,64| 431.000,00| 431.000,00| 431.000,00| 431.000,00
partite di giro
Tipologia 200 - Entrate per | ¢; g5 15| 10,543,01 85.000,00|  85.000,00| 85.000,00|  85.000,00
conto terzi
Totale 366.652,38 | 272.845,65| 526.000,00| 526.000,00| 526.000,00| 526.000,00
Analisi della spesa
La spesa € cosi suddivisa:
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Titolo Descrizione
2022 2022 2023 2024

TITOLO 1 | Spese correnti 1.853.000,00 | 1.853.000,00 1.778.000,00| 1.778.000,00
TITOLO 2 | Spese in conto capitale 5.132.227,93 3.299.590,00 65.000,00 10.000,00
TITOLO 3 | SPese per incremento attivita 0,00 0,00 0,00 0,00

finanziarie
TITOLO 4 | Rimborso Prestiti 163.000,00 163.000,00 163.000,00 163.000,00
TiToLo 5 | Chiusura Anticipazioni ricevute 460.000,00|  460.000,00 460.000,00|  460.000,00

da istituto tesoriere/cassiere

Uscite per conto terzi e partite di
TITOLO 7 giro 526.000,00 526.000,00 526.000,00 526.000,00

Totale 8.134.227,93| 6.301.590,00 2.992.000,00 | 2.937.000,00

Di seguito si riporta il trend storico della sp@sa titoli dal 2019 al 2024

Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Titolo Descrizione
2019 2020 2021 2022 2023 2024
TITOLO 1 | Spese correnti 1.498.971,78 1.533.695,76 1.877.000,00 1.853.000,00 1.778.000,00 1.778.000,00
TITOLO 2 | Spese in conto capitale 1.091.138,33 199.000,00 3.982.640,93 5.132.227,93 65.000,00 10.000,00
TITOLO 3 | SPese Per incremento attivita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziarie
TITOLO 4 | Rimborso Prestiti 157.835,81 144.092,37 163.986,14 163.000,00 163.000,00 163.000,00
Chiusura Anticipazioni ricevute
TITOLO 5 o : ) 0,00 0,00 438.000,00 460.000,00 460.000,00 460.000,00
da istituto tesoriere/cassiere
TITOLO 7 :jisgc::z per conto terzi e partite 272.845,65 268.215,05 526.000,00 526.000,00 526.000,00 526.000,00
Totale 3.020.791,57 2.145.003,18 6.987.627,07 8.134.227,93 2.992.000,00 2.937.000,00

Al fine di meglio comprendere 'andamento dellasgpsi propone la scomposizione delle varie missienprogrammi
a loro assegnati e il confronto con i dati relaiwiari rendiconti anni precedenti.
Si evidenzia che i dati non sono del tutto confabilt a causa della diversa collocazione di diversei e delle
variazioni apportate al bilancio a seguito dellfirdeone del fondo pluriennale vincolato, noncte@ldndamento 2020
e 2021 considerati contributi e spese aggiuntivd’@mergenza epidemiologica.
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PIANO VALORIZZAZIONI E ALIENAZIONI IMMOBILI
ART.58 C.1-2 E SEGUENTI DEC.LGS.112 DEL 25.06.2608GE 133 DEL 06.08.2008

Il Piano delle alienazioni viene redatto in conftienton quanto disposto dall'art. 58 Decreto Leg§egiugno 2008
n.112, convertito in Legge 133/2008, con il quélkegislatore impone all'ente locale, al fine dopedere al riordino,
gestione e valorizzazione del patrimonio immobdjafindividuazione in apposito elenco di singoénb immobili

ricadenti nel territorio di competenza, non strutakrall'esercizio delle proprie funzioni istituziali, suscettibili di
valorizzazione ovvero dismissione.

La ricognizione degli immobili & operata sulla bde#la documentazione esistente presso gli arehixfici dell’ente.

Il prospetto che segue riporta il patrimonio @elle, suscettibile di alienazione e valorizzaziameiporta il piano
adottato dall'ente mostrando il valore delle vendireviste per ogni singolo aggregato, quindi fedaltr non

residenziali, residenziali, terreni ed altro e cadseparatamente anche il numero degli immobiletiggli vendita con i
relativi dati catastali. Stante le difficolta adealare I'area vicino al cimitero, I'amministrazionalutera I'uso in
concessione per finalita sociali.

DESCRIZIONE ESTREMI DESTINAZIONE VALORE
CATASTALI URBANISTICA Da previsione di Bilancio 17
Terreno edificabile N.C.T. AMBITO DI € 50.000,00
Viale della Lomellina Foglio 17 TRASFORMAZIONE
Adiacente al peso pubblico Mappale 222 AMBIENTALE N° 6
Immobile Foglio 32 SERVIZI DI CARATTERE In comodato alla
Piazza corte Granda Mappale 1556 GENERALE ProLoco vallese
Centro sportivo Foglio 25 AREA PER SERVIZI In comodato al
Area terreno bocciofila Mappale 566 Circolo ricreativo bocciofilo
Vallese

PROGRAMMA CONSULENZE E INCARICHI
ART.3 C.54-55-56-57 LEGGE 133 DEL 06.08.2008 LEGGEANIARIA 2008

CONSIDERATO CHE il Comune di Valle Lomellina ritiene irlazione alle proprie carenze d’organico, di peieorrere, nel
rispetto dei presupposti previsti dalla vigente idisgione, ad esternalizzazioni mediante appalti sdivizi esterni 0 a
convenzionamenti con altri enti nei seguenti set@ratterizzati da deficit d’organico:

- settore tributario gestione IVA mediante ricorscaagalto di servizi,

- responsabile del servizio protezione e prevenziegge sicurezza luoghi di lavoro mediante appaditeervizio, perizie
estimative e accatastamenti

- servizio protezione dati personali

In fase di approvazione di bilancio di previsiondi eedazione del dup si ritiene di approvare,ipBotivi espressi in premessa, il
programma degli incarichi esterni (collaboraziofi eonsulenze) ai sensi dell'art. 3, commi 54, 56,e 57, come evidenziati in
premessa.

Di stabilire in € 7.500,00 annuali il tetto di spgger il conferimento di incarichi e consulenzedtazione alla normativa di cui alla
L. 133/2008

PROGRAMMA ASSUNZIONI E FABBISOGNO DEL PERSONALE
ART.33 DL.GS.165/2001 E S.M.IM ART.16 LEGGE 183/201

Dalla dotazione organica del comune e dalle posizlavorative in ruolo non si rilevano alla daattuale, situazioni di
sovrannumero di personale, anche temporanea, miil@ dei contingenti relativi alle singole posizioeconomiche delle aree
funzionali

con deliberazione di giunta municipale numero 460809.2021, € stato approvato il piano dei fabipis di personale relativo al
triennio 2020/2022 e ricognizione eccedenze.” -ngamento annuale ai sensi dell’articolo 33 d.lg$/2601 come modificato
dall’articolo 16 legge 12 novembre 2011 n. 183.

L'attuale struttura in dotazione di questo Ente pi@senta situazione di esubero od eccedenzastip@e e pertanto, non sussiste |l
vincolo di cui all'art.16 c.2 Legge 12 novembre 20i1183.

L’ente non prevede assunzioni per il 2022. Relazat@eprevisione di entrata in vigore del nuovo GLC.enti locali 2019-2021 si
procedera ad una riorganizzazione della piantanicgaer adeguarla alle esigenze organizzativejdnali e organizzative.
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PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE

Con deliberazione di giunta municipale numero 202803.2022 la Giunta ha approvato il Piano debietivi relativo all'anno
2022 che prevede sia gli obiettivi generali diaettche gli obiettivi specifici e le pesature piscun responsabile e che si allinea
con il presente dup per I'anno 2022. ALLEGATO

PIANO DELLE OPERE PUBBLICHE ELENCO INVESTIMENTI

La politica del’Amministrazione nel campo delleesp pubbliche & tesa ad assicurare al cittadinbveho di infrastrutture che
garantisca nel tempo una quantita di servizi adegale aspettative della collettivita. Il tuttoatoralmente, ponendo la dovuta
attenzione sulla qualita delle prestazioni effettiente rese. Il comune, con cadenza annuale, ipardd propria attivita di
investimento e valuta il fabbisogno richiesto piéivare nuovi interventi o per ultimare le operé @i corso. In quel preciso ambito,
connesso con I'approvazione del bilancio di prewisi sono individuate le risorse che si cerchergepierire e gli interventi che
saranno finanziati con tali mezzi. Le entrate psestimenti sono costituite da alienazioni di beaintributi in conto capitale e
mutui passivi, eventualmente integrate con l'avaazib FPV di precedenti esercizi, oltre che daltesgibili economie di parte
corrente. E utile ricordare che il comune pud mettim cantiere un'opera solo dopo che & stato wttieil corrispondente
finanziamento. Sono previste opere pubbliche diorgpsuperiore ad euro 100.000,00 per il trienfd@222024, alcune delle quali
attengono contributi statali e regionali. Vengomevste opere per il triennio che si riferisconta ahanutenzione straordinaria di
immobili comunali (scuole, parchetto, e varie vigiazza). Sono inoltre indicati nella tabella i dorper il finanziamento di
contributi alle imprese erogati dal ministero. tidssposti in tabella riepilogativa dei lavori pisv al titolo secondo del bilancio,
mostrano la natura dell’opera prevista e le fohfirdinziamento che si intendono reperire per atéwli interventi di che trattasi. |l
programma delle opere pubbliche & stato approvatodeliberazione di Giunta Municipale numero 7026e12.2021, variato con
apposita deliberazione di aggiornamento numeroe264104.2022 in considerazione dei sopraggiungstimenti

OPERA PUBBLICA 2022 2023 2024 FINANZIAMENTO 2022 2023 2024
/ INVESTIMENTO

Rimozione amianto e 50.200,00 Richiesto finanziamento 50.200,00

copertura garage Piazza| Regione Lombardia

Resistenz

Progettazioni varie 21.000,00 contributi ministeriale — 21.000,00

PNRF decreto 17/12/2(1

Manutenzione immobili 50.000,00 Vendita terreno 50.000,00

generic

Lavori vari edific 50.000,00Q 50.000 Contr.miei® Tbel 50.000,00 50.000

(finanz.22-23-24)

Lavori messa in 10.000,00 5.000,0( Contr.ministero 10.000,00 5.000,0(
sicurezza strade (finanz.22-23) Thel

comunali

Sif progetti vari 1.130.000,00| 1.832.637,93, Contributo regione 1.130.000,001.832.637,93
allineamento regione (FPV) (FPV)
lomk

Manutenzione territorio 10.000,00 10.000 10.000 d@ssioni edilizie 10.00( 10.000 10.000
Manutenzione aula 5.000 Concessioni edilizie 5.000

scuole

Strade asfaltatura Via 70.000,00 Fin. Regione Lombardig 70.000/00

Roma e compl. Via della

Valle

Strade comunali messa in  120.000,00 Fin. Ministero (Legge 120.000,00

sicurezza 145/2018)

Immobili vari 300.000,00 Fin. Ministero (Legge 300.000,00
(polifunzionale-palestra 145/2018)

polivalente-palestra
scuole) messa in
sicurezza/efficientament

energetic

Cimitero messa in 80.000,00 Fin. Ministero (Legge 80.000,00
sicurezza (fognatura e 145/2018)

percorsi intern

Manutenzioni messa in 500.000,00 Contributi del ministero| 500.000,00
sicurezza edificio (Legge 145/2018)/

scolastico (Primaria e PNRR

Secondarie

Manutenzioni messa in 300.000,00 Contributi del ministero 300.000,00
sicurezza e PNRR

riqualificazione
energetica palestra scu
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Progetti rigenerazione 496.390,00 Contributi Regione 496.390,00

urbana (strade e piazze Lombardia

Manutenzione parco 30.000,00 Contributo Regione 30.000,00

(parco inclusivo) Lombardia

Acquisizione arei 50.00( Contr regione s 50.00(

Attivitd commeriali 27.000,00 Contributo ministero 27.000,00

(contr.min 2(-21-22)

TOTALE 3.255.837,9 65.00( 10.00( | TOTALE 3.255.837,9 65.00( 10.00(

Il fpv sif per euro 1.832.637,93 verra portatoaiho 2023 come da programmazione regionale

PIANO RAZIONALIZZAZIONE DELLE DOTAZIONI STRUMENTAL |

La legge finanziaria 2008 numero 244 del 24 12 A0@vVede all’articolo 2 comma :

594 — 599 che a fini del contenimento delle spaskirizionamento delle proprie strutture, le amntiaizioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo Btarzo 2001, n. 165, adottano piani triennali pedividuazione di misure
finalizzate alla razionalizzazione dell'utilizzoledotazioni strumentali.

"Successivamente é intervenuta la legge 160/20&9atla lettera €), del comma 2, dell’art. 57 heoghto I'obbligo di adozione del
Piano triennale di razionalizzazione delle dotazébrumentali, di cui all’art. 2, comma 594, ddiégge n. 244/2007."

INDIRIZZI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASP  ARENZA

Ai sensi del comma 8 dell’art. 1 della Legge n. 1802012 e in relazione alle delibere Anac in toesi definiscono gli indirizzi
strategici in materia di prevenzione della corrngi@ trasparenza che costituiscono contenuto reegeskel Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e del Documento Udiderogrammazione (DUP)

Principi Generali per la promozione della Legaditdella Trasparenza
1. Il Comune si impegna a promuove azioni, interne s@ree al’amministrazione, per la prevenzione ledontrasto alla

corruzione
2. 1l Comune si impegna al rispetto della normativanisteria di trasparenza e prevenzione della comezio
3. Amministratori e dipendenti sono destinatari dpllasente Politica Anticorruzione e devono astemers
¢ Richiedere, sollecitare o accettare denaro o aliiigapin favore di sé o di terzi, per I'esercizielle proprie funzioni o per
I'esercizio di soggetti sottoposti al loro indir@p controllo
« Richiedere, sollecitare o accettare denaro o ailigapin favore di sé o di terzi, per non eseacé le proprie funzioni o per
influire sull'esercizio delle funzioni dei soggestttoposti al loro indirizzo o controllo
. accordarsi con soggetti interni o esterni all’amistrazione, al fine di favorire illecitamente irgssi propri o di terzi
« favorire in modo improprio gli interessi di soggétterni o esterni all'amministrazione
* assumere decisioni o0 comportamenti, che potrebih#iuire negativamente sul buon andamento dell’anistiazione

Obiettivi Strategici, per la prevenzione della oaione Il Comune si impegna a:

e coniugare lo sviluppo economico, sociale cultuiddt territorio con la legalita e partecipazione digfiadini, al fine di
promuovere una coscienza civile diffusa.

« promuovere l'art.3 della Costituzione, prevedentbmeni corruttivi e garantendo ai cittadini ei agleratori economici
uguali doveri ed uguali diritti.

« definire, attuare migliorare nel tempo modalitdadioro e controlli finalizzati alla prevenzione kdetorruzione

«  Promuovere iniziative di formazione specifica detgpnale

« favorire la segnalazione le segnalazioni di sitoiza rischio di corruzione da parte del personfaie in buona fede, o
sulla base di una ragionevole convinzione, sendscihio che avvengano ritorsioni sui segnalanti;

e standardizzazione le procedure e informatizzage#tione dei processi.

« valutare e controllare il rischio di corruzioneqriiariamente nelle seguenti aree (urbanisticaakippnagrafe, commercio,
polizia locale )

Il Comune siimpegna a:

e garantire la partecipazione dei cittadini (o deolcappresentanti)

« Promuovere momenti di comunicazione e confronto orassociazioni di categoria e gli ordini professili, per
condividere azioni congiunte di sensibilizzaziooetemi della legalita

«  Promuovere momenti di formazione e confronto cdodenti e gli studenti degli istituti scolasticergpromuovere azioni
di educazione e sensibilizzazione sui temi detjaliéd

¢ Promuovere momenti di comunicazione e confrontolecassociazioni dei cittadini che fruiscono devis del comune
(genitori, anziani, disabili, utenti della bibliaf ecc...)

32



Il Comune si impegna a

e promuovere una gestione trasparente della perfaen@biettivi chiari e rendicontazione dei risultaggiunti);

¢ rendere trasparente la gestione delle attivita;

e aumentare la propria capacita di informare i cittadirca le modalitd di accesso ai servizi e ledalda di gestione dei
procedimenti;

e promuovere l'accesso civico generalizzato

La Politica Anticorruzione sara valida per 3 adaila data di approvazione La Politica sar&gessere aggiornata, su proposta
degli organi di indirizzo o del Responsabile per farevenzione della Corruzione anche prima deblassadenza:
* Nel caso in cui all'interno dell’lamministrazione wérifichino fatti di corruzione o gravi irregol&j tali da richiedere
'immediata ridefinizione degli obiettivi strategic
* Nel caso in cui modifiche normative rendano neaiss$a definizione di nuovi obiettivi strategici
* In caso di rinnovo della Giunta e del Consiglio Coiale
« Nel caso in cui subentri un nuovo Responsabile dRekbeenzione della Corruzione e della Trasparenza

Con deliberazione di giunta municipale numero 6628e11.2021 & stata approvata la proposta di gieenenzione e corruzione
che segue l'iter di pubblicazione e pubblicita davper legge. L’ente si sta inoltre adeguandodifjaalizzazione e implementando
il sito Internet alle varie applicazioni PagoPapp#o e Spid.

PROGRAMMA BIENNALE DELI ACQUISTI DI BENI E FORNITUR E

Il programma come previsto dal d.lgs. 50/2016 (cedippalti) € stato predisposto in quanto si gfewe servizi di bonifici area Sif

finanziati da appositi contributi regionali. Vieriportato I'importo di massima dei progetti a valeulle due annualita, 2021 e 2022.
IL programma tiene conto dei servizio bonifica asdadel servizio raccolta rifiuti che I'ente halutato di affidare a mezzo Cuc.ll
programma e stato approvato con deliberazione wht@iMunicipale numero 70 del 20.12.2021

SPESE 2022 ENTRATE 2022
Servizi bonifica ex area sif 3.280.000,p0 Contidegionale 3.280.000,0p
Gestione servizio rifiuti 195.000,00 Tari 195.00,00
SPESE 2023 ENTRATE 2023
Gestione servizio rifiuti 195.000,0p Tari 195.00,00

In sede di approvazione di bilancio di previsioneg®vvede, ad approvare i vari servizi qui definitin fase di
approvazione di consuntivo si provvedera al rifziamento a mezzo FPV di progetti area sif anch028

Attesa la scadenza del servizio di gestione lutivedl responsabile di settore di concerto cofffiio tecnico avvia le
procedure per I'appalto del servizio.

P.O.L.A.
Piano Organizzativo Lavoro Agile

Con deliberazione di Giunta Municipale numero 32i201.2021, I'ente ha istituito il Pola, Piano Qrgaativo del lavoro Agile,
approvandone lo schema in versione semplificatacedine alle necessita dell’ente. Con successilibegta 26 del 21.06.2021 sono
state approvate le modifiche a seguito decretoelésftydel 30.04.2021 art.1 con direttive fino all212021. Si richiamano e si
allegano le deliberazioni.

P.LLA.O
Piano integrativo attivita e organizzazione

Entro il 31.07.2022 I'ente approvera il P.I.A.O miaintegrativo di attivita e organizzazione chaneonoto, assorbira la gran parte
degli attuali atti programmatici.
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CONSIDERAZIONI FINALI SULLA COERENZA RISPETTO A Pl ANI REGIONALI DI
SVILUPPO, Al PIANI REGIONALI DI SETTORE AGLI ATTI P ROGRAMMATICI
DELLA REGIONE

Valutazioni finali della programmazione e del DUP

La programmazione comunale si raccorda con quedgidRale nei settori ove sussistono specifici galleenti quali assistenza scolastica, progetti
informatici, bonifica ambientale, servizi alla pens.

La stessa programmazione tiene conto di alcunétidee

- Nuovi investimenti compatibili con le disponibilitielle risorse finanziarie e con la marcata ridoeidi trasferimenti statali, sia in termini
di stanziamenti che di erogazioni di cassa,

- Ottimizzazione dei servizi comunali secondo paraindéefficienza, economicita, e funzionalita

- Le tariffe e aliquote adottate, mantenute comelgulell 2021 fatti salvi gli adeguamenti ai sendledeuova legge finanziaria sulle tariffe
soprattutto in ordine alla nuova imu, salvo vedfw 'andamento della tari, dovrebbero consentirecamune in base alle nuove
disposizioni statali, con le innovazioni apportdé#ia normativa la salvaguardia dell’equilibrioliiancio non diversamente realizzabile

- Equita delle tariffe inerenti il settore scolastsmriale mediante sistema Isee, con adeguamentstareali dei servizi salvaguardando le
fasce deboli,

- Particolare attenzione nelle esigenze della popmiazanziana attraverso la riproposizione di inizénel settore,

- Potenziamento del tempo libero, del settore cukuma sportivo attraverso il coinvolgimento delles@sazioni pubbliche e/o di
volontariato esistente nel territorio comunaleteagerso nuove iniziative volte a valorizzare t@ete gli ambiti di riferimento,

- Politica ambientale e tutela del territorio malgréel forti spese procedurali della S.I.F. che inze® pesantemente in termini economici
e di organizzazione I'ente, comprese le spesegiiitrazione della sentenza intervenuta nel 201&repionatasi nel corso del 2021 inizio
2022

- Ricerca e sviluppo nuove collaborazioni di tipooas$ativo o para associativo con enti limitrofi,

- Politica di recupero del patrimonio storico culterdel territorio comunale

- Salvaguardia e valorizzazione del patrimonio corteuffdunicipio, cimitero, scuole e strade, parchiflae a mezzo impegni gia assunti e
lavori da affidare, e dismissione di immobili eéoreni non aventi finalita istituzionale,

- Attivazione misure per anticipazione riscossionaa e ricerca accordi con fornitori per dilazidempi pagamento.

Particolare attenzione € stata data alle saccheadia poverta sia con interventi diretti che caroihvolgimento delle associazioni di volontariato.
Deve tra l'altro segnalarsi, come gia descrittee da diversi anni il Comune di Valle Lomellina ¢fifia solo spese necessarie ed indispensabili,
avendo tagliato spese discrezionali e non obbligatmche in relazione al fatto che si e tenutadéss politica tributaria (politica non piu applidie

in una situazione nazionale in cui lo stato apptieatinui taglie e prelievi agli enti locali). 8videnzia anche, che da raffronti con comuni simié
emerso come le tariffe applicate da Valle siandangtnte inferiori dando gettito di entrate, nettat@einferiori a quelli che comuni di pari
dimensioni hanno ottenuto negli esercizi precedentosi disponendo di risorse notevolmente maggigpetto a Valle, situazione che ha avuto
riscontro anche del 2020 per quanto concerne ribomitordinari.

Si specifica inoltre che il dup e il bilancio digeisione sono approvati in un periodo di oramatraita “emergenza” dovuta al “Covid-19”, periodo
in fase di conclusione ma che ha portato ad apyioni di Decreti, di finanziamenti e di contribozi da parte del Ministero che hanno cambiato il
quadro normativo e lineare di contributi conce&si.stessi sono stati allocati in apposito capitelsono state di conseguenza previste le spese e le
azioni volte al loro utilizzo oramai soprattutto parte capitale. In sede di elaborazione di bilareidup si € in attesa della individuazione
dell'importo dei contributi ordinari concessi.

Si sottolinea, come detto in premessa, che le nrardedla finanziaria 2020 e 21 hanno portato adambiamento di quadro normativo soprattutto in
ordine ai regolamenti e tariffe e aliquote di Imrari, tariffe che 'amministrazione proporra alnetglio di mantenere inalterate fatti salvi gli
adeguamenti alla normativa in merito alla Tariidine al nuovo sistema di tariffazione Arera chevedera un pef per gli anni 2022-2024.

La programmazione tiene infine conto altresi dfelfée incidenza sul bilancio comunale che derivitadgestione in capo al comune sia in termini di
spese manutentive (pulizia, energia elettrica, gi®) di oneri di ammortamento dell’esteso patrimoodmunale immobiliare: ossia Istituto
Scolastico, sala polifunzionale, centro tennisghédto, immobile Casa di Riposo, campo sportivopattimonio che realizza gli interessi culturali,
sociali, di studio e sportivi della comunita e checonverso richiede notevoli sforzi economici @i@adel bilancio comunale per la sua gestione e
conservazione, determinando una forte rigiditéadgiesa corrente.

Sotto il profilo del personale nel 2022 non si paera alla assunzione di nessuna unita provvedecaivde risorse a disposizione e mantenendo il
ricorso a contratti di somministrazione (anchergiree a supporto vari uffici di riferimento), likerdosi cosi delle risorse economiche necessarie per
far fronte a fabbisogni di altri servizi. Saranntiresi attivati i contratti di prestazione occasien a supporto ad attivita comunali e
contemporaneamente aiutare persone in difficolta.

Da ultimo si segnala che il bilancio 2022 & ulteriente appesantito dalla introduzione nel 202atelo garanzia debiti commerciali che si somma
agli altri fondi obbligatori per legge, e a contnspese legali e di imposte relative alla boniifasottraendo all’'ente ampie risorse e costricige
fatto ad una gestione ordinaria, volta a garantservizi essenziali senza margine di spesa pertiglt di spesa, specialmente per far fronte alle
esigenze sociali ed economiche della comunita.

Valle Lomellina, 04.04.2022

IL SEGRETARIO IL SINDACO

f.to D’Angelo dr. Francesco f.to Carabelli Pier Roberto
IL RESPONSABILE DELLA IL RESP.SERMNAN.
PROGRAMMAZIONE fto Rofara Maria

f.to D’Angelo dr. Francesco
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