FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

Informazioni personali

Nome PIOVAN SIMONA
Indirizzo =======
Telefono/Cellulare ====[====
Fax -

E-mail —===

Nazionalita Italiana

Data di nascita —=—====

Esperienza lavorativa
 Date Dal 01.09.2025 ad oggi (in corso)
Dipendente a tempo indeterminato del Comune dil¥ Lomellina (PV),
Responsabile E.Q. Sett. Lavori Pubblici (ex €goria D),
Posizione Economica D2

Dal 01.04.2023 al 31.08.2025

Dipendente a tempo indeterminato del Comune dirkara (PV),
Responsabile E.Q. Sett. Lavori Pubblici e Patanio (ec Categoria D),
Posizione Economica D2

Dal 01.09.2005 fino al 31/03/2023
Dipendente a tempo indeterminato del Comune dil¥ Lomellina (PV),
Responsabile del Servizio Tecnico Categoria D,

Dal 01.07.1998 al 01.09.2005
Dipendente a tempo indeterminato del Comune dil¥ Lomellina (PV),
Responsabile del Servizio Tecnico Categoria C

* Nome e indirizzo del datore COMUNE DI VALLE LOMELLINA — Piazza Municipioz.
di lavoro 27020 Valle Lomellina (PV)
« Tipo di azienda o settore ENTE PUBBLICO — COMUNE
« Tipo di impiego PUBBLICO
* Principali mansioni e dal 01.07.1998 ad oggi RESPONSABILE DEL SERVIZIO TRICO (Settori di
responsabilita competenza: Lavori Pubblici — Sicurezza Luoghiaidro — Edilizia Privata SUE —

Urbanistica — Ambiente — Esterni/Manutentivo/Cimak - SUAP)

Personale assegnato al settore: n. 1 tecnico isiratfino al 2018, n. 1 operaio
specializzato, volontari lavoratori socialmenteliutltre alle imprese appaltatrici
di servizi vari.

* Altre esperienze professionali
Dal 01.02.2025 al 31.08.2025
incarico convenzione 8 ore + art.1 comma 557 leg@elicembre 2004 n.311 —
Resp. EQ Settore Lavori Pubblici del Comune di&/abmellina (PV).



Istruzione e formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

Dal 01.04.2023 al 31.12.2023
incarico art.1 comma 557 legge 30 dicembre 2004 hResp. EQ Settore Lavori
Pubblici del Comune di Valle Lomellina (PV).

Dal 01.01.2015 al 31.03.2021

incarico di Responsabile dell’'Ufficio Tecnico (®ettUrbanistica ed Edilizia Privata —
Lavori Pubblici e Ambiente) del Comune di Semid?)( in convenzione per 3 ore
quindicinali.

Dal 01.01.2005 al 31.12.2006
incarico di Responsabile dell'Ufficio Tecnico (®eittUrbanistica - Edilizia Privata )
del Comune di Candia Lomellina (PV), in convenegiper 6 ore settimanali.

Dal 12.07.2004 al 31.03.2007
incarico esterno di consulente dell’Ufficio Tecnigdrbanistica - Edilizia Privata —
Lavori Pubblici) del Comune di Castello d’Agogna/jP

Dal 01.09.2001 al 31.12.2004
incarico esterno di consulente dell’Ufficio Tecnigdrbanistica - Edilizia Privata —
Lavori Pubblici) del Comune di Olevano Lomellina/P

Dal 01.01.2001 al 31.07.2001

incarico di Responsabile dell'Ufficio Tecnico (®eittUrbanistica - Edilizia Privata —
Lavori Pubblici) del Comune di Olevano Lomellina/jRin convenzione per 3 ore
settimanali.

Dal 1992 al 1998

Collaborazione con Studio Tecnico Privato per

GESTIONE PRATICHE DI EDILIZIA PRIVATA — RILIEVO IMMOBILI -
DISEGNO SU CAD

Dal 1989 al 1991
Praticantato presso Studio Tecnico Privato
RILIEVI E GESTIONE PRATICHE CATASTALI

Dal 1999 ad oggi

- Componente Gruppo di Lavoro istituito dalla Regidmenbardia per messa in
sicurezza e bonifica di sito contaminato d'inteeessgionale;

- Componente in varie commissioni di selezione delgmale nei Comuni di Valle
Lomellina, Frascarolo, Olevano Lomellina, Grope@iairoli;

- Componente commissioni di gara appalti pubblicif@me di Olevano Lomellina,
Comune di Castello d’Agogna, CBL S.p.A. di Mede).

Nel 2001- Attestato di coordinatore per la sicurezza daitieri ottenuto a
seguito frequentazione corso di formazione dellatiudi 120 ore presso
I'Istituto Tecnico “A. Volta” di Pavia;

Nel 1992- Abilitazione all'esercizio professionale medmfisame di Stato
sostenuto presso I'lstituto Tecnico “A. Volta” datAa;

Nel 1989- Diploma di geometra presso I'lstituto Tecnicao eometri “L.
Casale” di Vigevano (PV).



CAPACITA E | | principali corsi di formazione frequentati sonoseguenti:

COMPETENZE | Dpicembre 2025 —Webinar 6 ore IA Generativa. Corso di pratica per i dipendenti

PERSONAL] | comunalf (Ifel)

Acquisite nel corso della vita e 12/12/2025 “INNOVAZIONI DEL CORRETTIVO AL CODICE DEGLI APPALTI-

della carriera ma non | FUNZIONI INCENTIVANTI E VERIFICHE PROGET’T(UNITEL)
necessariamente riconosciute | 25/10/2025 -Webinar ‘La prevenzione della corruzione nelle procedureiffidamento,
da certificati e diplomi ufficiali. | Verifica dei requisiti (Ifel) _ _ _
21/10/2025- Corso di Formazionell“D.P.R. n. 380/2001 dopo il “salva casa”: guida
all'applicazione delle nuove norrh@_ega dei Comuni)
14/10/2025- Corso di Formaziond.E ULTIME NOVITA PER GLI APPALTI PUBBLICI:
DL INFRASTRUTTURE - LEGGE N. 105 DEL 18 LUGLIO 202®&ga dei Comuni)
26-27/09/2025 Webinar ‘1l fenomeno del riciclaggio, insidia nei contraptiibblici” (Ifel)
22/07/2025"Il Procedimento Amministrativo ed Edilizio - ilspetto dei tempi, la qualita
degli elaborati, digitalizzazione e standardizzaeidel processo" (Ordine degli architetti e
ppc di Pavia)
18 e 25 /02/2025- Corso di Formazione “IL CODICE DEGLI APPALTI PUBBLIC
DOPO IL CORRETTIVO - Cosa cambia nelle procedure ddaffiento ed esecuzione™
(Lega dei Comuni)
2024 - Corso di Formazione “PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELL'ILLEGALITA™ (Lega dei Comuni)
2024 — Corso di Formazione “ APPROFONDIMENTO OPERATIVO INEMA DI
APPALTI E CONTRATTI” (Lega dei Comuni)
2024 — Corso di Formazione “ ULTIME NOVITA’ IN TEMA DI RPALTI PUBBLICI
CON L’AVVIO DELLE NUOVE REGOLE SULLA DIGITALIZZAZIONE” (Lega dei
Comuni)
2024 - WebinarAnci/lfel - Manuale operativo A - Monitoraggio, rendicontazione e controllo
nelle c.d. piccole opere M2C4 Investimento 2.2 (art. 1, commi 29 ss., Legge n. 160/2019)
2023- Corso di Formazione “ IL NUOVO CODICE DEI CONTRATPUBBLICI” (Lega
dei Comuni)
2023-Corso di formazione per addetti primo soccorso 1€, or
2023- Corso di formazione per ADDETTI ALLA SQUADRA DIHRGENZA, LOTTA
ANTINCENDIO E GESTIONE DELLE EMERGENZE “PER ATTIVITALDIELLO 2”
8 ore;
2022— WebinarAnci/lfel - Manuale operativo A - Monitoraggio, rendicontazione e controllo
nelle c.d. piccole opere M2C4 Investimento 2.2 (art. 1, commi 29 ss., Legge n. 160/2019)
2022- Corso di Formazione “LE PROSPETTIVE DI SVILUPPELDE STRATEGIE
DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE” (Lega dei Comuni)
2022— Webinar “ll RUP nel nuovo codice die contratASMEL)
2022— Webinar “Attestazioni OIV: Indicazioni operatiper gli obblighi di
pubblicazione” (ASMEL)
2022- Seminario Cassa Edile di Pavia relativo a “DUR®r@ruita nei lavori edili”
2022- Corso di Formazione “ PNRR POTENZIALITA E RISCHINMO ERARIALE E
RESPONSABILITA” (Lega dei Comuni)
2022- Corsi GSE in materia di risparmio energetico fePA
2021- Webinar “Gli obblighi di pubblicazione in Ammgtiazione Trasparente dei siti
istituzionali e le Attestazioni OIV” (ASMEL)
2021- Webinar “Il nuovo Progetto di fattibilita tecniceconomica e l'iter autorizzatorio”
2021- Corso di Formazione “PROCEDIMENTI DI PREVENZIONE INCHNDIL
RACCORDO CON LO SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITA PRODWHT(Regione
Lombardia/Unioncamere)
2020- Corso di Formazione “RIGENERAZIONE URBANA IN LOMBARDBLegge
Regionale 26.11.2019 n. 18 - MODIFICHE ED INTEGRAZIGALE L.R 12/2005 e
31/2014” (Lega dei Comuni)
2020- Corso di aggiornamento quinquennale per la satuggcurezza sui luoghi di lavoro
2020- Webinar “DL Semplificazioni: Innovazioni, modifie e nuove responsabilita per il
RUP (ASMEL)";
2019- Corso di Formazione “FACCIAMO IL PUNTO SUL CODICE DEONTRATTI
PUBBLICI DOPO IL D.L. SEMPLIFICAZIONE E LA LEGGE DIABILITA’ 2019”
(Lega dei Comuni)
2019- Convegno di ATS Pavia “USO DEI FANGHI IN AGRICOLTURAI DATI DI
CONTROLLO AGLI IMPATTI SULLA SALUTE”
2019- Corso di Formazione “IL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICOPO IL
DECRETO SBLOCCA CANTIERI” (Comune di Garlasco)
2018- Corso di Formazione “ll SUAP come centro di sefigalzione amministrativa”
(Camera di Commercio)
2018- Corso di Formazione “Incaricato del trattamenteidlati personali (Regolamento
UE 2016/679)" (Studio Corbellini)
2018- Corso di Formazione “Il Codice dei contratti pulilalla luce degli ultimi
interventi normativi e di ANAC” (Comune di Garlasco)




2017- Corso di Formazione “Le ultime novita in matedagoverno del territorio” (Lega

dei Comuni)

2017- Corso di Formazione “La gara d’appalto alla ludelle Linee Guida di Anac”

(Lega dei Comuni)

2015- Corso “Novita in materia di attivita commercial{Legautonomie di Pavia)

2015- Corso di Formazione “Lo sblocca cantieri e la ¢ggdi conversione 164/2014 —

Stop al consumo di suolo in Lombardia L.R. 31/20@4&gautonomie di Pavia)

2015- Corso formazion&Gestione telematica pratiche SUAP — Aggiornamento

funzionalita applicativo Impresa in un Giorno” (Canaedi Commercio di Pavia)

2015- Corso formazione e-learning Maggioli su Nuovocgwso istruttorio, Avcpass e

acquisti su Mepa

2014- Corso “Codice comportamento dipendenti pubblid?r@vincia di Pavia)

2014- Corso “Aggiornamento operativo in tema di apgaftiegautonomie di Pavia)

2014- Corso “Costituzione centrale unica di committenza..” (Legautonomie di Pavia)
2013- Corso “Appalti e contratti pubblici: gli ultimiriterventi normativi e dell’avcp, il

bando tipo, la nuova banca dati, i contratti infiea digitale” (Legautonomie di Pavia)

2013- Corso di Formazione “Centrali di committenza olglaliorie per i comuni sotto i

5000 abitanti” (Legautonomie di Pavia)

2013- Corso di Formazione “Il quadro normativo delletioie modifiche. Gli appalti

pubblici dopo la legge n. 98 del 9 agosto 2013ialyli interventi normativi: cosa e come

cambia” (Legautonomie di Pavia)

2011- Corso di Formazione “Tracciabilita dei flussi finziari negli appalti pubblici”

(Ance Pavia)

2011- Corso di Formazione “L’articolo 5 del D.L. N. #l 13/05/2011: cosa cambia

nell’edilizia privata e nell’'urbanistica” (Legautaymie di Pavia)

2011- Corso di Formazione “Distretti del Commercio” (SRE.ombardia)

2011- Corso di Formazione “Aggiornamento operativoémia di appalti pubblici”

(Legautonomie di Pavia)

2010- Corso di Formazione “Il sostegno della Regionenbardia agli investimenti nei

piccoli comuni e ulteriori modifiche alla L.R. 12(25” (Legautonomie di Pavia);

2009- Corso di Formazione “La pianificazione comunaia tontinue modificazioni |

legislative” (Legautonomie di Pavia);

2008- Corso di Formazione “La semplificazione dei prditeenti amministrativi nella

pubblica amministrazione lombarda (L.R. 2 febbr2@®7, n. 1)" (IREF Milano);

2007- Corso di Formazione “Il Decreto Legislativo n.B2006: la certificazione

energetica e il ruolo dei Comuni” (Legautonomie @vid);

2006- Corso di Formazione di 2 giornate “ll nuovo detwrén materia ambientale”

(FormAutonomie S.p.A. di Roma);

2006- Corso di Formazione di 4 giornate “Primi commeatinuovo codice dei contratti

pubblici relativi ai lavori, servizi e forniture”l{egautonomie e Universita degli Studi di

Pavia);

2005- Corso di Formazione “Aggiornamento in materidalrori pubblici”

(Legautonomie di Pavia);

2005- Corso di Formazione “La parte Il — Gestione delriitorio - della Legge Regionale

11 marzo 2005 n. 12" (Legautonomie di Pavia);

2004- Corso di Formazione “Il Condono Edilizio in Lomizfa” (Legautonomie di

Pavia);

2003- Seminario di 2 giornate “Testo Unico dell’'ediiZ (IREF Milano);

2002- Incontro di studio “Testo Unico dell’edilizia"Gollegio Costruttori Edili di Pavia);

2002- Progetto formativo integrato “Rafforzamento @etompetenze dei responsabili

degli Uffici Tecnici dei Comuni aderenti a Legautarie della Provincia di Pavia” (Lavori

pubblici 5 gg. — Espropriazione 1 gg. — Urbanistizgg. — Tutela paesistico ambientale 1

gg. — Il piano del sottosuolo 1 gg. — Tutela e gaalelle acque 2 gg.);

2001- Corso di Formazione 120 ore coordinatore periusezza nei cantieri (Collegio

dei Geometri di Pavia);

2001- Corso di Formazione “Tutela delle acque e discialdegli

scarichi”(Legautonomie di Pavia);

2000/2001- Corso di Formazione di 6 giornate “Aggiornameirianateria di lavori

pubblici” (Legautonomie di Pavia);

2000- Corso di Formazione “L.R. 19 novembre 1999 n. gREF Milano);

2000- Corso di Formazione “Programma triennale ed ele@nnuale dei lavori pubblici”

(Legautonomie di Pavia);

2000- Seminario in materia di lavori pubblici (Legantimie di Pavia);

2000- Corso di formazione “Nuovo sistema di qualificawer gli appalti di lavori

pubblici” (Legautonomie di Pavia);

1999- Incontro di studio “Sportello Unico” (Comune ¥igevano);

1999- Corso di Formazione “Le novita introdotte dalleglge n. 415/1998 (Merloni Ter)

alla Legge 109/1994 in materia di lavori pubbliq.egautonomie di Pavia);



Prima lingua

« Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura
 Capacita di espressione
orale

Capacita e competenze
relazionali

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione e
importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra (ad
es. cultura e sport), ecc.

Capacita e competenze
organizzative

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita
di volontariato (ad es. cultura e sport),
a casa, ecc.

Capacita e competenze
tecniche

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Altre capacita e competenze
Competenze non
precedentemente indicate.

Patente o patenti

Mortara, li 31/12/2025

FRANCESE

Scolastica
Scolastica
Scolastica

Relazioni con il pubblico, lavoro in equipe corrialesponsabili di posizione
organizzativa e con gli assessori delle materieegnate al settore.

Relazioni con altri enti pubblici (partecipazioneeammissioni edilizie, di gara, ecc.)
el/o con enti sovraordinati (Regione, Provincia, €orzio A.ATO, Pavia Acque, ecc.).

Relazioni con il personale assegnato ai settodatnpetenza, con gli appaltatori e con
i fornitori di beni e servizi.
Gestione del budget finanziario assegnato e verifiegli obiettivi.

Capacita ad operare su personal computer in amei&dindows, avendo, in
particolar modo, buona conoscenza di Word ed Excel.

Utilizzo corrente di gestionale pratiche edilizi®@rtal

Utilizzo corrente di posta elettronica, PEC ed et soprattutto per informazione e
trasmissione dati ad altri enti (Autorita ContraRubblici — Osservatorio Regionale
Contratti Pubblici — Anagrafe Tributaria, ecc.) dretramite applicativi informatici
disponibili in rete (Osservatorio Contratti PubklicAvcpass — BDAP — CUP — CIG
(Smart e Simog) — Simon Web — REGIS — ecc.).

Uso di piattaforme per acquisizione di lavori, fitme e servizi (Acquisti in rete
Consip, Mepa, Sintel, Neca)

Gestione richieste di finanziamento con uso cogal#gli applicativi sia regionali
(Bandi on line) sia statali (Tbel, BDAP Mop), PNRR.

Capacita base con programmi di disegno quali Autbed Archicad

Altre competenze attribuite dal Comune di Mortara:
- Responsabile dell'Anagrafe per la Stazione Appéd RASA);
- Responsabile del Settore Informatico

Altre competenze attribuite dal Comune di Valle ethima:

- RESPONSABILE Unico Programmazione Opere Pubdglich

- RESPONSABILE Sportello Unico Attivita Produttifreo al 30/06/2021;

- RESPONSABILE Sportello Unico dell’Edilizia;

- dall’ anno 2000 ad oggi Rappresentanza del Coemugila stipula dei contratti
relativi ai settori di competenza.

Progettazione, Direzione e Responsabilita Sicurégmale Responsabile Unico del
Procedimento del Comune di Valle Lomellina) di layabblici rientranti nelle
competenze del geometra (piccole ristrutturaziomanutenzione di edifici,
manutenzione/nuova realizzazione di strade e pipabbliche, ecc.)

Patente B

FIRMA

F.to Geom. Piovan Simona



