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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MARINACCIO  RICCARDO 

Indirizzo  VIA SAN FERMO 23,  22041, COLVERDE (FRAZ. PARÈ), COMO 

Telefono  Ufficio: 031 539022 Cell: 328  4182099 – 348 4746824 

Fax  031 539160 

E-mail  riccardo.marinaccio@gmail.it 

r.marinaccio@datek22.com 

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di Nascita  15 Settembre 1979 

 

Codice Fiscale  MRNRCR79P15C933O 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 
 

• Da marzo 2017     

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

DATEK22 S.r.l. (prima GRUPPO MERCURIO S.r.l.) 

Via Garibaldi 118 - 22073 Fino Mornasco (Como) 

• Tipo di azienda o settore Ingegneria e Servizi; Gestione della sicurezza sui luoghi di lavoro e nei cantieri ai sensi del 
D.Lgs. 81/08; supporto e consulenza per Pubbliche Amministrazioni ed Aziende private; Servizi 
per il territorio, Formazione. 

• Tipo di impiego Impiegato IV livello – Responsabile Ufficio Tecnico – Settore Sicurezza. 
 
  

• Da Febbraio 2004 a marzo 2017    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

GRUPPO MERCURIO S.r.l. (prima MERCURIO AMBIENTE SICUREZZA s.r.l.) 

Via Garibaldi 118 - 22073 Fino Mornasco (Como) 

• Tipo di azienda o settore Ingegneria e Servizi; Gestione della sicurezza sui luoghi di lavoro e nei cantieri ai sensi del 
D.Lgs. 81/08; supporto e consulenza per Pubbliche Amministrazioni ed Aziende private; 
progettazione, servizi per il territorio, Formazione. 

• Tipo di impiego Impiegato IV livello – Responsabile Ufficio Tecnico. 
 
 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Servizio e/o Assistenza al Coordinatore per la Sicurezza in fase di Progettazione ed 
Esecuzione: 

FABBRICATI 

 A2A Sondrio – Interventi di adeguamento cabina elettrica diga Valgrosina 
 Turconi Luigi – Risanamento conservativo Villa Turconi – Faggeto Lario (CO)  
 SACBO – Ampliamento terminal arrivi aeroporto di Orio al Serio (BG) 
 Comune di Pavia - Lavori di manutenzione straordinaria copertura Castello Visconteo 
 Comune di Santo Stefano Ticino - Lavori di adeguamento piano sottotetto edificio 

comunale centro sociale via Piave, realizzazione ambulatori 
 Comune di Santo Stefano Ticino - Lavori di Realizzazione nuovo municipio 
 Comune di Oleggio - Manutenzione straordinaria immobile teatro: rifacimento rivestimento 

e facciate ex littorio e teatro - 2° lotto 
 Comune di Corbetta – Realizzazione nuova biblioteca 
 Comune di Cucciago - Lavori di ristrutturazione di fabbricato da adibire a nuova sala 

consiliare 
 Comune di Erba – Ristrutturazione palestra via Bassi 
 Comune di San fermo della Battaglia – opere di realizzazione piattaforma ecologica 
 Condominio Badirada - Opere di straordinaria manutenzione condominio  
 Il Cavallino Srl - Realizzazione capannone in Cadorago 
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• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Prima Immobiliare - Realizzazione 8 villette a schiera in Olgiate Comasco 
 Prima Immobiliare - Realizzazione 5 villette unifamiliari a Olgiate Comasco 
 Lieto Colle - Realizzazione edificio residenziale plurifamiliare in Sagnino  
 Lieto Colle - Realizzazione 2 villette unifamiliari a Olgiate Comasco 
 Il Cavallino Srl – nuova edificazione capannoni industriali in Guanzate; opere interne, 

formazione uffici 
 Agricoltura Sala - Costruzione edifici adibiti a deposito terricci, fienile ed ovile a servizi di 

azienda agricola 
 Lagotex Srl - Costruzione di 3 villette unifamiliari in Gironico 
 Storti Mario - Realizzazione villa unifamiliare in Cavallasca 
 Mazzucchi Costruzioni srl – Realizzazione edificio plurifamiliare in Cavallasca 
 San Fermo Servizi Srl – realizzazione nuovi spogliatoi area Mornago 

 

IMPIANTI E RETI TECNOLOGICHE 

 
 A2A Sondrio – Risanamento condotta, scarico di fondo della diga di Fusino  
 Comune di San fermo della Battaglia – opere di rifacimento impianto elettrico scuola 

media 
 Comune di San fermo della Battaglia – opere di realizzazione impianto fotovoltaico scuola 

media 
 Comune di Corbetta - Adeguamento impianto elettrico Scuola elementare "La Favorita" 
 Comune di Albese con Cassano - Integrazione e rifacimento Fognature e separazione 

acque bianche/nere  (2° lotto) 
 Comune di Cagno - II Lotto intervento Risanamento impianto depurazione del bacino della 

Valmorea in località Renone 
 Comune di Corbetta  - Lavori di realizzazione pozzo ed impianto di  irrigazione nuova 

scuola 
 

EDILIZIA SCOLASTICA 
 

 Comune di Cesano Boscone – Rifacimento facciate scuola L. Da Vinci 
 Comune di Monza – Realizzazione nuovo asilo nido via Monviso  
 Comune di Milano – Interventi per l’ottenimento del certificato di idoneità statica presso gli 

edifici scolastici cittadini 
 Comune di Bareggio – Realizzazione nuova scuola dell’infanzia “San Martino” 
 Comune di Santo Stefano Ticino - Lavori di ristrutturazione e ampliamento con messa in 

sicurezza della scuola media comunale - 2° lotto 
 Comune di Corbetta - Adeguamento barriere architettoniche e antincendio Scuola 

elementare "La Favorita" 
 Comune di Ossona - riqualificazione funzionale e tecnologica e adeguamento normativo 

scuola media – I lotto funzionale 
 Comune di San fermo della Battaglia – opere di ampliamento scuola media 
 Comune di Maslianico - Integrazione ai lavori di adeguamento normativo Scuola Media - II 

Lotto 
 

EDILIZIA CIMITERIALE 

 Comune di Lecco - Cimiteri cittadini: manutenzione e formazione tombe 
 Comune di Carate Urio - Copertura delle cappelle cimitero –  I lotto 
 Comune di Maslianico - Lavori per la costruzione di nuovi cinerari nel cimitero 
 Comune di Maslianico - Lavori di manutenzione colombari campo del cimitero 
 Comune di Magenta - Manutenzione straordinaria  cimitero comunale - Rifacimento tetti e 

vecchi colombari di fascia 
 Comune di Santo Stefano Ticino - Opere di completamento cimitero-Lotto 1/A 

 

STRADALI 

 Provincia di Como – Realizzazione galleria di Pusiano  
 Comune di Paderno Dugnano – Riqualificazione manti stradali 
 Città Metropolitana di Milano – Realizzazione delle opere di compensazione e mitigazione 

relative all’area di servizio Pero Nord, sovrappasso verde sull’Autostrada A4 e viabilità 
ciclopedonale in Comune di Pero 

 Autostrada Pedemontana Lombarda - Collegamento autostradale Dalmine – Como – 
Varese – Valico del Gaggiolo e Opere connesse. Tratta A, 1° Lotto della Tangenziale 
di Varese, 1° Lotto della Tangenziale di Como 

 Autostrada del Brennero – Adeguamento statico viadotti Serravalle 1, Serravalle 2, 
Sdruzzinà 
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• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Comune di Milano – Riqualificazione vie cittadine 
 Comune di Torino – Opere di riqualificazione p.zza Bernini 
 Comune di Pavia – Lavori di completamento del percorso ciclopedonale Milano-Pavia 

lungo l'alzaia del naviglio dallo stadio comunale alla confluenza con il fiume Ticino 
 Comune di Monza - Manutenzione straordinaria manti stradali e riqualificazione di via 

Paganini e via Ardigò 
 Comune di Magenta – Manutenzione manti stradali e marciapiedi vie diverse 
 Comune di Magenta – Rifacimento sottopasso via Espinasse 
 Comune di Lainate - Riqualificazione area esterna al centro servizi comunali di via 

Lamarmora 
 Comune di Corbetta – opere di asfaltature strade comunali anno 2007 
 Comune di Corbetta – Lavori di sistemazione strade anno 2006 
 Comune di Corbetta – opere di realizzazione pista ciclabile via Fogazzaro 
 Comune di Corbetta – opere di realizzazione nuova rotatoria via Europa - via Turati 
 Comune di Cornate d’Adda - Lavori di rifacimento Piazza S. Alessandro e Libertà a 

Colnago 
 Comune di Dairago – Rifacimento manti d’usura anno 2006 
 Comune di Dairago – Riqualificazione Piazza Colombo 
 Comune di Erba – Rifacimento piazza Prepositurale 
 Comune di Erba – Riqualificazione viale pedonale di Via Trento 
 Comune di Maslianico - Lavori di sistemazione via Mazzini- 1° Lotto 
 Comune di Maslianico - Interventi di riqualificazione di alcune vie comunali e di 

moderazione del traffico-via XXV aprile 
 Comune di Maslianico - Realizzazione intersezione a raso via Asiago 
 Comune di Moltrasio - Riqualificazione Piazza Tosnacco 
 Comune di Novedrate - Realizzazione pista ciclopedonale Via Como – scuola media 
 Comune di Santo Stefano Ticino – Riqualificazione Viale Leonardo da Vinci 
 Comune di Santo Stefano Ticino – Manutenzione manti stradali anno 2007 
 Comune di Santo Stefano Ticino – Manutenzione manti stradali anno 2006 
 Comune di Santo Stefano Ticino – Manutenzione manti stradali anno 2005 

 

Attività di assistenza al Responsabile dei Lavori 

 Infrastrutture Lombarde - Nuovo ospedale S. Anna (Como); 
 Infrastrutture Lombarde - Interventi di Riqualificazione Ospedale Niguarda Ca’ Granda – 

LOTTO 2 (Milano); 
 Infrastrutture Lombarde - Interventi di Riqualificazione Ospedale Niguarda Ca’ Granda 

(Milano) – LOTTO 1; 
 San Paolo Leasint Spa - Realizzazione edificio ad uso alberghiero in via De Pinedo – via 

L.Da Vinci in Case Nuove di Somma Lombardo 
 

 

Consulente in merito agli obblighi previsti dalla Normativa in materia di Sicurezza e 
Salute dei Lavoratori (D.Lgs. 81/08 e norme correlate), Assistenza al Responsabile del 
Servizio di Prevenzione e Protezione.  Attività di formazione ed Informazione in merito 
agli aspetti previsti dal D.Lgs. 81/08: 

Privati: 

 Pavimental Spa (Società Autostrade per l’Italia) – Roma 
 Gabel industria tessile Spa 
 Banca Sella Holding S.p.a.- Bi (920 dipendenti) 
 Gruppo Banca Sella – Bi (4.000 dipendenti) 

-Banca Biella Leasing Spa – Bi; Banca Brosel – Bi; -Banca CBA Vita – Bi; -Banca Consel 
– Bi; Banca Easy Nolo – Bi; Banca Patrimoni Spa – Bi; Banca Sella Capital Management – Bi; 
Banca Sella Consult Simpa – Bi; Banca Sella Gestioni Sgr – Bi; Banca Sella Holding S.p.a – Bi; 
Banca Sella S.p.a. – Bi; Bansel – Bi; Sella Consult Simpa – Bi; 
 Manufatti Plastici S.p.a., Lurate Caccivio – Co (40 dipendenti) 
 Multimedia Point S.r.l., Villa Guardia – Co (3 dipendenti) 
 Società Ausiliaria del Traffico, Grandate – Co (10 dipendenti) 
 Yorkshire Italia S.p.a., Villa Guardia – Co (22 dipendenti)  

Enti: 

 Consorzio Breggia Lario di Polizia Municipale, Maslianico – Co (13 dipendenti) 
 Istituto comprensivo Como Nord- Brogeda - Co (177 dipendenti) 
 Istituto comprensivo di Cadorago – Co (150 dipendenti) 
 Residenza Sanitaria Assistenziale “Don Giuseppe Cuni” – Mi (15 dipendenti) 
 Scuola Materna Beregazzo con Figliaro –Co (5 dipendenti) 
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• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pubbliche Amministrazioni: 

 Comune di Lecco – Lc (376 dipendenti) 
 Comune di Cesano Maderno (150 dipendenti) 
 Comune di Paderno Dugnano (130 dipendenti) 
 Comune di Magenta – Mi (130 dipendenti) 
 Comune di Lurate Caccivio – Co (40 dipendenti) 
 Comune di Cislago –Va (34 dipendenti) 
 Comune di Figino Serenza – Co (32 dipendenti) 
 Comune di Barlassina – Mi (30 dipendenti) 
 Comune di Jerago con Orago –Va (25 dipendenti) 
 Comune di Guanzate- Co (21 dipendenti) 
 Comune di Albavilla – Co (20 dipendenti) 
 Comune di Lazzate – Mi (20 dipendenti)  
 Comune di Cisliano - Mi (20 dipendenti) 
 Comune di Porto Ceresio – Va (18 dipendenti) 
 Comune di Novedrate – Co (17 dipendenti) 
 Comune di Sangano – To (15 dipendenti) 
 Comune di Ternate –Va (15 dipendenti) 
 Comune di Maslianico – Co (13 dipendenti) 
 Comune di Drezzo – Co (12 dipendenti) 
 Comune di Cassinetta di Lugagnano – Mi (9 dipendenti) 
 Associazione Scuola Materna di Cavallasca – Co (9 dipendenti) 
 Comune di Beregazzo con Figliaro – Co (7 dipendenti) 
 Comune di Corrido – Co (6 dipendenti) 
 Comune di Carate Urio – Co (3 dipendenti) 
 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione: 
 Comune di Malnate 
 Comune di Uboldo 
 Comune di Lentate sul Seveso 
 Comune di San Fermo della Battaglia 
 Comune di Besnate 
 Comune di Lonate Ceppino 
 Comune di Limido COmasco 
 Comune di Monguzzo 
 Comune di Marcallo con Casone 
 Comune di Vittuone 
 Comune di San Giorgio su Legnano 
 Unione Comuni Terre di Frontiera 
 ALER Varese-Busto Arsizio-Monza-Como 
 Comune di Misinto  
 Comune di Muggiò  
 Comune di Origgio  
 Comune di Ossona 
 Comune di Robecchetto con Induno 
 Comune di Veniano 
 Consorzio Desio Brianza  
 Comune di Cesano Maderno (150 dipendenti) 
 Comune di Magenta – Mi (130 dipendenti) 
 Comune di Lurate Caccivio – Co (40 dipendenti) 
 Comune di Cislago –Va (34 dipendenti) 
 Comune di Figino Serenza – Co (32 dipendenti) 
 Comune di Barlassina – Mi (30 dipendenti) 
 Comune di Jerago con Orago –Va (25 dipendenti) 
 Comune di Guanzate- Co (21 dipendenti) 
 Comune di Albavilla – Co (20 dipendenti) 
 Comune di Lazzate – Mi (20 dipendenti) 
 Comune di Cisliano - Mi (20 dipendenti) 
 Comune di Porto Ceresio – Va (18 dipendenti) 
 Comune di Novedrate – Co (17 dipendenti) 
 Comune di Ternate –Va (15 dipendenti) 
 Comune di Maslianico – Co (13 dipendenti) 
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• Principali mansioni e responsabilità  Comune di Drezzo – Co (12 dipendenti) 
 Comune di Cassinetta di Lugagnano – Mi (9 dipendenti) 
 Associazione Scuola Materna di Cavallasca – Co (9 dipendenti) 
 Comune di Beregazzo con Figliaro – Co (7 dipendenti) 
 Comune di Corrido – Co (6 dipendenti) 
 Comune di Carate Urio – Co (3 dipendenti) 
 Bompan S.r.l. 
 Isolmec S.r.l. 
 Sirchi S.r.l. 
 Verco S.r.l. 
 Idem Clima S.r.l. 
 Villa Erba S.p.A. 
 Zanin Gino S.r.l. 
 

Attività di consulenza per ottenimento attestazioni Soa:  

 Impresa Spelzini Donato – Gera Lario (Co) 
 Impresa Mazzucchi Costruzioni S.r.l. – Cavallasca (Co) 
 Impresa Edil Lenno – Lenno (Co) 
 Impresa Edil Rosa – Lecco (LC) 
 Impresa Varo Costruzioni Brescia (BS) 

 

Attività di formazione per addetti alla lotta antincendio (per attività a rischio 
basso/medio) e gestione emergenze (D.M. 10/03/98); attività di formazione ed 
informazione inerente l’ambito della sicurezza sui luoghi di lavoro e l’utilizzo di 
attrezzature di lavoro (Piattaforme Aeree, Muletti, sollevatori telescopici, Macchine 
Movimento Terra, Gru, Autogru, Gru su autocarro, etc.) 

 

 Provincia di Como  
 Provincia di Milano  
 ALER Varese-Busto Arsizio-Como-Monza 
 ALER Milano 
 Comune di Bergamo 
 Comune di Pavia 
 Comune di Cesano Maderno (150 dipendenti) 
 Comune di Magenta – Mi (130 dipendenti) 
 Comune di Barlassina – Mi (30 dipendenti) 
 Comune di Albavilla – Co (20 dipendenti) 
 Comune di Guanzate- Co (21 dipendenti) 
 Comune di Jerago con Orago –Va (25 dipendenti) 
 Comune di Lazzate – Mi (20 dipendenti)  
 Comune di Lurate Caccivio – Co (40 dipendenti) 
 Comune di Figino Serenza – Co (32 dipendenti) 
 Comune di Cisliano - Mi (20 dipendenti) 
 Comune di Cislago – Va (30 dipendenti) 
 Numerosi Istituti comprensivi  
 Numerose società private  

  

Organizzazione eventi (Corsi, Convegni, etc.); 

 

Formatore corsi:  

 Accordo Stato Regioni 2011 Dirigenti, Lavoratori, Preposti, RSPP 
 Accordo Stato Regioni 2012 Attrezzature di Lavoro 
 Addetti antincendio  
 Addetti e Preposti posa segnaletica stradale 
 Addetti utilizzo attrezzature diverse  
 Formazione e aggiornamento Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza 
 Formazione e aggiornamento per Coordinatori della sicurezza in progettazione ed 

esecuzione per i cantieri edili 
 

Relatore presso numerosi seminari e convegni aventi come tema: 

 Seminario di aggiornamento:  “Progettazione di Opere Pubbliche e altri servizi tecnici per 
la Pubblica Amministrazione” alla luce del Nuovo Regolamento generale sui contratti 
pubblici (Colegio dei Geometri - Como) 

 Il nuovo testo unico sulla sicurezza: Sicurezza nei cantieri, Duvri, e stima dei costi per la 
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sicurezza (palazzo delle Stelline – Milano) 
 D.Lgs. 81/08: Responsabilità, sanzioni e modello di gestione (Villa Gallia – Provincia di 

Como) 
 I cambiamenti introdotti dal D.Lgs. 81/08: Duvri e sicurezza negli appalti pubblici (centro 

espositivo Lario Fiere – Erba - CO) 
 La progettazione della Sicurezza  nei cantieri temporanei e mobili nei lavori pubblici 

(Bergamo) 

 

Supporto all’ufficio commerciale, gestione file, predisposizione gare e offerte. 

• Da Settembre 2003 a febbraio 
2004  

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 BAR SPORT  

Via Regina  - Cernobbio, Como 

• Tipo di impiego  Barista 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di ristorazione 

• Da settembre 2002 a giugno 2003   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Brienno 

• Tipo di impiego  Stagesta 

• Principali mansioni e responsabilità   Periodo di stage presso l’ufficio tecnico del comune di Brienno. Supporto alla stesura del Piano 
dei Servizi comunale, tema introdotto dalla L.r. 1/2001. Il lavoro svolto è stato discusso in 
occasione della tesi riscontrando un buon giudizio della commissione (6 punti su 7). 

• Da settembre 2001 a aprile 2002    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 POLITECNICO DI MILANO – POLO DI COMO 

Via Castelnuovo, Como 

• Tipo di impiego  Attività di supporto presso gli uffici dei “Servizi Generali” del Polo Universitario di Como 

• Principali mansioni e responsabilità   Funzioni di segreteria ed assistenza al personale docente. 
 

Da giugno 2001 a settembre 2001 

Da giugno 2002 a settembre 2002 

   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GOLF CLUB “MONTICELLO” 

Cassina Rizzardi – Como 

• Tipo di impiego  Assistente bagnante, Istruttore di nuoto, Animazione 

• Principali mansioni e responsabilità   Servizio di assistenza utenti piscine, organizzazione corsi di nuoto per principianti (bambini ed 
adulti), organizzazione attività ludiche e ricreative. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
Date (da – a) 

 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
  

Qualifica conseguita 

 Febbraio 2018 
 
QSS CORSI  
 
 
Corso di aggiornamento per RSPP / CSE – 40h 
Macrosettore Ateco B1,B2, B3, B4, B5, B6, B7, B8, B9 

Date (da – a) 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

  
Qualifica conseguita 

 13 giugno 2017 (4h) 
 
ASSOCIAZIONE PREVENZIONE INCENDI ITALIA 
 
 
Progettare impianti di spegnimento e ventilazione con l'approccio indicato dal codice di 
prevenzione incendi. le conoscenze necessarie alla corretta manutenzione 
Aggiornamento Macrosettore Ateco B1,B2, B3, B4, B5, B6, B7, B8, B9 
 

Date (da – a) 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

  
Qualifica conseguita 

 Settembre 2016  
 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI ROMA TRE - INFORMA 
 
 
Controllo economico prevenzione: investimenti nella sicurezza 
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Date (da – a) 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
 Qualifica conseguita  

 Ottobre 2015  
 
EFSE Scuola edile CPT Teramo  - AIESIL – Firotek   
Ambiente Lavoro - Fiera Bologna 
 
Seminario di aggiornamento CSP/CSE “il BIM per il progetto di cantiere e la sicurezza dei 
lavoratori” - Rischio Legionella e indoor air qualità 

 
 

Date (da – a) 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 

 Qualifica conseguita 

  
Dal 16 Settembre al 18 settembre 2014 
 
ASSOCIAZIONE AMBIENTE LAVORO 
 
 

Qualificazione Formatori per “Responsabili Progetto Formativo”, “Formatori -Docenti” e 
RSPP - Aggiornamento Macrosettore Ateco B1,B2, B3, B4, B5, B6, B7, B8, B9 
 

Date (da – a) 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
 Qualifica conseguita 

 Dal marzo 2013 a maggio 2013 
 
GRUPPO MERCURIO S.r.l. 
 
 
Attestato partecipazione ai corsi di aggiornamento (40 ore) per CSE 

Date (da – a) 
  

 Dal gennaio 2012 al settembre 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
 Qualifica conseguita 

 Mega Italia Media S.r.l.  
Castel Mella (Bs) 
 
Attestato partecipazione ai corsi di aggiornamento (40 ore) per RSPP settori Ateco B8 e B9  

 

Date (da – a) 
 

 Ottobre 2010  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Polistudio – c/o Convention Ambiente Lavoro – Fiera Modena 

  
Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 D.Lgs. 81/2008 – Sicurezza e Salute negli ambienti di Lavoro 

• Qualifica conseguita  Conoscenza metodo di valutazione modello organizzativo 231  

 Ottobre 2011  
 
AARBAA– c/o Convention Ambiente Lavoro – Fiera Modena 
Workshop “metodo behavior based safety” – nuova concezione del sistema sicurezza  
 
D.Lgs. 81/2008 – la sensibilizzazione di lavoratori e Datori di Lavoro in merito alla sicurezza 
aziendale. Nuovo approccio per una corretta valutazione e concezione dei luoghi di lavoro. 
Conoscenza metodo di valutazione e nuovi approcci di comunicazione della sicurezza 
Attestato di partecipazione ed apprendimento delle metodologie descritte 

Date (da – a)  Ottobre 2010 

Workshop “Modello di valutazione dell’illuminazione naturale e artificiale”  

Polistudio – c/o Convention Ambiente Lavoro – Fiera Modena 

 

D.Lgs. 81/2008 – Sicurezza e Salute negli ambienti di Lavoro 
 

Conoscenza metodo di valutazione illuminamento nei luoghi di lavoro 

 

• Formazione 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

Date (da – a)  Ottobre 2010  

• Formazione  Workshop “Modello organizzativo e di gestione D.Lgs. 231/01 e D.Lgs. 81/2008 art. 30 
conforme alle linee guida UNI INAIL 2001. Struttura del sistema e organismo di vigilanza 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Polistudio – c/o Convention Ambiente Lavoro – Fiera Modena  

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 D.Lgs. 81/2008 – Sicurezza e Salute negli ambienti di Lavoro 

• Qualifica conseguita  Conoscenza metodo di valutazione modello organizzativo 231 

 

Date (da – a)  

 

•Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 

 10 giugno 2009  

 

Associazione Ambiente e Lavoro – Remark Srl Bologna (BO) 
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• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione a corso: Contratti d’appalto o d’opera e somministrazione 

   

   
 

• 22 settembre 2008 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Associazione Ambiente e Lavoro 

Milano (Mi) 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione a corso di aggiornamento RSPP 

 Duvri e Dvr, Sicurezza Lavoro: i nuovi obblighi previsti dal decreto 81/08  

 

• Dal 28 gennaio 2008 al 31 
gennaio 2008 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Ambiente Europa – Società Cooperativa 

Milano (Mi) 

• Dal 20 febbraio 2007 al 27 marzo 
2007 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 AIFOS – Associazione Italiana Formatori Della Sicurezza, c/o l’Ordine degli Ingegneri di Como 

• Qualifica conseguita  Specializzazione per RSPP e ASPP – modulo C  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Collegio dei Periti Industriali, Collegio dei Geometri di Como e Associazione Periti Industriali 
della provincia di Como, c/o il collegio dei Periti di Como 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento per coordinatori della Sicurezza 
 

 
 

• Dal 16 marzo al 4 maggio 2006   

• Formazione  Direttiva Cantieri – Decreto Legislativo 494/96 : corso di aggiornamento 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Collegio dei Periti Industriali, Collegio dei Geometri di Como e Associazione Periti Industriali 
della provincia di Como, c/o il collegio dei Periti di Como 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione al corso di Aggiornamento 
 

• Da Settembre 1998 a Luglio 2003   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Politecnico di Milano - sede di Como  

Via Castelnuovo, Como 

• Qualifica conseguita  Diploma Universitario in “Ingegneria dell’Ambiente e delle Risorse – settore Rilevamento”  
 

• Da Settembre 2001 a giugno 2002   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Politecnico di Milano - sede di Como  

Via Castelnuovo, Como 

• Qualifica conseguita  Coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione 
 

• Da Settembre 2001 a giugno 2002   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Politecnico di Milano - sede di Como  

Via Castelnuovo, Como 

• Qualifica conseguita  Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione (corso di 120 h, equivalente al Modulo A ai 
sensi del D.Lgs. 195/03) 

 

• Da Settembre  1993 a giugno 
1998 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Statale per geometri “A. Sant’Elia”  

Cantù.  

• Qualifica conseguita  Diploma di Geometra 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 
 

ALTRE LINGUE 
 

 INGLESE E FRANCESE 

         • Capacità di lettura  SCOLASTICO 

         • Capacità di scrittura  SCOLASTICO 

      • Capacità di espressione orale  SCOLASTICO 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 FACILITÀ NEI RAPPORTI UMANI E INTERPERSONALI, PREDISPOSIZIONE A LAVORARE IN COLLABORAZIONE 

CON ALTRE PERSONE. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 BUONA CAPACITÀ ORGANIZZATIVA MATURATA NEL  CORSO DI ESPERIENZE  FORMATIVE E LAVORATIVE. 

CAPO SCOUT NELLA SEZIONE C.N.G.E.I. DI COMO DAL 2000 AL 2010. ATTUALMENTE COORDINATORE 

SENIOR E ADULTI DELLA SEZIONE. 

PRESIDENTE ASSOCIAZIONE “REALE”. ORGANIZZAZIONE EVENTI LEGATI ALLA CULTURA, LO SPORT, 
L’ARTE, IL TEMPO LIBERO E L’AGGREGAZIONE GIOVANILE.  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 PACCHETTO MICROSOFT OFFICE 

AUTOCAD – PROGRAMMI ELABORAZIONE AUDIO/VIDEO  

              CAPACITÀ E COMPETENZE  

                                        ARTISTICHE. 

 STUDIO DI OBOE PER 3 ANNI (MEDIE INFERIORI) 

STUDIO CHITARRA PER 1 ANNO (MEDIE SUPERIORI) 

STUDIO TECNICHE DI FOTOGRAFIA – CORSI DI APPROFONDIMENTO 

PATENTE O PATENTI  Patente automobilistica di tipo B - automunito 
 

              ULTERIORI INFORMAZIONI  Serietà professionale, dinamismo, disponibilità a nuove esperienze lavorative interessanti e 
impegnative, anche che esulino dalle proprie conoscenze, ambizione. 

 

 
IL SOTTOSCRITTO, CONSAPEVOLE CHE CHIUNQUE RILASCI DICHIARAZIONI MENDACI È PUNITO AI SENSI DEL CODICE PENALE E DELLE LEGGI 
SPECIALI IN MATERIA, AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELL'ART. 76 D.P.R. N. 445/2000 DICHIARA L’AUTENTICITÀ DI QUANTO RIPORTATO NEL PRESENTE 

CURRICULUM 

 
 
       Firma 

 Ing. Riccardo Marinaccio 
 
 
 
IL SOTTOSCRITTO PRESTA IL PROPRIO CONSENSO, AI SENSI DEL GDPR - REGOLAMENTO UE 2016/679, AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI. 

 
 
       Firma 

Ing. Riccardo Marinaccio 
 
 


