ANNO

2024

T18 - MODALITA DI GESTIONE ESPRESSE IN %

SOCIETA SOCIETA Collaborazioni,
INTERVENTI Aziende speciali (per PARTECIPAT | PARTECIPAT ACCORDI DI COLLABORA o
Codice | Area di intervento INECONOMIA | appaLTi | CONCESSION oo i Province e | IsTITUZIONI E £ CONVENZIO | -onsorzi | PrograMM | UNION! DI ENTI . Prestazioni ALTRO  TOTALE (%)
NI A TERZI ; NI COMUNI AUTONOMI d'opera,
DIRETTA Unioni di comuni) A PATROCINI
>50% =< 50% Consulenze
006 ORGANIZZAZIONE GENERALE DELL'AMMINISTRAZIONE, GESTI ONE FINANZIARIA, CONTABILE E CONTROLLO

001  [ORGANI ISTITUZIONALI 100 100

GESTIONE ECONOMICA,

FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE,
002 PROVVEDITORATO E CONTROLLO DI 100 100

GESTIONE

GESTIONE DELLE ENTRATE
003 |rRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI %0 10 100
005  [RISORSE UMANE 100! 100
006 SERVIZI LEGALI
007  [SERVIZI DI SUPPORTO 100 100
008  [MESSI COMUNALI 100 100
009  [SERVIZI INFORMATIVI 80 20| 100
010 [SERVIZI STATISTICI 100! 100

007 ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI PUBBLICI DI INTERESSE GE NERALE DI AMBITO COMUNALE, IVI COMPRESI | SERVIZI D | TRASPORTO
001 TRASPORTO PUBBLICO
FERROVIARIO
002 ' TRASPORTO PUBBLICO SU STRADA

003

TRASPORTO PUBBLICO PER VIE
D'ACQUA

008 CATASTO, AD ECCEZIONE DELLE FUNZIONI MANTENUTE ALLO STATO DALLA NORMATIVA VIGENTE
001 |VERIFICHE CATASTALI E TRIBUTARIE
PIANIFICAZIONE URBANISTICA ED EDILIZIA DI AMBITO CO MUNALE NONCHE PARTECIPAZIONE ALLA PIANIFICAZIONE T ERRITORIALE DI
009 LIVELLO SOVRACOMUNALE
001 ggf/_arr;\Rs;:_(r:gREl;ROGRAMMAZ\ONE 100 100
EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E
002  |LOCALE;PIANO DI EDILIZIA
ECONOMICO-POPOLARE
VIABILITA', CIRCOLAZIONE
003  [STRADALE E ILLUMINAZIONE 20 80 100
PUBBLICA
004  |UFFICIO TECNICO-SUE 80 20! 100
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ANNO

2024

T18 - MODALITA DI GESTIONE ESPRESSE IN %

SOCIETA | SOCIETA Collaborazion

INTERVENTI Aziende speciali (per PARTECIPAT | PARTECIPAT ACCORDI DI COLLABORA m
Codice | Area di intervento INECONOMIA | appaLTI | CONCESSIO | " i Province e | ISTITUZIONI £ £ CONVENZIO | -\ sorzi | PRoGRAMM | UNIONI DI ENTI . Prestazioni ALTRO  TOTALE (%)
NI A TERZI " NI COMUNI | AUTONOMI dopera,
DIRETTA Unioni di comuni) A PATROCINI
>50% =< 50% Consulenze
010 ATTIVITA, IN AMBITO COMUNALE, DI PIANIFICAZIONE DI PROTEZIONE CIVILE E DI COORDINAMENTO DEI PRIMI SOCCORSI
001 SERVIZI DI PROTEZIONE CIVILE

002

INTERVENTI A SEGUITO DI
CALAMITA' NATURALI

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI SE

RVIZI DI RACCOL

TA, AVVIO A SMALTIMENTO E RECUPERO

DEI RIFIUTI URBANI E RISCOSSIONE DEI

011 RELATIVI TRIBUTI; PROMOZIONE E GESTIONE DELLA TUTEL A AMBIENTALE
002  [TRATTAMENTO DEI RIFIUTI 5 95| 100
003  [SERVIZIO IDIRICO INTEGRATO 100 100

004

QUALITA' DELL'ARIA E RIDUZIONE
DELL'INQUINAMENTO

012 PROGETTAZIONE E GESTIONE DEL SISTEMA LOCALE DEI SER VIZ| SOCIALI ED EROGAZIONE DELLE RELATIVE PRESTAZIO NI Al CITTADINI
e = =
o [imenen oo ® so
003  [INTERVENTI PER GLI ANZIANI 80 20| 100
004  [INTERVENTI PER LA DISABILITA' 50 30| 20| 100

CIMITERIALE
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ANNO 2024

T18 - MODALITA DI GESTIONE ESPRESSE IN %

INTERVENTI Aziend li W IS ACCORDI DI CcoLLAgORa COliaborazioni,
Codice | Area di intervento IN SICROEV\TQXMA APPALTI C,ﬁ':\CTEESRSZ'? CS'?;:‘w‘ng\:;rLc;% e |isTiTuziont PAR:ZE::AT PAFIE::AT CON\{ENZ'O CONSORZI PROGARAMM UCNC')%':‘J'NDI' AungT(')MI . ZES%ZEZ ALTRO  TOTALE (%)
EDILIZIA SCOLASTICA PER LA PARTE NON ATTRIBUITA ALL A COMPETENZA DELLE PROVINCE, ORGANIZZAZIONE E GESTI ONE DEI SERVIZI
013 SCOLASTICI
001  [SCUOLA DELLINFANZIA 100 100
002  [ISTRUZIONE PRIMARIA 100 100
003 :z?::%(;gE SECONDARIA 100 100
004 \SSJ;?EURZI\SFL\IEE SECONDARIA
005  [SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE 10 90 100
006 DIRITTO ALLO STUDIO
014 POLIZIA MUNICIPALE E POLIZIA AMMINISTRATIVA LOCALE
001  [POLIZIA LOCALE 80 20 100
TENUTA DEI REGISTRI DI STATO CIVILE E DI POPOLAZION E, COMPITI IN MATERIA DI SERVIZI ANAGRAFICI NONCHE IN MATERIA DI SERVIZI
015 ELETTORALI E STATISTICI, NELL'ESERCIZIO DELLE FUNZI ONI DI COMPETENZA STATALE
ANAGRAFE, STATO CIVILE,
001 |ELETTORALE, LEVA E SERVIZIO 100 100
STATISTICO
016 GIUSTIZIA
00L [ CoNoARIAL £ ALTR! SERIZ
017 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA C ULTURALI
001 | reRease STORICO £ ARTISTICO 80 20 100
002 ATTIVITA' CULTURALI E INTERVENTI 80 20 100

DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE
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ANNO 2024

T18 - MODALITA DI GESTIONE ESPRESSE IN %

SOCIETA | SOCIETA Collaborazion
INTERVENTI Aziende speciali (per PARTECIPAT | PARTECIPAT ACCORDI DI COLLABORA m
Codice | Area di intervento INECONOMIA | appaLTi | CONCESSION con i province e | IsTITUZIONI E £ CONVENZIO | -onsorzi | prograMm | UNION! DI ENTI . Prestazioni ALTRO  TOTALE (%)
NI A TERZI " NI COMUNI | AUTONOMI dopera,
DIRETTA Unioni di comuni) A PATROCINI
>50% =< 50% Consulenze
018 POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO
002  [SPORT E TEMPO LIBERO 100 100
003  |GIOVANI
019 TURISMO
001 'SERVIZI TURISTICI E
MANIFESTAZIONI TURISTICHE
020 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA
|AFFISSIONI E PUBBLICITA' FIERE,
001  [MERCATI, MATTATOIO E SERVIZI 20 80 100

ICONNESSI E SUAP.

002

FARMACIE COMUNALI

021

POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONA LE

001

SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL
MERCATO DEL LAVORO

002

FORMAZIONE PROFESSIONALE

003

SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE

(*) Il totale di ciascuna riga deve essere pari a 100; valori differenti, che saranno segnalati nella colonna AT, potrebbero generare scarti durante il caricamento in SICO del KIT EXCEL

NOTE E CHIARIMENTI ALLA RILEVAZIONE

(max 1000 caratteri)
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ANNO 2024

T19 - ORE LAVORATE PER AREA DI INTERVENTO

Codice contratto: | RALN

MACROCATEGORIA DIRIGENTI PERSONALE NON DIRIGENTE ALTRO PERSONALE PERSONALE FLESSIBILE
Alle Categoria D / Catogoria B/ Dirigent e All Contratt di
v specializzazioni e | FUNZIONARI ED | Categoria C / Categoria A/ | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria ) ) ) ot e Al Restante Personale Tempo Formazione |somministrazio | LSU/LPU/
CATEGORIA Dirigent Resp. Servizi e eLevara | isTruTTORI | CPERATOR! | operaTORI PLB pLs  |CAlegoriaFC [CategoriaFB \ategoria FA P Contrattista | Determinato Lavoro ne (ex ASU
Uffici in d.o. QUALZIONE o Interinale)
NON NON NON NON NON NON NON
COMPILARE | COMPILARE | COMPILARE | COMPILARE | COMPILARE | COMPILARE | COMPILARE
Codice “Area di intervento Tempo avorao | o e | Tempo lavorato: | Tempolavorat: | Tempo lavorao: | Tempo lavarato: | Tempo lavorato: [ Tempo avorato: [ Tempo Tavoralo: | Tempo lavorato: | Tempo lavorato: | Tempo lavarao: | Tempo lavoralo ‘av;:mpgRE - oTr:\'Ep;RE Tempo lavoralo: | Tempo lavorato: | Tempo lavorato: | Tempo lavorato: | Tempo lavorato:
006 ORGANIZZAZIONE GENERALE DELL'AMMINISTRAZIONE, GESTI ONE FINANZIARIA, CONTABILE E CONTROLLO
001  [ORGANIISTITUZIONALI 410
GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA,
002 |PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITORATO E 411 313
CONTROLLO DI GESTIONE
(GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E
003 Iservizi FiscaLl 410
005  |RISORSE UMANE 328
006  [SERVIZILEGALI
007  |SERVIZI DI SUPPORTO 125
008 |MESSICOMUNALI 320
009 |SERVIZI INFORMATIVI 321
010  [SERVIZI STATISTICI 80
007 ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI PUBBLICI DI INTERESSE GE NERALE DI AMBITO COMUNALE, IVI COMPRESI | SERVIZI D | TRASPORTO
001  [TRASPORTO PUBBLICO FERROVIARIO
002 |TRASPORTO PUBBLICO SU STRADA
003 [TRASPORTO PUBBLICO PER VIE DACQUA
008 CATASTO, AD ECCEZIONE DELLE FUNZIONI MANTENUTE ALLO STATO DALLA NORMATIVA VIGENTE
001  |VERIFICHE CATASTALI E TRIBUTARIE | | | | | | | | | | | | |
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ANNO 2024

T19 - ORE LAVORATE PER AREA DI INTERVENTO

Codice contratto: | RALN

MACROCATEGORIA DIRIGENTI PERSONALE NON DIRIGENTE ALTRO PERSONALE PERSONALE FLESSIBILE
Alte Categoria D / Categoria B/ Dirigenti e Alte Contratti di
ori |z | POIORIED o |Gt | Steges | oot | Comote | G| G| oo oporn 0 furarn | oo | S | T | s | e onmiro | 1504701
Ufficiin d.o. QUAL.ZIONE o Interinale)
NON NON NON NON NON NON NON
COMPILARE | COMPILARE | COMPILARE [ COMPILARE | COMPILARE | COMPILARE | COMPILARE
Codice Area di intervento Tempo lavoralo: | o orato: oRE | TeMPO lavorato: | Tempo lavorato: | Tempo favorato: | Tempo lavorato: | Tempo lavorato: | Tempo lavorato: | Tempo lavorato: | Tempo avorato: | Tempo lavorato: | Tempo lavorato: | Tempo favorato ‘ TempgRE | Temp;RE Tempo lavorato: | Tempo lavorato: | Tempo lavorato: | Tempo lavorato: | Tempo lavorato:
009 PIANIFICAZIONE URBANISTICA ED EDILIZIA DI AMBITO CO MUNALE NONCHE PARTECIPAZIONE ALLA PIANIFICAZIONE T ERRITORIALE DI LIVELLO SOVRACOMUNALE
001 ;JER:FAQ:\-‘:S;L%A E PROGRAMMAZIONE DEL 351
EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICAE
002 LOCALE;PIANO DI EDILIZIA ECONOMICO-
POPOLARE
Ll i
004 UFFICIO TECNICO-SUE 378 366
010 ATTIVITA, IN AMBITO COMUNALE, DI PIANIFICAZIONE DI PROTEZIONE CIVILE E DI COORDINAMENTO DEI PRIMI SOCCORSI
001 'SERVIZI DI PROTEZIONE CIVILE
002 :\l‘\l/;l:rEUR';/AELI\‘ITI ASEGUITO DI CALAMITA'
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI DI RACCOLTA, AVVIO A SMALTIMENTO E RECUPERO DEI RIFIUTI URBANI E RISCOSSIONE DEI RELATIVI TRIBUTI; PROMOZIONE E
011 GESTIONE DELLA TUTELA AMBIENTALE
002 ' TRATTAMENTO DEI RIFIUTI 660
003 'SERVIZIO IDIRICO INTEGRATO
ol
012 PROGETTAZIONE E GESTIONE DEL SISTEMA LOCALE DEI SER VIZI SOCIALI ED EROGAZIONE DELLE RELATIVE PRESTAZIO NI Al CITTADINI
001 INTERVENTI PER L'INFANZIA, | MINORI E GLI 167
ASILI NIDO
002 g\lSTCEIfZL;/SEISLIEPSEgCIIifEGGETTI ARISCHIO DI 167
003 INTERVENTI PER GLI ANZIANI 166
004 INTERVENTI PER LA DISABILITA 168
006 'SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE 175
013 EDILIZIA SCOLASTICA PER LA PARTE NON ATTRIBUITA ALL A COMPETENZA DELLE PROVINCE, ORGANIZZAZIONE E GESTI ONE DEI SERVIZI SCOLASTICI
001 'SCUOLA DELL'INFANZIA
002 ISTRUZIONE PRIMARIA
003 ISTRUZIONE SECONDARIA INFERIORE
004 ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
005 'SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE 1495 125
006 DIRITTO ALLO STUDIO
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ANNO 2024

-
T19 - ORE LAVORATE PER AREA DI INTERVENTO ]
.-
Codice contratto: | RALN
MACROCATEGORIA DIRIGENTI PERSONALE NON DIRIGENTE ALTRO PERSONALE PERSONALE FLESSIBILE
Alte CategoriaD / Catogoria B/ Dirigent e All Contratti di
v specializzazioni e | FUNZIONARI ED | Categoria C / CategoriaA/ | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria ) ) ) end e A Restante Personale Tempo Formazione |somministrazio | LSU/LPU/
CATEGORIA Dirigenti Resp. Servizi e ELEVATA | ISTRUTTORI O:?;ggr‘ OPERATORI PLC PLB PLA PLS Categoria FC |Categoria B Fategoria FA P Contrattist Determinato Lavoro ne (ex ASU
Uffciin d.o. QUAL.ZIONE o Interinale)
NON NON NON NON NON NON NON
COMPILARE | COMPILARE | COMPILARE | COMPILARE | COMPILARE | COMPILARE | COMPILARE
Codice | “Area di intervento Tempo avorao | o e | Tempo lavorato: | Tempolavorat: | Tempo lavorao: | Tempo lavarato: | Tempo lavorato: [ Tempo avorato: [ Tempo Tavoralo: | Tempo lavorato: | Tempo lavorato: | Tempo lavarao: | Tempo lavoralo ‘av;:gpg% - ‘)Tr:‘r;\pgRE Tempo lavoralo: | Tempo lavorato: | Tempo lavorato: | Tempo lavorato: | Tempo lavorato:
014 POLIZIA MUNICIPALE E POLIZIA AMMINISTRATIVA LOCALE
001 |POLIZIALOCALE 1763| | | | |
TENUTA DEI REGISTRI DI STATO CIVILE E DI POPOLAZION E, COMPITI IN MATERIA DI SERVIZI ANAGRAFICI NONCHE IN MATERIA DI SERVIZI ELETTORALI E STATISTICI,
015 NELL'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI DI COMPETENZA STATALE
ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE,
001 |LEVAE SERVIZIO STATISTICO 1527 812
016 GIUSTIZIA
001 |UFFICI GIUDIZIARI, CASE CIRCONDARIALIE
ALTRI SERVIZI
017 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA C ULTURALI
VALORIZZAZIONE DEI BENI DI INTERESSE
001 |sTORICO E ARTISTICO 83 125
ATTIVITA' CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI
002 INEL SETTORE CULTURALE 167 125
018 POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO
002 [SPORT E TEMPO LIBERO 84 125
003 |GlovANI
019 TURISMO
001 |SERVIZI TURISTICI E MANIFESTAZIONI
TURISTICHE
020 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA
001 |AFFISSIONI E PUBBLICITA,FIERE, MERCATI, 3
MATTATOIO E SERVIZI CONNESSI E SUAP.
002 |FARMACIE COMUNALI
021 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONA LE
o1 |SERVIZI PER LOSVILUPPO DEL MERCATO
DEL LAVORO
002 |FORMAZIONE PROFESSIONALE
003 |SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE

NOTA: nella colonna AO vengono segnalati eventuali errori che potrebbero generare la SQUADRATURA 1 e/o scarti durante il caricamento in SICO del KIT EXCEL
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