
COMUNE DI VALLE LOI}IELLINA

VERBALE DI INCONTRO SINDACALE

CONTRAT'TO DECENTRATO I NTEGRATIV O 202412025

PARTE ECONOMICA E NORMATIVA

L.anno 2025 il giomo dieci del mese di novembre alle ore 9.30 sono costituite le delegazioni trattanti .

l.'incontro si svolge in modalità in prescnza:

DA UNA PARTE :

L.amministrazionc comunale rapprcscntata dalla dclcgazionc trattante di partc pubblica costituiB d8 :

-D'angelo dott. Franccsco segrctario comunale

DALL'ALTRA:

ll rappresentante sindacale Cgil Americo Fimiani

La rappresentante Cisl Nalin Roberta

ll dipendente Massaro Davide come Rsu

Siproccdeallapresaattodellssituazionefondo2024eallacostituzioneeutilizzofondo2025'
si da atto che sono sute .""""."ì" r.g"ì"rmente le O6.55 ed acquisito i[ parerc favorevole det revisore dcl

.oiio .tt 
"o*un. 

ha inviato alle OO.S-S.anche delle linee guida per la delegazione trattante'

Si evidenziano poi ai fini contabili e rafllonto e di seguito

allegatc.

il fondo 2024 e il fondo 2025 come da tabelle

FONDO 2025

ll fondo è fissato in euro 26304, 'coside3linato

TABELLA IJTILIZZO FONDO 2025

ART 80 COMMA I

t0 r87.96
Differenziali 2023

1500.00
Difl'erenziali 2024

CCNL 2022 PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI PREGRESSE

l'lio8r aorrA I ccNL 2022 ARr 33 coMMA 4 LETTERA B E c coMPARro

4 | 89.92

ART.80 COMMA 2 LETI'ERA C

r320.00

fr(Massaro Zanellato)

CONDIZIONI LAVORO

yNl-'



STRAORDINARI

1000,00
(diversi dipendenti)

lndennita di rcsponsabile procedimento (art 84 ccnl) operatore qualificato

Cerra 960,00 euro

Ile arscgnere 6396'64

ProduttivltÀ organlzzetlva

Progetti come indicati nella delibcra di giunta contenent€ le linee guida.

Massaro 2000,00
Cerra e Zanellato 1500,00 entrambi

Progreecioni orizontali/differenzhli stipendiali

Assegnazione nel 2025 di una progressione -differenziale nell'area operatore a seguito selezione (650 euro)

Obiettivo assegnazione nel 2026 semprt nella stessa categoria di un differenziale

ART, 80 COMMA 2 LETTERA B CCNL 2022 PERFORMANCE INDIIIDUALE

La somma chc rcsidua pari ad euro 746,64 è assegnata alla performance individuale da assegnare previa

valutazione e tcnuto conto delle percentuali riservate dalla leggc pcr chi ottiene la migliore valutazione.

A conclusione le OO.SS. chiedono di sottoporre alla Giunta la richiesta di incremento del fondo in relazione al

decreto salva stipcndi con applicazione totale o parziale dell'incremento possibile in base al citato decrcto.

La Cisl chicde una ripesatura dell'indennità di procedimento. La Cgil chiede di inserire previa contrattazione

dcccntrata nel2026l'indennità di servizio estemo per I'agente di polizia locale.

Letto e sottoscritto

»'A^^fh-D'Angelo dott. Francesco scgrctario comunale delegaziolc tratlan§pubhlica

Fimiani Americo rapprtsentanrc sindacale Cgil <-1ut'-* 
- \ I (

Nalin Roberta rappr€sentante sindacale Cisl

l^Da;
Massaro Davide R.S.U.
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