RETRIBUZIONI ANNUE LORDE ANNO 2009
SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE

RETRIBUZIONI ANNUE LORDE DEL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE

Nome Tabelllare | Indennita | Ind.Vacanza | 13° Indennita di | Totale Retribuzione
Cognome e Consortile | Contrattuale | mensilita | posizione Parziale di Risultato
Incarico ok

Segretario/
Dir.Generale 32.261,52 | 12.129,96 274,20 2.711,31 17.689,65 | 65.066,64 6.506,66
CCNL
7/3/2008
FRANCESCO
D’ ANGELO*

Il trattamento di cui sopra (ad eccezione della direzione generale a carico del solo Comune di Valle Lomellina) viene
suddiviso tra i Comuni di Valle Lomellina, Semiana, Frascarolo e Torre Beretti Castellaro secondo percentuali variabili
in base alla presenza ed al carico di lavoro del Segretario per ciascun Comune, che per 1’anno 2008 sono state cosi
suddivise:

Valle Lomellina 50,00%
Frascarolo 21,50%
Torre Beretti Castellaro  21,00%
Semiana 08,50%

Il Segretario ricopre anche il ruolo e le funzioni di Direttore generale ex art. 108 comma 4 del T.U. Enti locali
L’indennita stabilita per la retribuzione di tali funzioni aggiuntive ¢ determinata in € 12.000,00 annue.

N

** Per il Segretario la retribuzione di risultato ¢ erogabile sino al 10% max del monte salari dell’anno,compresi
eventuali diritti di segreteria .

Le retribuzioni indicate sono desunte dai CCNL e dai decreti Sindacali di conferimento degli incarichi alla data
odierna.
Detti importi lordi sono soggetti alle seguenti ritenute :
- Previdenziali ed assistenziali : fino ad € 42.068,99 pari all’11,20% ; oltre, la percentuale ¢ pari al 12,20%.
- IRPEF secondo gli scaglioni attualmente vigenti:
finoa € 15.000 =23%
da € 15.000 a € 28.000 = 27%
da € 28.000 a € 55.000 = 38%
da€ 55.000ae 75.000 =41%
oltre € 75.000 =43%



