COMUNE DI VALLE LOMELLINA
PROVINCIA DI PAVIA

VERBALE DI INCONTRO SINDACALE

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO

L’anno 2009 il giorno 18 del mese di giugno alle ore 9.00 presso gli uffici della giunta comunale sono costituite le
delegazioni trattanti .

DA UNA PARTE :

L’amministrazione comunale rappresentata dai signori:
-Carabelli Pier Roberto Sindaco

-D’ Angelo dott. Francesco segretario comunale
DALL’ALTRA:

I dipendenti rappresentati da:
Cassinari Antonio Cisl

Galantucci Annamaria Cgil

Sai Mariangela Rsa comunale

Costituzione fondo 2008
Fondo 2004 € 22006,06
Aumento nuovo contratto 0,5 monte salari 2003 € 1372,73
Aumento nuovo contratto 0,3 per spese personale non superiore a 32 per cento € 823,62 (#)
Detrazione quota dipendente nuovo responsabile di servizio 2005 € 1760,00
Detrazione quota dipendente nuovo responsabile di servizio 2008 € 2720,00
Residui precedente fondo € 2316,13(#)
Nuovo contratto 0,6 monte salari 2005 € 1412,65
(FONDO SALARI 2005 PARI A 235443)

Fondo effettivo 2008 23451,19
(#) parte variabile nella costituzione del fondo

Articolazione:

€ 701,52 per straordinari 2008 gia liquidati 1 semestre
€ 327.41.per straordinari 2008 gia liquidati 2 semestre
€ 91,00 per turnazioni liquidati 1 semestre

€ 65,00 per turnazioni 2 semestre

€3809,90 p.o. 2001

€3295,08 p.o. 2003

€ 4668,52 indennita comparto 2004

€2665,00 p.o. 2005

€1629,84 p.o. 2006

€ 1383,00 p.o 2008 (parziale )

€ 900,00 euro annuali pagate periodicamente disagio Massaro (+ in relazione all’attivita e orari del servizio
occasionale di trasporto )

€ 630,00 annuali Polizza disagio .pagate mensilmente

Progetti obiettivo:



Polizza € 825,00 ore 55  servizi straordinari supporto

Polizza € 450,00 30 partecipazione corso certificatore
Massaro ore 70 € 1050,00 servizi trasporto
Massaro ore 60 € 960,00 servizi aggiuntivi vigilanza

I progetti devono ritenersi realizzati ,come da valutazione del dirigente e da documentazione prodotta dagli
interessati,stante I’espletamento dei servizi aggiuntivi di supporto ,la partecipazione al corso e il conseguimento
delle abilitazioni di certificatore,l’espletamento dei servizi aggiuntivi di trasporto e vigilanza .

11 dirigente ha provveduto alla liquidazione.

Totale impegnato e/o liquidato 23451,27
Non risultano Residui

FONDO 2009

Fondo 2004 € 22006,06
Aumento nuovo contratto 0,5 monte salari 2003 € 1372,73
(Aumento nuovo contratto 0,3 per spese personale non superiore a 32 per cento € 823,62 (+)
Detrazione quota dipendente nuovo responsabile di servizio 2005 € 1760,00
Detrazione quota dipendente nuovo responsabile di servizio 2008 € 2720,00
Residui precedente fondo € -
Nuovo contratto 0,6 monte salari 2005 € 1412,65
Fondo effettivo 2009 20311,44

(+) parte variabile solo per il 2008 non confermata dal contratto e non computata nel totale fondo effettivo 2009

Articolazione:

€ 750,00 per straordinari 2009 gia impegnati
€250,00 turnazioni

€3809,90 p.o. 2001

€3295,08 p.o. 2003

€ 4668,52 indennita comparto 2004
€2665,00 p.o. 2005

€1629,84 p.o. 2006

€ 1600,00 p.o 2008

€ 1080,00 euro annuali pagate periodicamente disagio Massaro
€ 780,00 annuali Polizza disagio .pagate mensilmente
Totale 20278,34

In relazione all’incremento previsto per il solo 2009 dal nuovo contratto 2009 pari ad un massimo dell’uno per
cento del monte salari 2007 si prevede quanto segue :

La somma di euro 2329,00 pari all’uno per cento del monte salari 2007 ,appena registrato il contratto presso la Corte
dei Conti e divenuto lo stesso esecutivo ,sara destinata a progetti riguardanti I’incentivazione della qualita,della
produttivita e legati all’effettivo miglioramento quali-quantitativo dei servizi nonché al riconoscimento e alla
valorizzazione della professionalita e del merito.I progetti saranno attuabili anche a cavallo degli esercizi 2009/2010 e
ne saranno destinatari i dipendenti Massaro e Pelizza .

Si comunica che con I’assunzione del nuovo autista (prevedibile a fine 2009)si rivedra la corresponsione dell’indennita
di disagio all’agente di polizia locale in base agli eventuali servizi sostituitivi di trasporto scuolabus e inoltre si rivedra
il fondo in base al nuovo assunto.

Si da atto del conseguimento della certificazione del revisore del conto sul fondo in data 15 6 2009

Il presente verbale sottoscritto dal Sindaco dal Segretario dalla Rsa aziendale viene inviato ai rappresentanti Cisl e Cgil
via fax per 1’approvazione.

Chiuso alle ore 9.30

L’ Amministrazione Comunale Le O.0.S.S.



